
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

КИЇВСЬКИЙ  ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

 

 

План заходів 

 щодо врахування зауважень та пропозицій  

від акредитаційної комісії за ОПП «Технічне   обслуговування   і  ремонт вагонів» 

за результатами акредитаційної експертизи  

 

 

Введено в дію наказом від 19.12.2025 № 86. 

 
Директор ___________Євген ЗУБ 

 

 

 

 

Київ 2025  



 

№ п/п Зауваження (пропозиція) від  Відповідальний(відповідальні)  

за усунення 

Термін 

виконання 

Примітка 

1.  Необхідно повністю усунути звуження предметної 

області та привести ОПП у повну відповідність 

Стандарту № 273. Внести до цілей навчання (розділ 2 

ОПП) обов'язковий текст Стандарту, додати дослівно: 

«Програма спрямована на формування 

компетентностей для первинних посад, а також 

створення передумов для подальшого навчання 

впродовж життя або у процесі подальшого навчання за 

програмами вищої освіти». 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

До 

затвердження 

оновленого 

варіанту ОПП 

 

2.  Провести анкетування зі здобувачами освіти, які 

навчаються за даною ОПП з аналізом (відсотки 

задоволення кар'єрними перспективами); розширити 

протоколи циклової комісії (щонайменше 2-3 за рік з 

фіксацією пропозицій студентів). 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Березень 2026 

року 

 

3.  Надати ОПП для рецензування у стейкхолдерів (не 

менше 3, згідно Положення про розроблення, 

затвердження, моніторинг та періодичний перегляд 

освітньо -професійних програм в КФКТІ) з вказівкою 

слабких та сильних сторін даної ОПП; фіксувати 

пропозиції стейкхолдерів в протоколах ЦК: 

документувати еволюцію змін: що змінено, чому, 

джерело — стейкхолдери/ринок); оновити систему 

якості з процедурами опитувань (опитування 

стейкхолдерів за конкретною ОПП). 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Завідувач НВП 

Квітень 2026 

року 

 

4.  Скасувати практику «вільного відвідування» та 

укласти договори про дуальну форму з профільними 

підприємствами. 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Завідувач НВП 

Травень 2026 

року 

Опрацювати 

нормативну 

можливість 



даної 

пропозиції.  

5.  Переробити додаткові СК 13-18 та PH 17-22 для 

унікальності та посилення ОПП “Технічне 

обслуговування і ремонт вагонів”, видалити дублюючи. 

Оновити структурно-логічну схему (додати практики, 

виправити логіку, видалити додати ОК з ОПП). 

Виправити матриці (додати/видалити ""+""). 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

До 

затвердження 

оновленого 

варіанту ОПП 

 

 

6.  Виправити матриці (додати/видалити К1.5 Повністю 

оновити каталог вибіркових дисциплін 2025/2026 н.р., 

виключити всі дисципліни, не обрані протягом 2023—

2025 рр., вилучити дубльовані дисципліни, ввести нові 

ВК, специфічних для ОПП. 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Лютий 2026 

року 

 

7.  Привести навчальний план у повну відповідність до 

ОПП 2025 р. (усунення розбіжностей за формою 

підсумкового контролю). 

Розробити та затвердити окремий документ -— 

«Положення про порядок розроблення, узгодження та 

затвердження навчальних планів у КФКТІ». 

Привести навчальний план ОПП “Технічне 

обслуговування і ремонт вагонів” у повну відповідність 

Типовому положенню (Наказ МОН № 510 від 

02.05.2023), а саме: перерозподілити навантаження за 

семестрами, відновити 5-й семестр у структурі 

навчального плану. 

Перенести дисципліни «Охорона праці» та «Технічна 

експлуатація залізниць та безпека руху» на семестри до 

початку технологічної практики. 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Заступник директора з НР 

До 

затвердження 

оновленого 

варіанту ОПП 

 

 

8.   

Створити постійно діючу робочу групу з практичної 

підготовки за ОПП “Технічне обслуговування і ремонт 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Квітень 2026 

року 

 



вагонів” у складі: гарант ОПП, представники 

роботодавців (не менше 2), представники здобувачів 

(не менше 2); забезпечити участь здобувачів та 

роботодавців у затвердженні наскрізної програми 

практики (підписи в протоколі); відновити та зробити 

публічно доступними протоколи студентської ради за 

2023—2025 рр. 

9.  Провести цільове анкетування здобувачів освіти за 

ОПП “Технічне обслуговування і ремонт вагонів” саме 

щодо змісту загальних компетентносте та кар’єри  

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

До 

затвердження 

оновленого 

варіанту ОПП 

 

 

10.  Звернути увагу на робочі навчальні програми, воні 

мають різне документальне оформлення та відсутнє 

затвердження іх. 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Завідувач НМК 

Квітень 2026 

року 

 

11.  Розмістити на сайті повні НМК всіх освітніх 

компонентів, що формують спеціальні компетентності 

та доповнити вже розміщені НМК відсутніми 

складовими (презентації, лабораторні роботи, критерії 

оцінювання). 

Заступник директора з НР Лютий 2026 

року 

 

12.  Надати протоколи засідання педагогічної ради, на 

якому розглядалось і схвалювалось Положення про 

організацію освітнього процесу, із зазначенням 

присутності та голосування виборних представників 

здобувачів освіти (ПІБ, підписи). У разі відсутності 

таких документів — розробити та затвердити нову 

редакцію Положення за участю здобувачів з 

документальним підтвердженням. 

Заступник директора з НР Лютий 2026 

року 

 

13.  Для підтвердження фінансової взаємодії коледжу з 

роботодавцями надати: договори з фінансовою 

складовою (оплата дуального навчання, стипендії), 

Директор 

 

Травень 2026 

року 

Розробити 

даний вид 

взаємодії 



платіжні документи/акти приймання обладнання за 

2023—2025 рр., звіт про позабюджетні надходження 

від роботодавців. 

14.  Розробити та затвердити новій шаблон ІНП відповідно 

до всіх вимог МОН (з кодами, поділом на 

обов'язкові/вибіркові, відображенням практики). 

Переоформити індивідуальні плани всіх здобувачів 3-4 

курсів за новішим  зразком. 

Заступник директора з НР 

Завідувач відділення 

Березень 2026 

року 

 

15.  Внести зміни до Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень або видати нову редакцію, 

додавши окремий розділ "Критерії оцінювання за 

дихотомічною шкалою «зараховано / не зараховано»". 

К3. 

Заступник директора з НР 

Завідувач НМК 

Квітень 2026 

року 

 

16.  Розробити та затвердити екзаменаційні комплекси 

(білети, тести, кейси) для всіх дисциплін з формою 

підсумкового контролю «іспит» (не менше 30—50 

питань/завдань на дисципліну). 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Заступник директора з НР 

Завідувач НМК 

Лютий 2026 

року 

 

17.  Переробити розділ «Критерії оцінювання» у всіх 

робочих програмах — зробити їх конкретними та 

унікальними для кожної дисципліни. 

Заступник директора з НР 

Завідувач НМК 

Травень 2026 

року 

 

18.  Доповниш всі НМК різнорівневими контрольними 

завданнями (не менше 4 рівнів) та засобами с 

самоконтролю. 

Заступник директора з НР 

Завідувач НМК 

Травень 2026 

року 

 

19.  Розмістити всі екзаменаційні комплекси та оновлені 

робочі програми на сайті коледжу. 

Заступник директора з НР 

Завідувач НМК 

Травень 2026 

року 

 

20.  Розробити та затвердити Положення про 

кваліфікаційну роботу здобувачів фахової передвищої 

освіти (наказом директора, з обов’язковим 

погодженням роботодавцями). 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Березень 2026 

року 

 



21.  Розробити та затвердити Методичні вказівки до 

виконання кваліфікаційної роботи за ОПП «Технічне 

обслуговування і ремонт вагонів». 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Травень 2026 

року 

 

22.  Обов'язково організувати та документально 

підтвердити стажування не менше 70 % викладачів 

профільних дисциплін на підприємствах залізниці у 

2025-2026 рр. 

 

Директор Травень 2026 

року 

 

23.  Переробити Положення з обов'язковим впливом 

опитування здобувачів на рейтинг, запровадити анкети 

з оцінкою викладачів, провести рейтингову оцінку за 

2025 рік з повним документальним оформленням. 

Внести до Положення про рейтингову оцінку 

діяльності педагогічних працівників додаткові бали (не 

менше 5—10) за підтверджений рівень англійської 

мови. Забезпечити підвищення рівня англійської мови 

щонайменше 50 % викладачів профільних дисциплін у 

2025-2026 н.р. 

 

Заступник директора з НР Травень 2026 

року 

 

24.  Розробити окремий фінансовий план (кошторис) 

реалізації конкретно цієї ОПП на 2026—2028 рр. з 

розподілом за статтями та джерелами (бюджет + 

спецфонд + кошти роботодавців). 

Провести робочу нараду з роботодавцями та скласти 

протокол домовленостей про спільне оновлення МТБ. 

Обов’язково зафіксувати конкретні зобов'язання 

(обладнання, стенди, тренажери, запчастини). 

Фактично отримати та встановити в лабораторіях 

стенди профільного обладнання (або модулі) від 

роботодавців (з актами приймання-передачі). 

Директор 

Завідувач НВП 

Травень 2026 

року 

 



Розробити та затвердити наказом директора Програму 

спільного оновлення МТБ на 2026-2030 рр.  

25.  Забезпечити прозорість і доступність до результатів 

анкетувань та питань для визначення потреб і інтересів 

здобувачів фахової передвнщої освіти 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Постійно  

26.  Розробити та затвердити окрему анкету саме для цієї 

ОПП Розглянути результати на засіданні циклової 

комісії та внести конкретні зміни до ОПП на підставі 

зауважень студентів. 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Травень 2026 

року 

 

27.  Розробити та затвердити окремим наказом Положення 

про моніторинг, самооцінювання та періодичний 

перегляд освітньо-професійних програм (з чіткими 

термінами, відповідальними, формами звітів, 

залученням роботодавців).  

 

Циклова комісія «Рухомий 

склад залізниць» 

Заступник директора з НР 

Квітень 2026 

року 

 

 

Заступник директора з навчальної роботи                                        Аліна ВОВК 


