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1. Загалылi полоrкешня

1.1. Згiдно з вимогами ст. 15 Закону Украiни <Про охорону працi>, в ItиТвському фаховому
коледrкi транспортноi iнфраструктури (нада_пi - Коледж) створена служба охорони праui (нала_гli

- СОП) для органiзацii виконання правових, органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiснiчних,
соцiально-економiчних i лilсува,тьно-профiлактичних заходiв, спрямованих на запобiгання
нещасним випадкilм, професiйним захворюванням i аварiям у проuесi робiт, якi виконуються
згiдно з нормативними актами про охорону працi.

1.2. СОП входить до структури Колелхса як одна з основних служб i складаеться iз одног0
спецiа_пiста. Лiквiдацiя СОП допуска€ться лише в разi лirсвiдацiТ Коледжа.

1.3. СОП комплектусться спецiалiстами, якi мають виrцу ocBiTy.
Перевiрка знань з питань охорони працi у спецiалiстiв СОГI проводиться до початку

виконання ними своiх функчiона-гrьних обов'язкiв та перiодично один раз на три роки, у
вiдповiдних tсомiсiях по перевiрцi знань з питань охорони праui.

1.4. Праuiвники СОП Коледrка у своiй дiяльностi керуються законодавством про працю,
мiжгалузевими i галузевими нормативними правовими актами з охорони прачi та цим
положенням.

2. OcHoBHi завдання соП

2.1. Опрачювання та органiзацiя функцiонування ефективноТ системи управлiння охороною
працi, сприяння удосконаJIенню дiяльностi у цьому напрямку кожного працiвника.

2.2, Органiзацiя проведення профiлактичних заходiв, спрямованих на усунення шкiдливих i
небезпечних факторiв, запобiгання нещасним випадкам, професiйним захворюванням та iншим
випадкам загрози життю або злоров'ю працiвникiв,

2.З. Вивчення та сприяння впровадженню у робочi процеси Коледжа досягнень науки i
технiки, прогресивних i безпечних технологiй, сучасних засобiв колективного та
iндивiдуального захисту прашiвникiв.

2.4. Контроль за дотриманняь.r працiвrlиками вимог законiв та iнших нормативно-правових
aKTiB з охорони працi, положень та aKTiB з охорони працi, що дiють в межах Коледжа.

2.5. Iнформування та надання роз'яснень працiвникам Коледжа з питань охорони працi.

3. Функцii СОП

3.1. Розроблення за участIо працiвникiв Коледхtа комплексних заходiв для досягнення
встановлених нормативiв та пiдвиrцення iснуючого рiвня охорони працi, планiв, програм
полiпшення умов працi, запобiгання виробничому травматизму, професiйним захворюванням,
надання органiзацiйно-методичноi допомоги у виконаннi запланованих заходiв.

3.2. Пiдготовка просктiв наказiв з питань охорони праui та iх затвердження.
3.З. Проведення перевiрок дотримання працiвниками вимог нормативно-правових aKTiB з

охорони праui.
З.4. Складання звiтностi з охорони прачi за встановленими формами.
3.5. Проведення з прашiвниками вступного iнструктажу з охорони праui.
3.6. Ведення облiку та проведення аналiзу причин виробничого травматизму, професiйних

захворювань, аварiй, заподiяноТ ними шкоди.
3.7. Забезпечення ншIежного оформлення i зберiгання документацii з питань охорони працi,

а такох( свосчасноТ передачi ii ло apxiBy для тривалого зберiгання згiдно з установленим
порядком.

3.8. Складання за участю керiвникiв пiлроздiлiв Коледжа перелiкiв професiй, посад i видiв

робiт, на якi повиннi бути розробленi iHcTpyKuii з охорони працi, що дiють в межах
навчального закладу, надання методичноi допомоги пiд час iх розроблення.

3.9. Iнформування працiвникiв про ocHoBHi вимоги законiв, iнших нормативно-правових
aKTiB та aKTiB з охорони працi, цо дiють в ме}ках Itоледжа.

3.10. Розгляд:
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- пИТань про пiдтвердження наявностi небезпечI{оТ ситуачii, що стала приLIиноIо вiдмови
працiвника вiд виконання доруLIеноi роботи, вiдповiдно до законодавства (у разi необхiдностi);

- листiв, заяв, скарг працiвникiв Коледжо, Iцо стосуються питань додержання законодавства
про охорону працi.

3.11. Органiзацiя:
- забезпечення пiдроздiлiв нормативно-правовими актами та актами з охорони працi, що

дiють в ме}ках Коледхса, посiбниками, навчаJIьними матерiалами з цих питань;
- пiдготовки iнформацiйних стендiв, куточкiв з охорони прачi тощо;
- нарад з питань охорони працi;
- lтропаганди з питань охорони прачi з використанням iнформаuiйних засобiв.
З.12. Участь у:
- розслiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на виробництвi

вiдповiдно до Порядку розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв, професiйних
захворIовань i аварiй на виробничтвi;

- складаннi санiтарно-гiгiенiчноi характеристики робочих мiсць прачiвникiв, якi проходять
обстеження щодо наявностi профзахворювань;

- проведеннi внутрiшнього аудиту охорони прачi та атестацii робочих мiсць на
вiдповiднiсть нормативно-правовим актам з охорони праui;

- розробленнi поло>lсень, iнструкцiй, aKTiB з охорони працi, rцо дiють у межах Itоледжа;
- складаннi перелiкiв професiй i посад, згiдно з якими прачiвники повиннi проходити

обов'язковi поперелнi i перiодичнi медичнi огляди;
- органiзачii навчання та перевiрки знань з питань охорони працi.
3,1З. Контроль за:
- виконанням заходiв, передбачених програмами, планами щодо полiпшення стану безпеки,

гiгiени праui та виробничого середовища та заходами, спрямованими на усунення причин
нещасних випадкiв та професiйних захворювань;

- наявнiстю в пiдроздiлах iнструкцiй з охорони праui згiдно з перелiком професiй, посад i
видiв робiт, свосчасним внесенням в них змiн;

- своечасним проведенням необхiдних випробувань i технiчних оглядiв устаткування;
- станом запобiжних i захисних пристроiв, вентиляцiйних систем;
- свосчасним проведенням навLIання з питань охорони працi, Bcix видiв iнструктая<у з

охорони прачi;
- органiзачiею робочих мiсць вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB з охорони прачi;
- використанням цiльових коштiв, видiлених для виконання комплексних заходiв для

досягнення встановлених нормативiв та пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi;
- застосуванням прачi xtiHott, iнвалiдiв i осiб, молодших 18 poKiB, вiдповiдно До

законодавства;
- виконанням приписiв посадових осiб органiв державного нагляду за охороною праui та

поданням страхового експерта з охорони працi;
- проведенням попереднiх (пiд час прийняття на роботу) i перiоличних (протягом трУловоi

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими чи небезпеЧниМи

умовами прачi або таких, де е потреба у гrрофесiйному доборi, щорiчних обов'язкових медичних
оглядiв осiб BiKoM до 21 року.

4. Права працiвникiв СОП

4.1. Спецiалiсти СОП MaIoTb право:
- видавати керiвникам структурних пiдроздiлiв Коледжу обов'язковi для виконання приписи

щодО усуненнЯ наявних недолiкiв, одержувати вiд них необхiднi вiдомостi, документацiю i
пояснення з питань охорони працi;

_ вiдсторонювати вiд роботи осiб, якi не пройшли передбачених законодавством медичного
огляду, навчання, iHcTpyKTaяty, перевiрки знань або не дотримуються вимог норматиВно-

правових aKTiB з охорони працi;
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- ПРИТяГУВати до вiдповiдальностi посадових осiб та працiвникiв, яlсi порушуIоть виN{огI{

щодо охорони працi;
- за полiпшення стану безпеки праui вносити пропозицii про заохочення працiвникiв за

активFIу працю;
- заJIучати спецiалiстiв для проведення перевiрок стану охорони працi Коледтса.

5. Органiзаuiя роботи СОП

5.1. Щля проведення навчання, iHcTpyKTarKiB тощо мае бути спецiалlьно обладнане для цього
мiсце.

Розробила:
IHrKeHep з охорони прашi

л/
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(особuсmtй пidпuс)
Тетяна ГАВРИЛЬЧЕНКо

(власне iм'я, прiзвutце)
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