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1. Загальна частина

1,1. Охорона працi - це система правових, соцiально-економiчних, органiзацiйно-технiчних,
санiтарно-гiгiенiчних i лiкувально-профiлактичних заходiв та засобiв, спрямованих на збереження
здоров'я i працездатностi людини в процесi працi. Ефективним методоIr{ органiзацii охорони працi в
ycTaHoBi е системний пiдхiд, тобто об'еднання розрiзнених заходiв з охорони працi в едину систему
цiлеспрямоваЕих дiй на Bcix рiвнях i стадiях управлiння виробничим процесоN{ шляхом створення i
забезпечення функцiонування систеN{и управлiння охороною працi.

1.2. СистеIvIа управлiння охороною працi (далi - СУОП) - це сукупнiсть взаеNdопов'язаних
органiв управлiння установою, структурним пiдроздiлом, якi на пiдставi комплексу нормативноi
документацii проводять цiлеспрямовану, планомiрну лiяльнiсть по здiйсненню вiдповiдних функuiй
i методiв управлiння трудовим колективом з метою виконання поставлених завдань i заходiв з
охорони працi.

1.3. Створення СУОП здiйснюсться шляхом поолiдовного визначення мети роботи
Киiвського фахового коледжу транспортноi iнфраструктури (далi - Коледж) i його органiв

управлiння, завдань i заходiв з охорони працi, функuiй i методiв управлiння, побудови
органiзашiйноТ стрlктури управлiння, складання органiзаrliйно-методичноТ локументацiТ.

1.4. Метою управлiння охороною працi с зберея<ення здоров'я i працездатностi працiвникiв

установи в процесi працi, полiпшення побутових умов працi, попередженця травматизму i
профзахворювань.

1.5. Об'ектом управлiння охороною праui е дiяльнiсть окремих структурних пiдроздiлiв i
колективу установи в цiлому по забезпеченню здорових i безпечних умов працi на робочих мiсцях
та загалом в Коледжi.

1.6, Управлiння охороною працi у Коледясi здiйснюють:
- iнженер з охорони працi;
- керiвники структурних пiдроздiлiв;
1.7. Органiзацiйно-методичну роботу з управлiння охороною працi, органiзацiю i контроль за

функцiонуванням СУОП в Коледжi i в ycix структурних пiдроздiлах здiйснюе вiдповiда_llьна особа
за виконання функцiй служби охорони працi.

1.8. Нормативною базою СУОП е: Закон Украiни <Про охорону працi>, Кодекс законiв про
працю Украiни та iншi законодавчi нормативнi документи.

2. ЗавданrIя ctIcTeN,IIt управлiння oxopoнolo прачi

2.1. Управлiння охороною прачi повинно здiйснюватися на Bcix стадiях життевого цикпу

установи. Виходячи з цього визначаються вiдповiднi завдання щодо управлiння охороною працi
Коледжа.

2.2. Iнженер з охорони прачi Коледжа та керiвники робiт розробляють комплекснi заходи для

досягнення встановлених нормативiв з охорони працi, впроваджують прогресивнi технологii,

досягнення науки, технiки, позитивний досвiд з охорони працi.

3. Функцii системи управлiння охороною працi

3.1. Управлiння виконанням завдань з охорони працi в Коледжi i в кожному структурному
пiдроздiлi здiйснюеТься iнженероN{ З охоронИ праui Коледжа, керiвникаМи структуРних пiлроздiлiв,
шляхом послiдовного виконання таких функчiй управлiння:

1) прогнозування i планування робiт з охорони працi;
2) органiзацiя роботи;
3) оперативне керiвництво i коорлиначiя;
4) стимулювання;
5) контроль та аналiз результатiв роботи з охорони працi.
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3.2. ПрогнозуванFIя роботи з охорони працi в Коледясi i в його структурних пiдроздiлах
здiйснlоеться iHilteнepoм З охорони працi Itоледхса, керiвниками структурних пiлроздiлiв, а такох(
шляхом збору пропозицiЙ працiвникiв, враховуючи вимоги нормативноi документацii.

3.3. Вихiдними даними лля роботи i розробки планiв з охорони працi е результати вивчення
причин травматизN{у i захворIовагIь, матерiали цiльових перевiрок стану охорони працi та аналiз
виконання попереднiх планiв.

З.4. Оперативне керiвництво i коорлиначiя роботи з охорони прашi здiйснюеться
керiвництвом Коледrка i його пiдроздiлiв шляхом застосування вiдповiдних методiв управлiння:
органiзацiriно-розпорядчих, соцiально-психологiчних i економiчних.

З.5. Органiзацiйно-розпорядчi методи включають в себе: виконання рiшень керiвництва
Коледжа, посадових iнструкцiй з охорони працi та iнших розпоряджень.

Соцiально-психологiчнi методи управлiння включають в себе: навчання i виховання
персонаJIу, проведення iнструктажiв, моральне стимулювання, особистий приклад керiвника щодо
виконання вимог охорони прачi. !ля попередження травматизму слiл застосовувати проtРвiлбiр i
перевiряти профорiснтацiю, не допускати до роботи людей у хворобливому cTaHi, вести боротьбу зi
шкiдливими звичками, пiдвищувати загальну культуру працi,

Економiчнi методи управлiння охороною прачi полягають в матерiальному стимулюваннi
роботи з охорони прачi.

3.6. Itонтроль, облiк i аналiз роботи з охорони прачi у Itолелжi здiйснююють iнженер з
охорони працi Коледхtа та керiвники структурних пiдроздiлiв. Основними видами контролю за
станом охорони прачi е:

- повсякденний контроль з боку керiвникiв структурних пiдроздiлiв;
- контроль з боку iHiKeHepa з охорони працi;
- нагляд з боку iнспекторiв.
Повсякденний контроль щодо попередження травматизму проводиться керiвниками Bcix

структурних пiдроздiлiв шляхом виявлення lrорушникiв вимог з охорони прачi та вживання до
порушникiв заходiв дисциплiнарного, громадського та матерiа,тьного впливу.

3.7. Фiнансування робiт з охорони праui здiйснюсться за рахунок коштiв бюджету Коледrка.

4. Органiзацiя контролIо за станом охорони працi в ycTaHoBi

4.1. Контроль у Коледжi здiйснюеться на трьох рiвнях (ступенях).
4.2,На першому piBHi контролю знаходяться начаJIьники вiддiлiв та ceKTopiB, якi спiльно з

iHrKeHeHpoM з охорони працi щоденно перевiряють стан охорони праui у пiлрозлiлi.
4.3. На другому piBHi начальники структурних пiдроздiлiв спiльно з iнжененром з охорони

прачi два рази на мiсяць перевiряють стан охорони прачi в пiлрозлiлах.
4.4. На третьому piBHi контролю lцомiсячно (згiдно iз затвердженим графiком) посадовi

особи здiйснюють перевiрку стану охорони праui в Коледжi.
4.5. Результати перевiрок розглядаються на нарадi. За результатами наради, за потреби,

видасться наказ по Коледжу.

5. Напрями з охорони працi

5. OcHoBHi напрями з охорони прачi для органiзацiТ, керiвництва i контролю:
- вiдповiднiсть робочих мiсць;
- наявнiсть i дотримання прачiвниками правил i iнструкцiй;
- справнiсть i безперебiйна робота вентиляцiйних установок;
- стан систем освiтлення;
- правильна i безпечна органiзацiя робiт;
- санiтарно-гiгiенiчний i протипохtежний стан робочих мiсць;
- утримання санiтарно-побутових примiщень;
- наявнiстьзасобiвпожежогасiння;
- виконання наказiв, розпоряд}кень, приписiв контролюючих органiв, а також виконання

пропозицiй i усунення заувa)кень стану охорони прачi;



- своечаснiсть розслiдування EIeIIIacHIlx випадкiв i правильнiсть оформлення матерiалiв
розслiдування;

- органiзацiя навчанrrя i iHcTpyKTaя<iB з охорони прачi;
- наявнiсть i правильнiсть ведення документацiТз питань охорони працi;
- технiчний стан, справнiсть i правильнiсть експлуатацii обладнання, систем опалення i

освiтлення, заземле}Iня обладнання i спорул, вiдповiднiсть ii вимогам правил безпеки;
- утримання булiвель, споруд i примiщень, iх технiчний стан, а такоя( прилеглоi територii

вiдповiдно до правил обстеження та оцiнки технiчного стану булiвель i споруд та iнженерних
мереж;

- органiзацiя медико-профiлактичного забезпечення працiвникiв.

Розробила:
Iнженер з охорони праui *

(особuсmuй пidпttс)

Тетяна ГАВРИЛЬЧЕНКо
(власне iм'я, прiзвuulе)
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