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1. Загальrri полоlкення

1.1. Полоlкення про KoMicilo з питань охорони працi (далi 
- Полотсення)

в Киiвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструктури визначас ocHoBHi завдання, права
та органiзацiю дiяльностi KoMicii з питань охорони працi Коледхtу (далi - Комiсiя), яка може
бути створена за рiшенням трудового колективу вiдповiдно до cTaTTi 1б Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>.

1.2. Комiсiя е постiйно дiючим консультативно-дорадчим органом. Метою створення
KoMicii в Коледяti е забезпечення пропорчiйноi участi працiвникiв у вирiшеннi буль-яких
питань безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища.

1.3. Рiшення про доцiльнiсть створення KoMicii, iT кiлькiсний та персона,тьний склад
приймасться на пiдставi Типового положення.

|.4. Комiсiя формуеться на засадах рiвного представництва осiб вiд роботодавця
(спецiалiсти з безпеки, гiгiсни прачi та iнших служб Коледжу) та уповноважених найманими
працiвниками осiб.

1.5. Комiсiя у своТй дiяльностi керуеться Itодексом законiв про працю Украiни, Законами
Украiни <Про охорону прачi>, <Про загальнообов'язкове державне соцiа-тlьне страхування вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi>, нормативно-правовими актами з охорони працi та Положенням.

1.6. Комiсiя дiе на принципах взаемноi поваги, довiри, рiвноправностi, вiдповiдальностi
cTopiH за виконання ухвалених рiшень i досягнутих домовленостей та обов'язкового
додержання вимог законiв та iнших нормативно-правових aKTiB з охорони прачi.

2. Завдання i права KoMicii

2.1. основними завданнями KoMiciT с:

захист законних прав та iHTepeciB працiвникiв у галузi охорони прачi;
пiдготовка на ocHoBi аналiзу стану безпеки та умов працi рекомендацiй роботодавцю та

працiвникам щодо профiлактики травматизму та професiйних захворювань, практичноi

реалiзацii принципiв державноi полiтики в галузi охорони працi в Коледжi;

узгодження через двостороннi консультацii позицiй cTopiH у вирiшеннi практичних
питань у галузi охорони прачi для забезпечення по€днання iHTepeciB роботодавця та трудового
колективу, кожного працiвника, запобiгання конфлiктним ситуацiям в Коледжi;

вироблення пропозицiй про включення до колективного договору найбiльш важливих
питань з охорони працi, визначення достатнiх асигнувань на комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв i пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi та
ефективний контроль за цiльовим витрачанням цих коштiв;

захист прав та iHTepeciB потерпiлих працiвникiв пiд час розгляду питань щодо
призначення iM страхових виплат за загальнообов'язковим державним соцiальним
страхуванням вiд нещасних випадкiв та професiйних захворювань;

надання додаткових пiльг i компенсацiй згiдно з положеннями колективного договору за

рахунок роботодавuя.
2.2. Комiсiя мае право:
звертатись до роботодавця' трудового колективу, або уповноваженого на

представництво трУдовим колективом органу, вiдповiдних служб Колелжу з пропозицiями

щодо регулювання вiдносин у сферi охорони працi;
створювати робочi групи з числа членiв KoMicii для розробки узгоджених рiшень з

питань охорони працi iз залученням спецiалiстiв рiзних служб Коледжу, фахiвцiв експертних
органiзаuiй, служб охорони працi органiв виконавчот влади, страхових експертiв, технiчних
iнспекторiв працi профспiлок (на договiрних засадах мiж роботодавцем та вiдповiдною
органiзацiею);

одержувати вiд праuiвникiв, керiвникiв структурних пiдроздiлiв i служб КоледжУ та

профспiлкового KoMiTeTy iнформацiю та мати доступ до документацii, що е необхiдною для
виконання завдань, передбачених цим Положенням;



здiйснIовати контроль за дотриманням вимог законодавства з охорони працi
безпосередньо на робочих мiсцях, забезпечетlням прачiвникiв засобами колективного та
iндивiдуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, лiкувально-
профiлактичним харчуванням, молоком або рiвноuiнними харчовими продукт.Itr4и, газованою
солоною водою та використанням санiтарно-побутових примiщень тощо;

ознайомлюватися з будь-якими матерiаJIами з охорони працi, ана_ltiзувати стан умов i
безпеки працi в Коледжi, виконання вiдповiдних програN.{ i колективних договорiв;

вiльного доступу на Bci дiльницi Коледжу i обговорення з прачiвниками питань охорони
працi;

вiдповiдно до Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат,
затвердженого постановоIо правлiння Фонду соцiа-гlьного страхування вiд нещасних випадкiв на
виробництвi та професiйних захворювань Украiни вiд 27.04.2007 N9 24, зареестрованого в
MiHicTepcTBi юстицii Украiни 22.06.2007 за Ns 7|511З982, приймати рiшення про вiдсоток
зменшення розмiру одноразовоi допомоги потерпiлому (але не бiльше нiж на 50 %), якщо
комiсiею з розслiдрання нещасного випадку встановлеЕо, що ушкодження здоров'я працiвника
настало не тiльки з вини роботодавця, о й у наслiлок порушення потерпiлим нормативно-
правових aKTiB з охорони працi.

3. Органiзацiя роботи KoMicii

З.1 . Комiсiю очолюс голова. Не допускаеться обирати головою KoMicii роботодавця.
3.2. Члени KoMicii виконують cBoi обов'язки на громадських засадах. У разi залrIення до

окремих перевiрок вони можуть увiльнятись вiд основноi роботи на передбачений колективним
договором строк iз збереженням за ними середнього заробiтку.

З.3. Комiсiя здiйсню€ свою дiяльнiсть на ocHoBi планiв, що розробляються на певний
перiод (piK) i затверджуються головою KoMicii.

3.4. Комiсiя проводить засiдання в Mipy необхiдностi, але не рiдше одного разу в pik.
З.5. Засiдання ItoMiciT вважаеться правочинним, якщо на ньому присутнi не менше

половини iT членiв вiд кожноТ сторони.
Я*що пiд час голосування кiлькiсть голосiв ((за) та (проти) однакова, голова KoMicii мае

право вирiшального голосу.
3.6. Рiшення KoMicii оформлюеться протоколом i мас рекомендацiйний характер.
У випадку незгоди роботодавця з рiшенням KoMicii BiH повинен надати протягом 5 днiв з

дня одержання зазначеного рiшення письмове арryментоване пояснення.

Розробила:
Iнженер з охорони прачi
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