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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ

освiтньо-професiйноi програми

Освiтньо-професiйна програма <<Комерцiйна дiяльнiсть>> спецiальностi

07б <Пiдпри€мництво та торгiвля) розроблена вiдповiдно до стандарту фаховоi

передвищоТ освiти зi спецiальностi 076 Пiдприсмництво, торгiвля та бiржова дi-

яльнiстъ освiтньо-професiйного ступенrI кфаховий молодший бакалавр>> (наказ

МОН вiд22.06.2lр. J\b 704) i з Методичними рекомендацiями щодо розроблення

освiтньо-професiйноi програми та навчального плану пiдготовки здобувачiв фа-

ховоТ передвиIцоi освiти (лист НМЦ ВФПО вiд 2|.06.2022 J\9 116) та Наказом

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 05.04.23 JЮ393 uПро особливостi запро-

вадження змiн до перелiку г€lJIузей знань i спецiальностей, за якими здiйснюетъся

пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти), затвердженим постановою Кабiнету MiHi-

cTpiB УкраiЪи вiд 16 грудня 2022 року J\Ъ 1З92, cxB€lJIeHo на засiданнi цикловоТ

KoMiciI Управлiння та адмiнiстрування КиТвсъкого фахового коледжу транспорт-

ноТ iнфраструктури 01.06.202З р. (протокол Jф l0), затверджено на засiданнi пе-

дагогiчноТ ради КФКТI |6.06.202З р. (протокол Jф 7), наказом КФКТI вiд

16.06.2З J\b 47, введенного в дiю з 01 вересня2O2З р.

Освiтньо-професiйну програму <<Комерчiйна дiяльнiсть>> спецiальностi 076

Пiдприемництво та торгiвля оновлено вiдповiдно до Стандарry фаховоi передви-

щоi освiти: освiтнъо-професiйний ступiнь - фаховий молодшийбакаslавр, г€Lпузъ

знань 07 Управлiння та адмiнiстрування, спецiальнiстъ 076 Пiдприсмництво та

торгiвля, затвердженого накчвом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд

22.06.2021 р. J& 70а ý редакцiТ наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд

|9.02.2024 J\ft] 198) та навч€Lпьного плану пiдготовки здобувачiв фаховоi перед-

вищоi освiти, згiдно з Положенням про порядок розробки, впровадження та мо-

нiторингу освiтнъо-професiйних програм у КФКТI та схв€LIIено на засiданнi ци-

кловоi KoMicii Управлiння та адмiнiструваннrl Киiвського фахового коледжу тра-

нспортноi iнфраструктури 24.а5.2а24 р. (протокол J\b 13), затверджено на засi-

даннi педагогiчноТ ради КФКТI 21.06.2024 р. (протокол Ns 8), наказом вiд

27.06.2024р. JФ 33, вводиться в дiю з 01 вересня2024 р
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шрЕдмовА

Освiтньо-професiйну програму <<Комерчiйна дiяльнiсть> розроблено на ocHoBi MoHi-

торингу основних тенденцiй розвитку спецiальностi 07б Пiдприсмництво та торгiвля, по_

треб вiтчизняного ринку працi, з метою пiдготовки компетентних фахiвцiв у сферi комер-

цiйноi дiяльностi.

Розроблено робочою групою в складi:

Голова робочоi групи:
ТаiЪiя Петрiвна Якшина, спецiалiст вищоi категорiТ, викладач-методист, завiдувач

вiддiлення Управлiння та адмiнiстрування, викладач
КФКТI;

Члени робочоТ групи:
Пономаренко Марина Михайлiвна, спецiалiст вищоi категорii, виклацач-методист,

голова LЩt Управлiння та адмiнiстрування, викладач
КФКТI;
спецi алiст вищоi категорiI, викладач-методист, викладач
КФКТI;

Щехаповсьrса Олена Пав.пiвнао спецiалiст вищоТ категорiТ, викладач-методист, завiду-
вач вiддiленнrl Транспортнi технологiТ ( на залiзничному
транспортi), викладач КФКТI;

Тютюнник Полiна, здобрач освiти, студент Еавч€Lпьноi групи КД-2 КФКТI.
Мельник Вiталiна- голова студентського самоврядуванIuI КФКТI

Рецензii'-вiдryки зовнiшнiх стейхолдерiв:

Богдан ДЗЮБА -,Щиректор ТОВ "SI-LOGISTIC".

Оксана КОТИРЛО - кандидат економiчних наук, доцент, викладач-методист, викJIа-

дач вищоi категорiТ Киiвського професiйно-педагогiчного фахового
коледжу iMeHi Антона Макаренка.

Iгор ЯРОВI,Й - кандидат еконOмiчних наук, викладач-методист, викладач-вищоi ка-
тегорii КиiЪського енергетичного фахового коледжу.
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1. Опис освiтньо-професiйноТ проrрами ..Комерцiйна дiяльнiсть>,
галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
спецiальностi 076 Пiдпри€мництво та торгiвля

1. Загальна iнформацiя

повна назва
закладу фаховоi
передвищоi освiти

КиiЪський ф аховий коледж транспортноi iнфраструктури

OcBiTHbo-
професiйний
ступiнь

Фаховий молодший бака-гrавр

Освiтня
квалiфiкацiя

Фаховий молодший бакалавр з пiдприемництва та торгiвлi

Професiйна
квалiфiкацiя Не надаеться
Квалiфiкацiя в
дишломi

Освiтньо-професiйний ступiнь -
Фаховий молодший бакалавр

Спецiальнiсть -
Пiдприемництво та торгiвля

Освiтньо-професiйна програма
Комерцiйна дiяльнiсть

PiBeHb квалiфiкацii
згiдно з
Нацiональною
рамкою
квалiфiкацiй

Освiтньо-професiйний ступiнь фахового молодшого бакалавра
вiдповiдас 5 рiвню Нацiональноi рамки квалiфiкацiй

Офiuiйна назва
ocBiTHbo-
професiйноI
програмп

Комерцiйна дiяльнiсть

Обсяг кредитiв
€КТС. Необхiдний
для здобуття
ступеня фахового
молодшого
бакалавра

120 кредитiв еКТС, TepMiH навчання 1 piK 10 мiсяцiв

наявнiсть
акредитацiй

ОПП не акредитована. Акредитацiю ОПП передбачено у 2025-
2026 навчuLпьному роцi

TepMiH дii ocBiTнbo-
професiноi
програми

TepMiH дii до 29.06.20З0
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Вимоги до осiб, якi
можуть розпочати
навчання за про-
грамою

PiBeHb освiти:
- базова середня ocBiTa (з одночасним виконанням освiтньоi
про|рами профiлъноi середньоi освiти), тривалiсть здобуття якоi
становить два роки десятъ мiсяцiв;
- повна загаltьна середня ocBiTa (профiльна середня ocBiTa)
тривалiстъ здобуття якоi становить один piK десять мiсяцiв ;- професiйна(професiйно-технiчноi)освiта(iззазначенням
спецiальностей);
- фа*ова передвища ocBiTa
- вища ocBiTa.

Мова(и)

викладання
УкраiЪсъка

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiщення
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

https :/lkkti. edu/ua/| osvitno-profesijni-pro grami/

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми

Головною метою освiтньо-професiйноi програми <<Комерцiйна дiялънiсть>> ocBiTHbo- 
|

професiйного ступенr{ фаховий молодший бака_гrавр зi спецiальностi 076
Пiдприсмництво та торгiвля спiвпадае з метою стратегiТ розвитку КиiЪського фахового
коледжу транспортноi iнфраструктури i направлена на формування та розвиток
загапьних та спецiальних компетентностей здобувачiв освiти, необхiдних дJuI виконання

резулътатiв навчання з пiдприсмництва та торгiвлi, зокрема сrrряомвана на спецiалiзо-
вану та практичну пiдготовку професiйних фахiвцiв здатних вирiшувати рiзнi типи за- 

|

вданъ i проблем в г€Lлузях економiки, застосовуючи методи управлiння та адмiнiстру- 
|

BaHHrI у пiдприсмництвi та торгiвлi, а також формування у здобувачiв освiти необхiд"и" 
l

компетентностей для успiшrо.о виконання професiйних обов'язкiв в рiзних сферах дiя-
льностi пiдприемства, якi володiють сr{асним ана_гriтичним мисленням, теоретичними
знаннями i практичними навичками.
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3 - Характеристика освiтньо-професiйноI програми
Предметна
область

об'екm вuвчення mа/або diяльпосmi
TeopeTшtHi, методичнi, органiзацiйнi та практичн\ засади з орга-
нiзацii та функчiонування пiдприемницьких, торговелъних стру-
ктур, що здiйснюються дJuI досягненнrI економiчних i соцiальних
результатiв.
Цiлi навчання:
пiдготовка фахiвцiв, здатних вирiшувати типовi спецiалiзованi

задачi та практичнi проблеми у сферi пiдприемництва та торгiвлi
або у процесi навчання
Тео р еmач н u й зм ic m пр е dMemHoi о бл acmi:

поняття, категорiТ, концепцii, принциrrи, поJIоження пiдприемни-
цтва, торгiвлi i методологiя ikнього використання для органiзацiТ
та ефективного функцiонування пiдприемницьких, торговельних
структур з посиленням теоретичних знань у сферi комерцiйноi дi-
яльностi.
Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzii:

заг€шьнонауковi i спецiальнi методи, професiйнi методики i тех-
нологiТ, вирiшення типових спецiалiзованих задач i практичних
проблем органiзацii, ефективного функцiонування i розвитку пiд-
присмницьких та торговельних структур, сучаснi iнформацiйно-
комунiкацiйнi технологii.
Iнсmруменmарiй mа облаdнання|
сучаснi iнформацiйнi системи i комп'ютернi технологiТ,
стандартнi, спецiальнi й галузевi пакети прикладних програм для
реалiзацiТ органiзацii роботи пiдприемницьких та торговельних
структур для формування кмопетентностей фахового молодшого
бакалавра з пiдприсмництва та торгiвлi.

особливiсть Опп Полягае в пiдготовцi фахiвцiв здатних ефективно управляти ко-
мерцiйними потоками в су{асних органiзацiях, а також форr"ryе
комплексне розумiння бiзнес-процесiв та надае ефективно засто-
совувати комерчiйнi технологii для досягнення цiлей органiзацiТ.
Програма посднус знання з комерцiйноТ дiялъностi, товарознавс- 

|

тва, економiки, ринкових дослiджень, облiку та ан€Lлiзу, сучас""." 
lIТ-рiшенъ, гот}.ючи здобувачiв освiти до роботи в умовах су{ас-

ного ринку та цифровоТ трансформачii пiдприемств, особливо в

транспортнiй галузi.
Розвивае у здобувачiв освiти ключовi компетентностi, TaKi як ана-
лiтичнi здiбностi, вмiння спiлкуватися та працювати в командi, а

також готовнiсть до постiйного навчання.

.Щля реа_гriзацiТ особливостi освiтньо-професiйноТ програми посд-
HaHi теоретична та практична пiдготовка, яка нацiлена на форму-
BaHHrI практичних навичок ведення комерцiйноТ дiяльностi пiд
час проходження rrрактики на пiдприемствах АТ <Украiнська за-

лiзниця>, Тов <ЩенЩi-ЛОГIСТИК>,Щепартаментi ocBiTHix техно-
логiй та про€ктних робiт, ТОВ Si-LOGISMC та iнших провiдних
пiдприемствах м.Киева та Киiвськоi областi. В цргх органiзацiях
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проводяться навчалънi екскурсiТз метою ознайомлення зi струк-
турою роботи лiдприемств для написання звiтiв з практики та ку-
рсовоТ роботи. Набутi навички допомагають швидко адаптува-
тись на робочому мiсцi.

4. Придатнiсть випускЕикiв до працевлаштуванця та подальшого ЕавчаЕня
Придатнiсть до
працевлаштування
впIIускпикiв

Фахiвець пiдготовлений до роботи в гаJIузi економiки за Нацiо-
нЕtльним класифiкатором УкраiЪи : <<Класифiкатор видiв eKoHoMi-
чноi дiяльностi> Щt 009:2010)>, затвердженим i введеним в дiю
нак€rзом,Щержспоживстандарту УкраiЪи вiд 11.10.2010 No 457 (зi
змiнами) у таких г€tлузях та видах економiчноi дiяльностi:
Секцiя С Переробна промисловiсть
Роздiл 10 - Виробництво харчових про;цrктiв
Роздiл 11- Виробництво напоТв
Роздiл 2З - Виробництво тютюнових виробiв
Роздiл 13- Текстильне виробництво
Роздiл 14 -Виробництво одяry
Роздiл 15- Виробництво шкiри, виробiв зi шкiри та iнших мате-

рiалiв
Роздiл 16 -Оброблення деревини та виготовлення виробiв з де-
ревиЕи та корка, KpiM меблiв, виготовлення виробiв iз соломки
та рослинних матерiалiв для плетiння
Роздiл 17 - Виробництво паперв та паперових виробiв
Роздiл 18 -Полiграфiчна дiяльнiстъ, тиражування записаноI iH-

формацii
Роздiл 22-Виробництво гумових i пластмасових виробiв
Роздiл 25- Виробництво готових метztпевих виробiв, KpiM машин
i устаткування
Роздiл 31- Виробництво меблiв
Роздiл З2 - Виробництво iншоi продукцii
Секцiя G Оптова та роздрiбна торгiвля автотранспортних засо-
р.оlв l мотоциклlв

| 
Розлiл 45 - Оптова та роздрiбна торгiвля автотранспортнимиза,

| собами та мотоцикJIами, ik ремонт
Роздiл 46 - Оптова торгiвля, KpiM торгiвлi автотранспортними
засобами та мотоциклами
Роздiл 47 - Роздрiбна торгiвля, KpiM торгiвлi автотранспортними
засобами та мотоциклами
Секцiя Н - Транспорт, складське господарство, поштова та
кур'срська дiяльнiсть
Роздiл 52 - Складське господарство та допомiжна дiяльнiсть у
сферi транспорту
Фахiвець здатен виконувати з€}значенi професiйнi роботи за На-
цiональним кJIасифiкатором Украiни : <<Класифiкатор професi й>

ДК 003 :201 0 та,Щовiдником квалiфiкацiйних характеристик про-

фесiй гlрацiвникiв. Випуск 65. <<Торгiвля i lромадське харчу-
вання):
|224 Завiдувач секцii
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1224 Керiвники виробничих пiдроздiлiв в оптовiй та роздрiбнiй
торгlвл1
\229.1 Завiдувач вiддiлу (самостiйного)
З415 Агент комерцiйний
З41 5 Агент торговельний
З4l9 Товарознавець
З4l9 Органiзатор з постачання
З4l9 Органiзатор зi збуту
З 422 Експедитор транспортний
з4з9 Фахiвець.
Перелiк посад, якi може обiймати випускник не е вичерпним.

Академiчнi права
випускникiв

Здобуття освiти за:
початковим piBHeM (короткий цикл) вищоi освiти;
першим (бакалаврський) piBHeM вищоi освiти.
Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi освiти дорослих, у
тому числi пiслядипломноi освiти

5 Викладання та оцiнювання
Вик"гlадання та на-
вчання

Студентоцентроване, самонавчанIuI, саморозвиваюче, пробле-
MHo-opicHToBaHe навчання. Визначеннrl компонент освiтньо-про-
фесiйноi програми передбачаеться у формi проведення навчzlJIь-
них занять у виглядi лекцiй ( у тому числi мультимедiйних), прак-
тичних та семiнарських занять. ОрганiзацiТ самостiйноi роботи
здобувачiв освiти, практичноi пiдготовки, iндивiдуальних занять,
консультацiй. Акцент робитъся на особистiстному саморозвитку,
груповiй роботi, яка сприяс формуванню розумiння потреб у рiз-
них сферах пiдгrрисмницькоi дiяльностi. Проблемнi, iнтеракти-
BHi, iнформацiйно-комп'ютернi саморозвиваючi, KoHTeKcTHi ме-
тоди навчання.

Оцiнювання Контролъ знань та yMiHb здобувачiв проходить у виглядi усних та 
|

ilж;ff_:a_liKiB 
та екзаменiв, захисту курсових робiт, --*:: 

IОцiнювання навч€L]lьних досягнень здобувачiв фаховоТ передвI

щоi освiти здiйснюсться: 4-балъною шкалою (<вiдмiнно>>, <<до-

брео', <<задовiльно)), ((незадовiльно>>) тощо.
Поточний контроль включае контроль знань, yMiHb та навичок
здобувачiв освiти на лекцiях, семiнарських та практичнЕх занят*

тях та пiд час виконання iндивiдуалъних навчzLпьних занять, кон-
трольних, курсових робiт.
Пiдсlмковий контролъ проводиться у форшri екзаменiв, залiкiв та
квалiфiкацiйного iспиту. По завершенню вивчення програми здо-
бувачу фаховоТ передвищоТ освiти присвсюсться освiтня квалiфi-
кацiя фахового молодшого бакалавра з пiдприсмництва та торгi-
влi.
б Перелiк компетентностей випускника

Загальнi
компетентностi

ЗК 1. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспi-
льства, усвiдомлювати цiнностi |ромадянсъкого (вiльного

демократичного) суспiльства та необхiднiсть його стчlлого
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розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i .ро-
мадянина в УкраiЪi.

ЗК 2. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, кулътурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocнoBi розу-
мiння icTopiT та закономiрностей розвитку предметноi обла-
cTi, if мiсця в загальнiй системi знань про природу i суспi-
льство та в розвитку суспiльства, технiки i технологiй, ви-
користовувати рiзнi види та форми руховоi активностi для
активного вiдпочинку та ведення здорового способу життя.

ЗК 3. Здатнiсть застосовувати знання у практичних сиryацiях.
ЗК 4. Здатнiстъ спiлкуватися державною мовою як усно, так i пи-

сьмово.
ЗК 5. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мOвою.
ЗК б. Здатнiсть використовувати iнформацiйнi та комунiкацiйнi

технологii.
ЗК 7. Здатнiсть до пошуку, оброблення та ана-гliзу iнформацii з pi-

зних джерел.
ЗК 8. Здатнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприемливiсть.

с пецlальн l
компетентностi

СК 1. Здатнiсть враховувати ocHoBHi закономiрностi та сучаснi
досягнення у пiдприемницькiй та торговельнiй дiяльностi.

СК 2. Здатнiсть обирати та використовувати вiдповiднi методи,
iнструментарiй для обгрунтування рiшень щодо дiяльностi
пiдприемства.

СК 3. Здатнiсть застосовувати iнновацiйнi пiдходи у дiяльностi
пiдприемницьких та торговельних структур.

СК 4. Здатнiсть визначати характеристики ToBa-piB i послуг у
пiдприемницькiй та торговелънiй дiяльностi.

СК 5. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть iз дотриманням вимог
нормативно-правових документiв у сферi пiдприсмницькоi
та торговельноТ дiялъностi.

СК б. Здатнiсть виконувати професiйнi завдання з органiзацii
дiяльностi пiдприемницьких та торговелъних структур.

СК 7. Здатнiстъ застосовувати основи облiку, оподаткування i
страхування у пiдприемницькiй та торговельнiй дiяльностi.

СК 8. Здатнiсть визначати i задовольняти потреби споживачiв як
прiоритетних суб'ектiв ринку.

СК 9. Здатнiсть застосовувати моделi електронноi комерцii у
сферi пiдприемницъкоi та торговельноi дiяльностi.

СК 10. Здатнiсть використовувати логiстичнi системи у
пiдприемницькiй та торговельнiй дiяльностi

СК11. Здатнiстъ пiдтримувати дiловi контакти з партнерами, в

тому числi iноземними, за допомогою технiчних засобiв
зв,язку та при безпосередньому спiлкуваннi iноземною
мовою.

7 Змiст пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiтио сформул ьований у тер-
MlHax навчання

РН 1. Знати своi як члена суспlлъства, цlнност1
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ського сусшiльства, верховенства права, прав i свобод лю-
дини i громадянина Украiни.

РН 2. Застосовувати знання, розумiння закономiрностей та сучас-
них досягнень у пiдприсмницькiй та торговельнiй дiяльно-
cTi iз професiйною метою.

РН 3. Володiти державною та iноземною мовами у професiйнiй
дiяльностi.

РН 4. Використовувати сучаснi комп'ютернi й телекомунiкацiйнi
технологii обмiну та поширення професiйно спрямованоТ
iнформацiТ у сферi пiдприемницкоТ та торговельноi дiяль-
HocTi.

РН 5. Здiйснювати пошук, самостiйний вiдбiр iнформацiiз рiзних
джерел у сферi пiдприемницъкоi та торговельноi дiяльно-
cTi.

РН б. Проявляти iнiцiативу та пiдприемливiсть, володiти навич-
ками мiжособистiсноТ взаемодii дJuI досягнення професiй-
ноi мети.

РН 7. Застосовувати всебiчнi спецiалiзованi емпiричнi й теорети-
чнi знання у сферi пiдприемницькоТ та торговельноi дiяль-
HocTi для под€Lпьшого використання у практичнiй дiяльно-
cTi.

РН 8. Володiти методами й iHcTpyMeHTapieM для пiдготовки про€-
KTiB управлiнських рiшень щодо cTBopeHHrI i функцiону-
вання пiдприсмницьких та торговельЕих структур.

РН 9. Застосовувати iнновацiйнi пiдходи у пiдпри€мницькiй та
торговельнiй дiяльностi.

РН 10. Визначати характеристику ToBapiB i послуг у пiдприемни-
цькiй та торговельнiй дiялъностi за допомогою сучасних
методiв.

РН 11. Знати основи нормативно-правового забезпеченнlI дiяль-
HocTi пiдприсмницьких та торговельних структур i застосо-
вувати ik на практицi.

РН 12. Виконувати професiйнi завдання з органiзацii дiялъностi
пiдприемницьких та торговельних структур.

РН 13. Застосовувати отриманi навички з основ облiку, оrrодат-
кування i страхування у пiдприемницькiй та торговелънiй
дiяльностi.

РН 14. Визначати потреби споживачiв для формування асортиме-
нту ToBapiB у пiдприсмницькiй та торговельнiй дiяльностi.

| РН lS. Застосовувати моделi електронноТ комерцiТ в дiяльностi
I

пlдприемницьких та торговелъних структур.
РН 1б. Використовувати логiстичнi системи у пiдприемницъкiй

та торговельнiй дiяльностi.
РН 17. Визначати ocHoBHi показники дiяльностi пiдприемниць-

ких та торговельних структур для забезпечення iх ефекти-
BHocTi

РН 18. Вuкорuсmовуваmu diловi конmакmu з парmнерсtлtu, в mол4у

чuслi iнозеtпнtlл,tll, за dопопtоzою mехнiчнuх засобiв зв'язку
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mа прu безпосереdньо*rу спiлкуваннi iнозелtною мовою
8 Ресурсне забезпечеЕня реалiзацii освiтньо-професiйноI програми

Кадрове
забезцеченIut

Науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвники, якi забезrтечують
освiтню програму повиннi вiдповiдати Лiцензiйним умовам
впровадженнlI ocBiTHboT дiяльностi у сферi фаховоi передвищоi
освiти , зокрема працювати у КФКТI за основним мiсцем роботи
та мати квалiфiкацiю вiдповiдно до спецiа_гrьностi. У проведеннi
навчальних занять беруть у{асть кандидати наук, доценти,
виюIадачi, якi мають квалiфiкацiйну категорiю <спецiалiст вищоi
категорii>), викладачi, якi мають педагогiчне звання (викладач-
методист)), <старший викладач>, якi мають певний стаж
практичноi, науковоi та педагогiчноi роботи, також можутъ
доJryчатисъ фахiвцi-практики, працiвники iнших закладiв вищоi
освiти, роботодавцi. Bci педагогiчнi працiвники rцорiчно прохо-
дIть пiдвищення рiвня квалiфiкацii. А також щорiчно беруть уч-
асть у тренiнгах, ceMiHapax, науково-практичних конференцiях,
систематично пiдвищують piBeHb квалiфiкацii на ocBiTHix плат-
формах

Матерiально-
технiчне
забезпечення

Bci примiщення вiдповiдають будiвельним та санiтарним
нормам; забезпеченi спецiалiзованими навч€Lпьними
кабiнетами, кOмп'ютерними та прикладними комп'ютерними
програмами, мулътимедiйним обладнанням; наявна соцiальна
iнфраструктура, яка вкJIючае спортивний комплекс, буфет, мед-
пункт, ryртожиток; точки бездротового доступу до мережi IHTе-

рнет
Iнформацiйне та на-
вчаJIьно- методичне
забезпеченнJI

Здобувачi освiти, що навчаються за освiтньо-професiйою
програмою та педагогiчнi, науково-педагогiчнi працiвники
можуть використовувати бiблiотечно-iнформацiйнi ресурси,
бiблiотеки мережi IHTepHeT та офiцiйного вебсайту Киiвського
фахового коледжу транспортноi iнфраструктури. Здобувачi
освiти також використовують методичний матерiал,
пiдготовлений викладачами: гliдручники, презентацiТ за

лекцiями, конспекти лекцiй, методиltнi вказiвки до практичних,
семiнарських занять, iндивiдуальних занrIть тощо. Методичний
матерiал може надаватися як в друкованому виглядi, так i в

електроннiй формi. Методичний матерiал перiодично
оновлюетъся та адаптуетъся до цiлей освiтньо-професiйноi
програми. Здобувачi освiти використовують точки бездрото-
вого достуttу до мережi IHTepHeT

9 Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Право на академiчну мобiльнiсть може бути реалiзовано на ocHoBi
партнерського договору мiж закладами про виконання програми
академiчноТ мобiльностi та договору академiчноi мобiльностi,

укJIаденого особою , яку було вiдiбрано для r{астi в програмi
академiноi мобiльностi.За бажанням здобувача освiти кредити,
отриманi в iнших закладах освiти Украiни rrерезараховуються
вlдповlдно до умов виlнqчgцццJ <<Положеннi про академiчну
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мобiльнiсть участникiв освiтного процесу В.иiЪського фахового
коледжу транспортноТ iнфраструктури>).

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть

Можливе навчання здобувача освiти копеджу в iноземному
закладi партнерi з метою досягнення результатiв навчання та/або
вiдповiдних компетентностей iз здобуттям кредитiв СКТС, що
будуть визнанi в коледжi вiдповiдно до умов визначених у
<Положеннi про академiчну мобiльнiсть участникiв освiтного
процесу КиТвського фахового коледжу транспортноi
iнфраструктури).

навчання iноземних
здобувачiв фаховоI
передвищоТ освiти
(за наявностi)

Iноземних здобувачiв фаховоi передвищоi освiти немае
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Код
н\д

OcBiTsi компонепти ОIШ (навчальнi дисцицлiпи, ку-
pcoBi роботи, практпкп, квалiфiкацiйна робота тощо)

кiлькiсть
кредптiв

ECTS

Форма
пiдсумко-

вого
контролю

1 2 3 4

обов'язковi компоненти опп.
Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують загальпi компетентностi

ок 1. Iсторiя украiЪськоi державностi та культури 6,0 Залiк

ок 2. УкраiЪська мова ( за професiйним спрямуванням) 3,0 Залiк

окз Основи суспiльних наук 3,0 Залiк

ок4 Соцiальнi науки 7,0 Залiк

ок5 Iноземна мова (за професiйним спрямуванням) 3,0 Залiк

окб Основи вищоТ математики 4,0 Залiк

ок7 Фiзичне виховання 3,0 За,тiк

ок8 Екологiя 3,0 За;riк

ок9 Безпека життедiяльностi та цивiльний захист 3,0 Залiк

Основи охорони працi a
J ,0 Екзамен

ок 11. ТехнологiТ(Комунiкацiйна дiяльнiсть) 4,0 Екзамен

Разом 42,0

Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують спецiальнi компетентностi

ок 12. EKoHoMiKa пiдприсмства 4,0 Екзамен

ок 13 Фiнанси пiдприсмства J ,0 Екзамен

ок 14. Бухгалтерський облiк 5 ,0 Екзамен

ок 15 Комерчiйна дiяльнiсть в т.ч.Курсова робота 6,0 За:riк

ок i6. Економiчний аналiз 3,0 Залiк

ок 17. Комерчiйне товарознавство 5,0 За-лriк

ок 18. Пiдприсмницька дiяльнiсть 3,0 Залiк

ок 19. Фiнансовий облiк 4,0 Екзамен

ок 20 Iнфраструктура товарЕого ринку 4 ,0 Залiк

ок 21 Ринковi дослiдження 5 )0 Екзамен

ок22. Щiноlтворення 5,0 За-пiк

Разом 47

Практична пhrотовка: 18

ок 23. -навчаJIьна 1,5 Залiк

ок24. -технологlчЕа 7,5 Залiк

ок 25 -професiйна 9,0 Залiк

L4

2 Перелiк ocBiTHix KoMпoHeHTiB i логiчна послiдовнiстъ ik виконання
2.1.Перелiк ocBiTнix компонентiв ОIШ

ок 10.



ОК26 Атестацiя здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти: KI 1 ,0

Загальний обсяг обов'язкових ocBiTHix компонентiв 108

Вибiрковi ocBiTпi компоненти ОПП (за вибором здобувача фаховоi передвищоi освiти)

OcBiTHi компопенти за вибором здобувача освiти

вк 1_4 Вибiр за кат&тогом на пiдсилення ЗК з,0 Залiк

вк 5_8 Вибiр за катаJIогом на пiдсилення СК з,0 Залiк

вк 9-12. Вибiр за каталогом на пiдсилення СК 3,0 Заrriк

вк lз-l6. Вибiр за каталогом на пiдсилення СК 3,0 Зшriк

Загальний обсяг вибiркових ocBiTHix компонентiв: |2.0

загальний обсяг опп 120,0
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2.2.Структурно;логiчна схема ОIШ
I курс

I сЕмЕстр II СЕМЕСТР

ш курс

III СЕМЕСТР IV СЕМЕСТР

ок 23

l
ок 24 ок 25
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Форми атестацii
здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти

Атестацiя випускникiв ОПП <<Комерцiйна

дiяльнiсть >> зi спецiа-пъностi 076 к Пiдприемництво
та торгiвля> здiйснюетъся у формi квалiфiкацiйного
iспиту. Квалiфiкацiйний iспит передбачае
оцiнювання результатiв навчання, визначених
стандартом та вiдповiдною освiтньо-професiйною
програмою та завершусться видачею док}менту
встановленного зр€lзка про присудження йому
освiтньо-професiйного ступеня фаховий молодший
бака_гrавр iз присво€нням ocBiTHboT квалiфiкацii:
Фаховий молодший бакшrавр з пiдприемництва та
торгiвлi.

3 и атестацii чlв ol освrти

4. Вимоги до наявностi системи внугрiшнього забезпеченЕя якостi
фаховоi передвищоi освiти

У Киiвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструктури функцiонус система
забезпечення якостi освiтньоi дiяльностi та якостi фаховоi передвищоТ освiти (внутрiшня
система забезпечення якостi освiти), яка передбачае здiйснення таких процедур i заходiв:

1) визначення та оприлюднення полiтики, принципiв та процедур забезпеченнrI яко-
cTi фаховоi передвищоi освiти, що iнтегрованi до заг€Lльноi системи управлiння закладом

фаховоТ передвищоi освiти, узгодженi з його стратегiею i передбачають заryчення BHyTpi-
шнiх та зовнiшнiх заiнтересованих cTopiH;

2) визначення i послiдовне дотримання гrроцедур розроблення освiтньо-професiйних
програм, якi забезпечуютъ вiдповiднiсть ix змiсту стандартам фаховоТ передвищоi освiти
(професiйним стандартам - за HaJIBHocTi), декларованим цiлям, урахування позицiй заiн-
тересованих cTopiH, чiтке визначення квалiфiкацiй, що присуджуються таlабо присвою-
ються, якi мають бути узгодженi з Нацiонttпъною рамкою ква;riфiкацiй;

3) здiйснення за уIастю здобувачiв освiти монiторинry та перiодичного перегJuIду

освiтньо_професiйних про|рам з метою гарантуваннJ{ досягнення встановлених для них

цiлей та ix вiдповiдностi потребам здобувачiв фаховоi передвищоi освiти i суспiльства,
включаючи опитуваннrI здобувачiв фаховоi передвищоi освiти;

4) забезпеченнrI дотриманнlI вимог правовоТ визначеностi, оприлюднення та поСЛi-

довного дотриманнrI нормативних документiв закладу фаховоi'передвищоТ освiти, ЩО ре-

ryлюютъ yci стадii пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти (прийом на навчання,

органiзацiя освiтнього процесу, визнання результатiв навчання, переведення, вiдраху-

вання, атестацiя тощо);
5) забезпечення релевантностi, надiйностi, прозоростi та об'ективностi оцiнювання,

що здiйснюеться у рамках освiтнъого процесу;
б) визначеннrI та послiдовне дотриманнrI вимог щодо компетентност1 педагогlчних

(науково-педагогiчних) працiвникiв, застосовування чесних i прозорих правил прийняття

на робоry та безперервного професiйного розвитку персоналу;
7) забезпечення необхiдного фiнансуваннrl ocBiTHboT та викJIадацькоТ дiяльностi, а

також адекватних та доступних ocBiTHix pecypciB i пiдтримки здобувачiв фаховот передви-

щоi освiти за кожною освiтньо-професiйною програмою;
8) забезпечення збирання, аналiзу i використання вiдповiдноТ iнформацiI для ефек-

тивного управлiння освiтньо-професiйними програмами та iншою дiялънiстю закJIаду;
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9) забезпеченнrI гryблiчноi, зрозумiлоТ, точноi, об'ективноi, своечасноТ та легкодосту-
пноТ iнформацii про дiяльнiсть закладу та Bci освiтньо-професiйнi програми, умови i про-
цедури присвоення ступеня фаховоТ передвищоi освiти та кваJliфiкацiй;

10) забезпечення дотримання академiчноТ доброчесностi працiвниками закладу фа-
ховоi передвищоI освiти та здобувачами фаховоi передвищоi освiти, у тому числi ство-

реннJI i забезпеченнrI функцiонування ефективноi системи запобiганнrl та виявлення ака-

демiчного плагiату та iнших порушень академiчноi доброчесностi, притягненнrI порушни-
KiB до академiчноi вiдповiдальностi;

11) перiодичне проходження процедури зовнiшнього забезпечення якостi фаховоТ
передвищоТ освiти;

12) залучення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти та роботодавцiв як повноправ-
них партнерiв до процедур i заходiв забезпечення якостi освiти;

1З) забезпечення дотримання студентоорiснтованого навчання в ocBiTHboMy процесi;
14) здiйсненнJI iнших процедур i заходiв, визначених законодавством, установчими

документами закладiв фаховоi передвищоi освiти або вiдповiдно до них.
Система забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi фаховоi передвищоi

освiти закладу фаховоi передвищоi освiти (внутрiшня система забезпеченнlI якостi освiти)
за поданням такого закладу може оцiнюватися центраJIъним органом виконавчоТ влади iз
забезпечення якостi освiти або акредитованими ним нез€uIежними установами оцiнювання
та забезпечення якостi фаховоТ передвищоТ освiти на предмет iT вiдповiдностi вимогам до
системи забезпечення якостi фаховоТ передвищоi освiти, що затвердж}тоться центраJIьним
органом викоЕавчоТ влади у сферi освiти i науки за поданням центраlrьного оргаЕу вико-
навчоi влади iз забезпечення якостi освiти.
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5. IIерелiк нормативних документiв

1. Закон Украiни кПро ocBiTy>> вiд 05.09.20|7 }lЪ 2145-VШ.
URL : http s : l l zako п. rada. gоч. uall aws/shoй 2 l 4 5 - 1 9# Text
2. Закон УкраiЪи кПро фахову передвищу ocBiry>> вiд 0б.Oб .20L9 Ns 2745-VIII.
URL : http s : l l zako n. r4dз.go.,z . u а/1 aw s/shoW2 7З 1- L9#T9 к
З. Закон УкраТни <Про вищу ocBiTy> вiд 01 .07.20|4 }lb 1556-VII.
URL : https: l l zakon. rada. gоч. Uallaw s/shoй 1 5 5 6 - 1 8 # Text
4. Закон Украiни пПро ocHoBHi засади державноi полiтики у сферi утвердження украiнсь-

коТ нацiоналъноi та |ромадянськоi iдентичностi> вiд 1З. Т22аЖ }{b2834-IX.
URL : http s : //zakon. rada. gоч. Uall aws/show/2 8 З 4-20#Text
5. Указ Президента Украiни вiд 20.04.20|9 J\Ъ 1 55120|9 <<Питання европейськоi та евроат-

лантичноi iнтеграцiii>.
URL: htI
6. Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23.t1.2011 J\9 1341 <Про затвердження На-

цiональноТ рамки ква-тriфiкацifu (зi змiнами).
URL : http s : //zakon. rada. gоч. uall aw s/shoй 1 З 4 \ -2:0 1 L o1oDQ|o/oBJ# Теxt
7. Постанова Кабiнеry MiHicTpiB вiд 29.04.20|5 Jф2бб <Про затвердження перелiку гаJIу-

зей знань i спецiальностей, за якими здiйснюстъся пiдготовка здобувачiв вищоi
освiти>> (у редакцii Постанова Кабiнету MiHicTpiB вiд |6.|2.2022 }lb 1392).

[lRL : https ://zakon.rada. gov.uallawslshow/2б6-20 t 5 -%DO%BF#Text
8. Наказ MiHicTepcTBa освiти I науки УкраiЪи вiд а5.04.2023 Ns 392 пПро особливостi за-

провадженнrI змiн до перелiку галузей знань i спецiа-шьностей, за якими здiйснюеться
пiдготовка здобувачiв вищоi освiти, затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 16 грудня 2а22 року J\Ъ 1392>, зареестровано в MiHicTepcTBi юстицii Ук-
раiни 12 травня 202З р.заNs 806/398б2.

[JRL: httоs: l l zakon. rada. gоч. uallaws/shoй zO8 0 6,23# Text
9. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про затвердження стандарту вищоi освiти

за спецiальнiстю 076 <Пiдприемництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть) для першого
(бакалаврського) рiвня вищоТ освiти>> вiд 13.11.2018 р. Nч|243.

URL: htto s : //mоп. sоч. ualstorase/applmedia/vi shcha - о svitalzat ч er dzеп\Yо2 0 standartv l 20 | 9 l l
Ll 0 5 l 07 2-fmап .bankiv. sрrача. strakhuv-bakalavr- 1.pdf

10. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи J\Ъ704 вiд22.06.2а21 <Про затвердженнlI
стандарту фаховоi передвищоi освiти зi спецiа-гlьностi 076 Пiдпри€мництво, торгiвля
та бiржова дiялънiсть освiтньо-професiйного ступеня <<фаховий молодший бака-павр>>

URL:httos://mon.gov.ual 'аппlmе dia/F akhov аYо2Oо er edw sh 20osyita/Zatverdйen

7 0 Lчtd.22.06 .2021 .pdf
11. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи }lb 198 вiд 19.02.2024 uПро внесеннJI змiн

до стандарту фаховоТ передвищоi освiти зi сгrецiальностi 076 Пiдпри€мництво, тор-
гiвля та бiржова дiяльнiстъ

https://mon. v.ua/static-URL

76 torhiv

obi е cts/morr/s ites/ 1 Б аkЬgу аО/а 0р eredw shcha% 2 0 о sч ita/ Zычеrdйепi standarty/2024l0
2l|9l076.P\ ta.torh.NR- 1 98.vid 1 9 .02.2024 .pdf

12. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 01.06.2018 }lb 570 <Про затвердження
типовоi освiтнъоi програми профiльноi середньоi освiти закладiв освiти, що здiйсню-
ють гriдготовку молодших спецiа.гriстiв на ocHoBi базовоi загальноi середнъоi освiтп>.

URL : htф s : /lzakon. rаdа. qоч. uairadalshoflv0S 70 72 9- 1 8# Text
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13. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 08.02.2022 м 1з0 <Про затвердження
Порядку визнання у вищiй i фаховiй передвищiй ocBiTi резулътатiв навчання, здобу-
тих шляхом неформальноi таlабо iнформальноТ освiтю>.

(lRL : htю s : l l zakon. rada. sov.uallaws/lshoйzO328-22
14. Наказ .Щержспоживстандарry вiд 28.10.2010 Ng 327 <Нацiональний класифiкатор Ук-

раТни. Класифiкатор професiй Дt 003:2010>.
URL : http s : //zakon. rаdа. gov. ualradalshow/va3 2 76 09- 1 0
15. Проект СС TUNING (приклади результатiв навчання, компетентностей).
URL : http ://www. unideusto. org/tunin gеu/

1 6. Нацiональний освiтнъо-науковий глосарiй, 20 1 8.
IJRL: https://drive.google.eom/file/dЛtcrKFlMoy8WIoz9LR9CoOб.TVZhзMrZFlview
17. Розроблення ocBiTHix програм: методиllнi рекомендацiТ, 2014.
IJRL:http://ibhb.chnu.edu.ualuploads/files/metodrada/Rozroblennvaosvprogram.pdf
18. Методичнi рекомеЕдацii щодо розроблення освiтньо-професiйноТ програми та навча-

льного плану пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти,2а22.
LIRL: https://sqe.gov.ualwp-content/uploads/2022l06lMetodichni rekomendaciirozroblennva

ооР FРо 2022.pdf
19. ESG 20|5 (Стандарти та рекомендацiТ Iз забезпеченнrI якостi в СIIВО).
IJRL: https:i/ihed.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/04 201б ESG 2015.pdf
20. EQF 20|7 (€вропейська рамка кватriфiкацiй).
IIRL:https://publications.europa.eu/en/publication-detailД/publicatiorr/ceead970-

а5 са-0 1 aa75ed7 1 alllanguage-en;
https ://ес. еurора. eu/p loteus/contenydescriptors-pa gе

21 . QF ЕНЕА 2018 (Рамка квалiфiкацiй СIIВО).

518f-lle7-

URL: ://www.ehea. 201 8

Communique Appendixlll 9 527 7 8.pdf
22. ISCED (Мiжнародна стандартна класифiкацiя освiти, МСКО) 2011.
URL : http ://uis.unesco.ordsites/default/ Гrlе s/documents/intemationa1- standard-clas si fi с ati on-

oЁeducation-isced-20 1 l -en.pdf ;

http : //ui s. unesco. order/lqpi c/intemational-standard-classifi cation-education-isced
23. ISCED_F (Мiжнародна стандартна класифiкацiя освiти - Галузi, МСКО-Г) 201З

htto ://uis.unesco.org/sites/default/fi 1 s/documents/intemati onal - standard- classification-URL:
of-education -fi elds-of-education-and-training-20 1 3 -detailed-field- descriptions-2O15-

9ц4df
24. Положення про порядок розробки, впровадження та монiторинry освiтньо-професi-

них програм у КФКТI
URL:https:/&k!i. ua/wp-content/up1 oads l 202 4/0 3 ipo lойеппуа-рrо -monitoring-opp.pdf
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б. Матрrrця вiлповiдностi впзначенпх Стандартом компетентностей Нацiональнiй рамцi квалiфiкацiй (ЕРК)

Класифiкацiя компе-

тептностей за Нрк
Знашня умiння/навички Комунiкашiя

Вiдповiдальнiсть i автономiя

Зн 1. Всебiчнi спецiалiзованi

емпiричнi та теоретичнi знання

у сферi навчання таlабо профе-

сiйноi ДIЯЛЬНОСТI, усвiдом-
лення меж цих зЕань

Ум 1. Широкий спектр когнiтив-

них та практичних умiнь/навичок,
необхiдних для розв'язання скла-

дних задач у спецiалiзованих сфе-

рах професiйноi дiяльностi таlабо

навчання.

Ум2. Знаходхtення творчих pi-

шень або вiдповiдей на чiтко ви-

значенi KoHKpeTHi та абстрактнi

проблеми на ocHoBi iдентифiкацii
та застосування даних.

Ум 3. Планування, аналiз, конт-

роль та оцiнювання власноТ ро-
боти та роботи iнших осiб у спе-

цiалiзованому KoHTeKcTi

|К l. Взасмодiя з колегами,
I

|керlвникам,и та клlснтам и
I

|у 
пита.ннях. що стосуються

lрозумIння, 
навичок та дlя-

|льностi у професiйнiй

|сферi таlабоу сферi нав-

чання.

К 2. .Щонесення до широ-

кого кола осiб (колеги, ке-

рiвники, клiенти) власного

розумiння, знань, суджень,

досвiду, зокрема у сферi

професiйноТ дiяльностi

|чання в умовах непередбачува-

|них змlн.

iВА 2. Покраlllення результатiв
власноi дiяльностi i роботи iH-

ших.

В А 3, Здатнiсть продовжувати
навчання з деяким ступенем
aBToHoMii

1 2 3 4 э
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1 2 3 4 5

загальнi компетентностi

зкl Зн1 Ум 1,Ум2 к 1, к2 вА2,вАз
зк2 Зн1 Умl,Ум2 к1 вАз
зкз Зн1 Умl,Ум2,Ум3 кl,к2 вАl,вА2
зк4 Зн1 YMi, Ум 2 Kl вА 1,вА 3

зк5 Зн1 YMl,YM2 к1 вАз
зкб Зн1 Ум 1,Ум 2, Ум 3 кl,к2 вА l, вА2
зк7 ЗнI Ум 1, Ум 2, Ум 3 к 1 к2 вА2
зк8 Зн1 YMi, Ум 2, Ум 3 кl,к2 вА2

Спецiальнi компетентностi
CKl Зн1 Ум2,Ум3 Kl,K2 вА l, вА2
ск2 Зн1 YMi, Ум 2 к1 вА l, вА2
скз Зн1 Ум2,Ум3 к 1 , к2 вАl,вл2
ск4 Зн1 Ум1 к1 вА2
ск5 Зн1 Ум1 к1 вАl,вА2
скб Зн1 Умl,Ум2,Ум3 к1 вА l, вА2
ск7 Зн1 Умl,Ум3 к2 вА2
ск8 Зн1 YMl,YM2,YM3 Kl,K2 вАl,вА2
ск9 Зн1 Ум 1,Ум2,Ум3 кl,к2 вА 1 ) вА2
ск 10 Зн1 Умl,Ум2.УмЗ кl,к2 вА2
ск 1l Зн1 Умl,Ум2 кl,к2 вА2
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8. Матриця вiдповiдностi компетентностей випускцика компонентам ОПП

Компе-
тентно-

cTi

ок
l

ок
2

ок
J

ок
4

ок
5

ок
6

ок
,l

ок
8

о
к
9

ок
l0

ок
1l

ок
12

ок
lз

ок
l4

ок
l5

ок
lб

ок
1,7

ок
l8

ок
|9

ок
20

ок
2l

ок
22

ок
2з

ок
24

ок
25

ок
26

зкl + + + + а + а + + + +

зк2 + + + + + + + + -l-

зкз + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

зк4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

зк5 + +

зкб + + + + + + + + + + + + + + + +

зк7 + + + + + + + + + + + + + + f + + + + I + + +

зк8 + + + + + + + + + + + + + +

cKl + + + + + + + + + +

ск2 + + + + + + + + + + + + + + + +

скз + + + + + + + + + +

ск4 + + + + + +

ск5 + + + + + +

скб + + + + + + +

ск7 + + + + + +

ск8 + I + + + + + +

ск9

CKl0 + + +

CKl l + + + +
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9. Матриця вiдповiдностi результатiв павчання ocBiTHiM компонентам ОПП

Компете-
HTHocTi

ок
1

ок
2

ок
J

ок
4

ок
5

ок
6

ок
7

ок
8

ок
9

ок
l0

ок
lI

ок
l2

ок
1з

ок
|4

ок
l5

ок
lб

ок
l7

ок
l8

ок
19

ок
20

ок
2l

ок
22

ок
2з

ок
24

ок
25

ок
26

PHl + + + + + + + + + + ! + + +

рн2 + + + + + + + + + + +

рнз + +
+

+ + + + + + + + + + + + + +

рн4 + + + + + + + + +

рн5 + + + + + + + + + + + + + + + + +

рнб + + + + + + + + + + + + + + + + +

рн7 I + + + + + + + + + + +

рн8 + + + + + + +

рн9 + т + + + +

рн10 + + + + + +

рн11 + + + + +

рн12 + + + + + + +

рнlз + + + + + +

PHl4 + + + + + + +

рн 15

рнlб + +

PHl7 + + + + +

рн l8 + + + +
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Аркуш ре€страцii змiн

.т\ъ

пор Щата
Пункти, до яких вносяться

змiни
Iнiцiатор

змiни
П.I.Б. що вiдповiдае

за внесення змiн
Пiдпис

1 24.05.2024 в ок 14, ок 15,ок 16, ок
20 скорегована кiлькiсть го-
дин на салоотiйнi роботи

Пономаренко
м.м

Якшина Т.П.

2

a
J

4
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I,Еt(ЕнзIя
на ОПП (Комерцiйrrа дiяльнiсть>>

освiтньо-професiliний ступillь - фаховлtй мо;lодшрtй бакалавр
спецiальнiсть - 076 Пiлприспlшицтво та торгiвля
галузь знань - 07 Управлiнllя та адмiнiстрування

ItиiЪського фахового коледжу транспортноТ iнфраструктури

У проuесi пiдготовки фахiвцiв головним завдаI{ням с набуття ниl\{и вiдповiдних
професiйних компетентностей, якi дозволять успiшно розв'язувати KoHKpeTHi
праюичнi завдання, якi стосуютъся формування та функцiонування комерцiйноi,
дiяльностi пiдприсмницьких структур, торгiвельноТ дiяльностi, органiзацiй рiзноi
форми власностi, iх розвитку та пiдвищення конкурентосшромоrкностi .

Освiтньо-професiйну програму кКомерчiйна дiяльнiсть> пiдготовки фахових
молодших бакалаврiв за спецiалыliстlо 076 ГIiлприешлництво та торгiвля галузi
знань 07 Управлiння та адплiнiструваннrl за якою здiйснюсться навчальний процес у
КиТвському фаховому коледхti транспор,гноТ lнфраструктури було розроблено
робочою гругIою ОПП кКомерuiйна дiяльнiоть> з урахуванняN,I виNiIог ринку праui
та на ocHoBi Стандарту фаховоi перелвишtоi освiти, запитiв роботодавцiв та iнших
зацiкавлених осiб.

У гrрограмi .IiTKo вLIзначено цiлi, завдання та змiст, Освiтньо-професiйна
програма е уltiкальною завдяки Ti' плетi, якоIо с спецiалiзована та практична
гiдготовка професiйних фахiвцiв здатних вирiшувати рiзнi типи завданъ i проблем
в рiзних галузях економiки, застосовуючи методи управлiння та алплiнiстрування у
пiдприсмництвi та торгiвлi, а також форплування у здобувачiв освiти ступеня
сРахового молодшого бакалавра з пiлприеI\{ництва та торгiвлi необхiдних
компетентностей для успiшного виконання професiйних обов'язкiв в рiзних сферах

дiялъностi пiдприемства, якi володiють сучасниN,t аналiтичtлим мисленняN{,
теоретичними знаннями i практиLIнI,Iми навиtIками. Компетентностi, шо формуе
ОПП кКомерцiйна дiяльнiстъ> дозволяють випускникаNl застосовувати та
забезпечувати вiдповiднiсть програмFIих результатiв навчання запитам по,генцiйних

роботолавцiв. Навчалъний план освiтньо-професiйноТ програми, послiдовt-tiсть
пивчення дисциплiн, перелiк та обсяг обов'язкових та вибiркових ocBiTHix
компонентiв повнiстю вiдповiдають структурно-логiчнiй cxeMi пiдготОвки
злобрачiв освiти за спецiальнiстю 076 Пiдпр!{е]\,rництво та торгiвля.

Освiтньо-професiйна програма кКомерчiйна дiяльнiсть> С актУаЛЬнОЮ,

вiдповiдае освiтнiй характеристицi пiдготовкtл фахiвuя спецiальностi 0,7 6

пiдгrриемництво та торгiвля, ii можна рекомендувати до впровад)I(ення в освiтнiй
процес КиТвського фахового колед)Itу транспортноi i нфрастрУктУРи,

рецензеtlт:
кандидат економiчних наук,
доцент, B}l кладач-методlIст"
в}lкладач Bltщoi категорii
Киiвського професil"r но-педаго гi ч н,

фахового коледжу iMeHi Антона
10 червня 2024 р.
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рЕцЕнзш

На ОПП О'Комерцiйна дiяльнiсть" по пiдготовцi фахового NIолодшого
бакалавра за спецiальнiстю 07б Пiдприсмництво та торгiвля галузi знань 07
Управлiння та адмiнiстрування

Освiтньо-професiйну програму "Комерuiйна дiяльнiсть" пiдготовки фахового
молодшого бакалавра зi спецiальностi 076 "пiдприемництво та торгiвля"
враховуе тенденцiТ розвитку сусгriльства i економiки краiни та спрямована на

формування загальних та спецiальних компетентностей у сучасних
висококвалiфiкованих фахiвцiв з урахуванням навчання та вимог запитiв

роботолавчiв i ринку працi. Освiтньо-гrрофесiйна програма <Комершiйна

дiяльнiсть>> вiдповiдас запитам суспiльства та opieHToBaHa на пiдготовку
майбутнiх професiоналiв, якi здатнi працювати за спецiальнiстю в рiзних галузях
економiки , що с важливим аспектом забезшечення ефективноi дiяльностi
пiдприемств у сучасному cBiTi.

У данiй програмi чiтко визначенi цiлi, завдання та змiст. Освiтня-професiйна
програма е унiкальною, так як використовуються та впроваджуються засоби
штучного iнтелекту в галузi економiки. iТ метою с пiдготовка фахiвцiв, якi
володiють сучасними iнформацiйними технологiями, теоретичними знаннями i
практичними навичками, необхiдниiuи для розв'язання завдань предметноi
областi на пiдприсмствi у посднаннi iз сучасними економiчними мисленнями.

Обов'язковi та вибiрковi компоненти вiдповiдають структурно-логiчнiй
cxeMi пiдготовки фахового молодшого бакалавра зi спецiальностi 076
"Пiдприемництво та торгiвля" i покликанi сприяти забезпеченню

вiдповiдальностi програмних результатiв навчання.

Позитивним е значний обсяг lrрактичноТ гriдготовки, визначений освiтньою
програмою. Набуття гrрофесiйних навичок забезпечуеться, KpiM практичних
видiв занять, проходженням технологiчноТ та гrрофесiйноТ практик .

Загалом, 0свiтньо-професйна програма "Комерцiйна дiяльнiсть" пiдготовки

фахових молодших бакалаврiв за спецiальнiстю 076 "пiдприсмництво та
торгiвля" галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування вiдповiдас чинним
вимогам i рекомендусться до впровадження в освiтнiй процес КиТвського

фахового коледжу транспортноi iнфраструктури.
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рЕцЕнзIя
на ОПП <<Комерцiйна дiяльнiсть>>

по пiдготовцi фахового молодшого бакалавра
за спецiальнiсть 07б Пiдпри€мництво та торгiвля
галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування

Щля органiзацiТ ефективноТ комерцiйноi дiяльностi сучасне суспiльство потре-
буе пiдготовлених фахiвцiв. З огляду на це, рецензована освiтньо-професiйна про-
грама <Комерчiйна дiяльнiсть>> пiдготовки фахових молодших бакалаврiв за спецi-
альнiстю 076 Пiдприемництво та торгiвля галузi знань 07 Управлiння та адмiнiст-
рування е акту€Lпьною, оскiльки реалiзус мету ОПП: спецiалiзована та практична
пiдготовка професiйних фахiвцiв здатних вирiшувати рiзнi ,гипи завдань i проблем
в рiзних гаJIузях економiки, застосовуючи методи управлiння та адмiнiстрування у
пiдприсмництвi та торгiвлi, а також формування у здобувачiв освiти ступеня фахо-
вого молодшого бакалавра з пiдприемництва та торгiвлi необхiдних компетентнос-
тей для успiшного виконання професiйних обов'язкiв в рiзних сферах дiяльностi
пiдприемства, якi володiють сучасним аналiтичним мисленням, теоретичними
знаннями i практичними навичками. Основним напрямком цiсi програми являеться
спецiальна ocBiTa та професiйна пiдготовка в областi комерцiйноi дiя.ltьностi, пiдп-
риемництва та торгiвлi.

Робоча група викладачiв КиiЪського фахового коледжу транспортноi iнфра-
структури з ОПП <КомерчiЙна дiяльнiсть>> цiлком виважено пiдiйшла до вибору
ocBiTHix компонентiв (як обов'язкових так i вибiркових), KoTpi дають змогу сфор-
мувати у здобувачiв освiти необхiднi компетентностi та програмнi результати нав-
чання, а також забезпечують формування Bcix компетентностей. Аналiтичне осми-
слення змiст1, та ресурсного забезпечення освiтньо-професiйнот програми дае змогу
дiйти висновку, що перелiк ocBiTHix компонентiв допомагае реалiзувати if yHiKa-
льнiсть. Водночас, результативнiсть освiтнього процесу забезпечують студенто
центрований, проблемно-орiентовний та компетентнiсний пiдходи.

Загалом, освiтньо-професiйна програма <<Комерцiйна дiяльнiсть> пiдготовки
фахових молодших бакалаврiв за спецiальнiстrо 076 Пiдприсмництво та торгiвля
галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування вiдповiдас чинним вимогам i реко-
мендуеться до впровадження в освiтнiй процес КиТвського фахового коледжу тран-
спортноi iнфраструктури.

Рецензент;
Кандилат економiчних наук,
викладач-методист,
вик-цадач-вищоТ категорii
КиТвського енергетичного

фахового коледжу
l4 червня 2024 року
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