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Iп4ст погоджЕннrI

освiтньо-професiйноТ програми

Освiтньо-професiйна програма <<Комерцiйна дiяльнiсть>> спецiальностi

076 <IIiдпри€мництво та торгiвля >> розроблена вiдповiдно до стандарту фа-

ховоТ передвищоi освiти зi спецiальностi 076 Пiдприемництво, тOргiвля та бiр-

жова дiяльнiсть освiтньо-професiйного ступеня кфаховий молодший бакалавр>>

(наказ МОН вtд22.06.2|р. Nч 704) i з Методичними рекомендацiями щодо розро-

блення освiтньо-професiйноТ програми та навч€Lirъного плану пiдготовки здобу-

вачiв фаховоi передвищоТ освiти (лист НМЦ ВФПО вiд21.06.2а22 N9 116) та На-

казом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 05.04.23 J\Ъ393 кПро особливостi

запровадження змiн до перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими здiйс-

нюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти>>, затвердженим постановою Кабi-

нету MiHicTpiB Украiни вiд 16 грудня 2022 року J\b 1392, схв€Lпено на засiданнi

цикловоi KoMicii Управлiння та адмiнiстрування КиiЪського фахового коледжу

транспортноТ iнфраструктури 01 .06.202З р. (протокол J\ф 10), затверджено на за-

сiданнi педагогiчноi ради КФКТI |6.06.2023 р. (протокол j\Ъ 7), накЕ}зом КФКТI

вiд 16.а6.23 J\b 47, введенного в дiю з 01 вересня2O2З р.
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шрЕдмовА

Освiтньо-професiйну програму <<Комерчiйна дiяльнiсть>) розроблено на ocHoBi

монiторинry основних тенденцiй розвитку спецiальностi 076 Пiдприемництво та тор-

гiвля, потреб вiтчизняного ринку працi, з метою пiдготовки компетентних фахiвцiв у
галузi комерцiйноТ дiяльностi пiдприемства (органiзацiйних структур пiдприсмства та

Тх комерцiйноТ дiяльностi)

голова робочоi грyпи:

Якшина Таiсiя Петрiвна - спецiалiст вищоi категорiТ, викладач-методист,

завiдувач вiддiлення Управлiння та адмiнiстру-

вання;

члени робочоi групи:

Примак IHHa Миколаiвна - викладач вищоТ категорiТ, педагогiчне звання

<старший викладач>, завiдуюча навчЕLпьЕо-мето-

дичним кабiнетом

Щехановська Олена Пашliвна - спецiалiст вищоi категорiТ, викладач-мето-

дист, завiдрач вiддiлення Трансгlортнi технологiТ

( на залiзничному транспортi), викладач КФКТI;

Машкiвська Щарина - здобувач освiти навчаJIьноi групи КД-З

Мелъник Вiталiна - голова студентськоi ради КФКТI

Рецензii-вiдryки зовнiшнiх стеЦхолдерiв:

Андрiй Ткаченко - Менеджер вiддiлу МТЗ та договiрноi роботи фiлiТ <Щентр

з булiвництва та ремонту iнженерних споруд) АТ кУкр-

залiзниця>>

Руслан Мацюк - Заступник начапьника службi органiзацii та проведення за-

купiвель регiональноik фiлii <<Пiвденно-Захiдна залiз-

ниця> АТ <Укрззалiзниця>>

Олена ХАРЧУК -.Щоцент, к. е.н.Щержавного унiверситету iнфрастуктури та

технологiй
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1.Опис освiтньо-професiйноi програми <<Комерчiйна дiяльнiсть>>

галузь знань 07 Управлiння та адмiнiстрування

спецiальностi 076 Пiдпрпемництво та торгiвля

1. Загальна iнформацiя

повна назва
закладу фаховоТ
передвищоi освiти

Киiвсъкий фаховий коледж транспортноi iнфрirструктури

OcBiTHbo-
професiйний
ступiнь

Фаховий молодший бакалавр

освiтня
квалiфiкацiя

Фаховий молодший бакалавр з пiдприсмництва та торгiвлi

Професiйна
квалiфiкацiя Не надаетъся
Квалiфiкацiя в
дипломi

Освiтньо-професiйний ступiнь -
Фаховий молодший бакалавр

Спецiальвiстъ -
Пiдприсмництво та торгiвля

Освiтньо-професiйна програма
Комерцiйна дiяльнiсть

Рiвепь
квалiфiкацii згiдно
з Нацiональною
рамкою
квалiфiкацiй

Освiтнъо-професiйний ступiнь фахового молодшого бакалавра
вiдповiдае 5 рiвню НацiональноТ рамки ква_гriфiкацiй

Офiцiйна назва
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

Комерчiйна дiяльнiсть

Обсяг кредитiв
€КТС. IIеобхiдпий
для здобугтя
ступеня фахового
молодшого
бакалавра

120 кредитiв СКТС, TepMiH навчання 1 piK 10 мiсяцiв

наявнiсть
акредитацiй

ОПП не акредитована. Акредитацiю ОПП передбачено у 2025-
2026 навчЕtпъному роцi

TepMiH дiТ
ocBiTHbo-

TepMiH дiТ до 29.06.20З0
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професiноi
програми
Вимоги до осiб, якi
можуть розпочати
навчацня за про_
грамою

PiBeHb освiти:

- бжова середня ocBiTa (з одночасним виконаннrIм ocBiTHboi

програми профiльноi середньоi освiти) тривалiсть здобуття

якоi становить два роки десять мiсяцiв;

- повна заг€Lльна середня ocBiTa (профiлъна середня ocBiTa)

тривалiсть здобуття якоТ становить один piK десять мiсяцiв;

- професiйна (професiйно-технiчноi) ocBiTa (iз зазначеннJIм

спецiальностей);

- фахова передвища ocBiTa

- вища ocBiTa.

Мова(и)

викладання
УкраiЪська

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiщення
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

https ://kkti. edr-r/ua/l osvitno- profesiini-programi/

2 - Мета освiтньо-гrрофесiйноi програми
Головною метою освiтнъо-професiйноi програми <<Комерцiйна дiяльнiстъ>> ocBiTHbo-
професiйного ступешl фаховий молодший бакалавр зi спецiальностi 076
Пiдприемництво та торгiвля спiвпадас з метою стратегii розвитку КиiЪсъкого фахового
коледжу транспортноТ iнфраструктури i направлена на формування та розвиток
загzLльних та спецiальних компетентностей здобувачiв освiти, необхiдних для виконанЕя

результатiв навчання з пiдприсмництва та торгiвлi, зокрема спряомвана на спецiалiзо-
вану та практичну пiдготовку професiйних фахiвцiв здатних вирiшувати рiзнi типи за-
вдань i проблем в гаlrузях економiки, застосовуючи методи управлiння та адмiнiстру-
BaHHlI у пiдприемництвi та торгiвлi, а також формування у здобувачiв освiти необхiдних
компетентностей для успiшного виконання професiйних обов'язкiв в рiзних сферах дiя-
льностi пiдприемства, якi володiють сучасним аналiтичним мисленням, теоретичними
знаннями 1 практичними навичками.

3 - Ха рактеристика ocBiTHьо-п рофесiЦцqiцрq
Предметна область об' екm в uвчення mа/або diялlьносmi

теоретичнi, методичнi, органiзацiйнi та гrрактичнi засади з орга-
нiзацii та функцiонування пiдприсмницъких, торговельних струк-
тур, що здiйснюються для досягненнrI економiчних i соцiальних

результатiв суб' eKTiB господарюваннr{.
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Цiлi навчання:

пiдготовка фахiвцiв, здатних вирiшувати тиttовi спецiалiзованi
задачi та практичнi проблеми у сферi пiдприсvtництва та торгiвлi
або у процесi навчання. I_{iлi вiдповiдають цiлям та стратегiям за-
кпаду освiти та визначаються з урахуванням псlзицiй та потреб за-
iнтересованих cTopiH, тенденцiй розвитку спецiальностей на ри-
нку гrрацi..
Теореmuчн ай змiсm преd.иеmноi обласплi:

поняття, категорtl, концепц1l, принципи, положеннrI пlдпри€мни-
цтва, торгiвлi i методологiя Тхнього використання для органiзацiТ
та ефективного функцiонування пiдприсмницьких, торговельних
структур з посиленням теоретичних знань у сферi комерчiйноi дi-
яльностi.
Меmоduп меmоdакu mа mежнолоzii:

загальнонауковi i спецiальнi методи, професiйнi методики i тех-
нологii, застосування яких дозволя€ вирiшувати типовi спецiалi-
зованi задачi та практичнi проблеми з органiзацii, ефективного

функцiонування i розвитку пiдпри€мницьких та торговельних
структур; методи i методики комерцiйноТ дiяльностi використо-
вуються для досягнення комерчiйних цiлей, включаючи eKoHoMi-
чнi (стимулювання, регулювання),
правовi, соцiально-психологiчнi(вплив на споживачiв та персо-
нал) та технологiчнi методи; методи управлiння, методи дослi-
дженнlI, що забезrrечують реалiзацiю комерцiйних операцiй.

I Iнсmруменmарiй mа облаdнанняi

| сучаснi iнформачiйнi системи i комп'ютернi технологiТ,
стандартнi, спецiальнi й галузевi пакети прикладних програм для

реалiзацii органiзацii роботи пiдприсмницьких та торговельних
структур
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особливiсть Опп Полягас в пiдготовцi фахiвцiв здатних ефективно управляти ко-
мерцiйними потоками в сучасних органiзацiях, а також фор,чryu
комплексне розумiння бiзнес-процесiв та нада€ ефективно засто-
совувати комерцiЙнi технологii для досягнення цiлеЙ органiзацii.
Програма поеднуе знання з комерцiйноТ дiяльностi, товарознавс-
тва, економiки, ринкових дослiджень, облiку та аналiзу, суrасних
IТ-рiшень, готуючи здобувачiв освiти до роботи в умовах сr{ас-
ного ринку та цифровоi трансформацiТ пiдприемств, особливо в
транспортнiй галузi.
Розвивае у здобувачiв освiти ключових компетентностей, таких
як аналiтичнi здiбностi, вмiння спiлкуватися -га працювати в ко- 

]

]мандi, а також готовнiсть до постiйного навчання 
]

Щля реалiзацii особливостi освiтньо-професiйноТ програми посд-
HaHi теоретична та практична пiдготовка, яка нацiлена на форrу- 

]

BaHHrI практичних навичок ведення комерчiйнот дiяльностi пiл час 
|

проходження практики на пiдприсмствах АТ <УкраiЪська залiз- 
|

ницяD, Тов <<.ЩенДi-ЛОГIСТИК)>, ,.Щепартаментi ocBiTHix техноло- 
|

гiй та проектних робiт, ТОВ Si-LOGISNIC та iнших провiдних 
]

пiдприсмствах м.Кисва та Киiвськоi областi. В цих органiзачiях 
|проводяться навчшIьнi екскурсiiз метою ознайомлення зi струк- 
|

турою роботи пiдприсмств для написання звiтiв з практики та ку- 
|

рсовоi роботи.. Набутi навички допомагають швидко адаптува- 
|

тись на робочому мiсцi. 
l

4. Придатнiсть вицускникiв до працевлаштування та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлаштування
випускникiв

Фахiвець здатен виконувати з€}значенi професiйнi роботи за Начi- 
|

он€LгIьним класифiкатором Украiни: <Класифiкатор професiй" Щ l

00З : 20 1 0 та,.Щовiдником квалiфiкацiйних характеристик професiй
працiвникiв. Випуск 65. <<Торгiвля i громадське харчуваннrID:
t224 Завiдувач секцii 

]

t224 Керiвники виробничих пiдроздiлiв в оптовiй та роздрiбнiй 
]торгiвлi

|229.1 Завiдувач вiддiлу (самостiйного)
З411 Фахiвець з бiржових операцiй
3415 Агент комерцiйний
3 4|5 Агент торговельний
3415 Комiвояжер
З41,9 Товарознавецъ
З41'9 Органiзатор з постачання
З4l9 Органiзатор зi збуту
З42| Торговельний брокер (маклер)
3 422 Експедитор транспортний
З4З9 Фахiвець.
Перелiк посад, якi може обiймати виtryскник не е вичерпним.

Академiчнi права
виIIускникiв

Здобуття освiти за
/ початковимрiвнеМ ( цикл) вищоТ освlти;

8



/ лершим (бакалаврсъкий) piBHeM вищоТ освiти.
Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi освiти дорослих, у
тому числi пiслядипломноi освiти

5 Викладання та оцiнюванItя
Викладання та lla-
вчання

Студентоцентроване, самонавчання, саморозвиваюче, пробле-
MHo-opieHToBaHe навчання. Визначення компоI{ент освiтньо-про-
фесiйноi програми передбачасться у формi tIроведення навчыIь-
них занятъ у виглядi лекцiй (у тому числi мультимедiйних),
практичн их та семiнарських занjIть. Органiзацii самостiйноi ро-
боти здобувачiв освiти, практичноТ пiдготовки, iндивiдуаrrьних
занятъ, консультацiй. Акцент робиться на особистiсному само-

розвитку, груповiй роботi яка сприяс формуванню розумiння по-
треб у рiзних сферах комерцiйноТ дiяльностi. IIроблемнi, iHTepa-
ктивнi, iнформацiйно-комп'ютернi, саморозвиваючi, KoHTeKcTHi
методи навчання.

Оцiнювання Контроль знань та yMiHb здобувачiв проходитъ у виглядi усних та
писъмових залiкiв та екзаменiв, захисту курсових робiт, MaTepia-
лiв практик.
Оцiнювання навчаJIъних досягнень здобувачiв фаховоi передви-
шдоТ освiти здiйснюеться: 4-бальною шкаJIою (<вiдмiнно>>, <<до-

бр"rr, <<задовiльно)), (незадовiльно>) тощо
Поточний контроль включае контроль знанъ, умiнъ та навичок
здобувачiв освiти на лекцiях, семiнарських та практичних занят-
тях та пiд час виконання iндивiдуаJIъних навч€Lпъних занять, кон-
трольних, курсових робiт.
Пiдсумковий контроль проводиться у формi екзаменiв, залiкiв та
кваrriфiкацiйного iспиту По завершенню вивченнrI про|рами здо-
бувачу фаховоТ lrередвищоi освiти присвою€ться освiтня квалiфi-
кацiя фахового молодшого бакалавра з пiдприемництва та торгi-
влi.
б Перелiк компетептностей ви ика

Iнтегральна
компетентЕlсть

Здатнiсть вирiшувати типовi спецiа_lliзованi задачi та практичнi
проблеми в галузi пiдприемницькоi, торговельноi та бiржовоi дi-
ялъностi або у процесi навчання, що вимагае застосування поло-
жень i методiв системи наук, якi формують концепцii органiзацiТ
i функцiонування пiдприемницъких, торговелъних, бiржових
структур та може характеризуватися певною невизначенiстю

умов; нести вiдповiдальнiсть за результати своеi дiяльностi; здiй-
снювати контроль iнших осiб у визначених ситуацiях.
Здатнiстъ розв'язувати складнi сrrецiалiзованi завдання та практи-
чнi проблеми комерчiйноТ дiяльностi пiдприемства в ходi профе_

сiйноi дiяльностi або у процесi навчання, що передбачае застосу-
вання окремих методiв i положець рýрqýдцдrмерцiйноТ, eKoHoMi-
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чноТ iнформацiй та характеризу€ться невизначенiстю умов i необ-
хiднiстю BpaxyBaHHrI комплексу вимог здiйснення професiйноТ та
навчЕLпьноi дiяльностi

Загальнi
компетентностi

ЗК 1. Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена суспi-
льства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства та необхiднiсть його сталого
розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i грома-
дянина в YKpaTHi.

ЗК 2. Здатнiсть зберiгати та примножувати моралънi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocнoвi розу-
мiння icTopiT та закономiрностей розвитку предметноТ обла-
cTi, ii мiсця в загаllьнiй системi знань про природу i суспiль-
ство та в розвитку суспiльства, технiки i технологiй, викори-
стовувати рiзнi види та форми руховоi активностi для актив-
ного вiдпочинку та ведення здорового способу життя.

ЗК 3. Здатнiсть застосовувати знання у практичних сиryацiях.
ЗК 4. Здатнiстъ спiлкуватися державною мовою як усно, так i пи-

сьмово.
ЗК 5. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.

ЗК б. Здатнiсть використовувати iнформачiйнi та комунiкацiйнi
технологiт.

ЗК 7. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацii з pi-
зних джерел.

ЗК 8. Здатнiстъ виявляти iнiцiативу та пiдприемливiсть.

Спецiальнi
компетентностi

СК1. Здатнiсть враховувати ocHoBHi закономiрностi та cy-lacHi
досягнення у пiдприемницькiй, торговелънiй та бiржовiй
дiяльностi.
Здатнiсть обирати та використовувати вiдповiднi методи,
iнструментарiй для обrрунryвання рiшень щодо дiяльностi
пiдприемства.
Здатнiсть застосовувати iнновацiйнi пiдходи у дiяльностi
пiдприемницьких, торговельних та бiржових структур.
Здатнiсть визначати характеристики ToBapiB i посrryг у
пiдприемницъкiй, торговельнiй та бiржовiй дiяльностi.
Здатнiсть здiйснювати дiялънiсть iз дотриманЕям вимог
нормативно-правових документiв у сферi пiдприемницькоi,
торговельноТ та бiржовоi дiялъностi.
Здатнiстъ виконувати професiйнi завданнrI з органiзацii
дiяльностi пiдприемницьких, торговельних та бiржових
структур.

СК7. Здатнiсть застосовувати основи облiку, оподаткування i
страхування у пiдприсмницькiй, торговельнiй та бiржовiй
дiяльностi.

СК8. Здатнiсть визначати i задовольняти потреби споживачiв як
прiоритетних суб'ектiв ринку.

ск2.

ск3.

ск4.

i ск5.
l

l

I

I

l ско.
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СК9. Здатнiсть застосовувати моделi електронноi комерчiТ ,
сферi пiдприсмницькоТ, торговельноТ та бiржовоТ
дiяльностi.

СК10. Здатнiстъ використовувати логiстичнi системи у
пiдприемницькiй, торговельнiй та бiржовiй дiяльностi

СК11. Здатнiсть пiдтримувати дiловi контакти з партнерами, в
тому числi iноземними, за допомогою технiчних засобiв
зв'язку та при безпосередньому спiлкуваннi iноземною
мовою.

7 Змiст пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, еформульований у тер-
MiHax результатiв навчання

РН 1. Знати своТ права, як члена суспiльства, цiнностi громадян-
ського суспiльства, верховенства права, прав i свобод лю-
дини i громадянина УкраiЪи.

РН 2. Застосовувати знання, розумiння закономiрностей та сучас-
них досягнень у пiдприемницькiй, торговельнiй та бiржовiй
дiялъностi iз професiйною метою.

РН 3. Володiти державною та iноземною мовами у професiйнiй
дiяльностi.

РН 4. Використовувати сучаснi комп'ютернi й телекомунiкацiйнi
технологii обмiну та поширення професiйноспрямованоi iH-

формацiТ у сферi пiдприемництва, торгiвлi та бiржовоi дiяль-
HocTi.

РН 5. Здiйснювати пошук, самостiйний вiдбiр iнформацiТ з рiзних
джерел у сферi пiдприемницькоi, торговельноТ та бiржовоi
дiяльностi.

РН 6. Проявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть, володiти навич-
ками мiжособистiсноi взаемодiТ для досягнення професiйноi
мети.

РН 7. Застосовувати всебiчнi спецiалiзованi емпiричнi й теорети-
чнi знання у сферi пiдприсмництва, торгiвлi та бiржовоi лiя- 

]

льностi для подапьшого використання у практичнiЙ дiяльно-
cTi.

РН 8. Володiти методами й iHcTpyMeHTapieM для пiдготовки прос-
KTiB управлiнських рiшень щодо створення i функцiонування
пiдприсмницьких, торговелъних i бiржових структур.

РН 9. Застосовувати iнновацiйнi пiдходи у пiдприсмницъкiй, тор-
говельнiй та бiржовiй дiяльностi.

РН 10. Визначати характеристику ToBapiB i послуг у пiдпри€мни-
цькiй, торговельнiй та бiржовiй дiяльностi за допомогою су-
часних методiв,

РН 11. Знати основи нормативно-правового забезпечення дiяль-
HocTi пiдприсмницьких, торговельних та бiржових струкryр
i застосовувати Тх на практицi.

РН 12. Виконувати гrрофесiйнi завдання з оlэганiзацii дiяльностi
пiдприемницьких, торговельних та бiржових структур.
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РН 13, Застосовувати отриманi навички з основ облiку, оподатку-
вання i страхування у пiдприемницькiй, торговелънiй та бiр-
жовiй дiялъностi.

РН 14. Визначати потреби споживачiв для формування асортиме-
нту ToBapiB у пiдприсмницькiй, торговельнiй та бiржовiй дi-
яльностi.

РН 15. Застосовувати моделi елекц)онноТ комерцiТ в дiяльностi
пiдприемницьких, торговельних та бiржових структур.

РН 1б. Використовувати логiстичнi системи 1, пiдприемницькiй,
торговельнiй та бiржовiй дiяльностi.

РН 17. Визначати ocHoBHi показники дiяльностi пiдприсмницъ-
ких, торговельних i бiржовlтх структур для забезпечення Тх
ефективностi

РН 18. Вuкорuсmовуваmu diловi конmакmu з парmнераJ4u, в mоJиу
чuслi iнозелtнu,ц1,1, за dополооzою mехнiчttuх засобiв зв'язку
mа прu безпосереdньолtу спiлкуваннi iнозел,tною л4овою.

8 Ресурсне забезпечення реалiзацii освiтньо-професiйноТ програми

Кадрове
забезпечення

Науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвники, якi забезпечують 
|

I

освiтню програму повиннi вiдповiдати Лiцензiйним умовам
впровадження ocBiTHboi дiяльностi у сферi фаховоi передвищоI
освiти, зокрема працювати у КФКТI за основним мiсцем роботи
та мати квалiфiкацiю вiдповiдно до спецiальностi. У проведеннi
навчаJiьних занять беруть r{асть кандидати наук, доценти,
викладачi , якi мають квалiфiкацiйну категорiю <<спецiалiст вищоi
категорiТ), викJIадачi, якi мають педагогiчне звання ((викладач-

методист), <<старший викладач>), якi мають певний стаж
практичноi, науковоТ та педагогiчноТ роботи, також можуть
долучатись фахiвцi-практики, пракцiвники iнших закладiв вищоi
освiти, роботодавцi. З метою пiдвищення факового рiвня Bci пе-

дагогiчнi працiвники кожного року проходять стажування та в су-
купностi за 5 poKiB мають 120 годин пiдвищенЕя квалiфiкацii. А
також щорiчно беруть участь у тренiнгах, ceMiнapax, науково-
практичних конференцiях, систематично пiдвищують piBeHb ква-
лiфiкацiТ на ocBiTHix платформах.

Матерiально-
технiчне
забезпечення

Bci примiщення вiдповiдають будiвельним та санiтарним
нормам; стовiдсотково забезпеченi спецiалiзованими
навч€lJIьними кабiнетами, комп'ютерними та прикладними
комп'ютерними програмами, мультимедiйним обладнанням;
наявна соцiальна iнфраструкryра, яка включас спортивний ком-
плекс, iдальню, медпункт, гуртожиток; точки бездротового дос-

Iнформацiйне та на-
вчаJIьно- методичне
забезпечення

Здобувачi освiти, що навчаютъся за освiтньо-професiйною про-
грамою та педагOгiчнi, науково-педагогiчнi працiвники можуть
використовувати бiблiотечно-iнформацiйнi ресурси, бiблiотеки

та 1цlиного киiъського коле-
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джу транспортноТ iнфраструктури. Здобувачi освiти також вико-

ристовують методичний матерiал, пiдготовлений викладачами:
пiдручники, презентацii за лекцiями, конспекти лекцiй, методи-
чнi вказiвки до практичних, семiнарсъких заFIять, iндивiдуаль-
них занrIть, iнформацiйнi стенди тоrцо.
Методичний матерiал може надаватися як в друкованому ви-
глядi, так i в електроннiй формi. Методичний матерiал перiоди-
чно оновлюеться та адаптусться до цiлей ocBiTHboT програми.
Здобувачi освiти використовують точки бездротового доступу
до мережi IHTepHeT.

9 Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Право на академiчну мобiльнiсть може бути реалiзоване на ocHoBi
партнерського договору мiж закпадами про виконаннrI програми
академiчноi мобiлъностi та договору академiчноТ мобiльностi, ук-
ладеного особою, яку було вiдiбрано для участi в програмi ака-
демiчноi мобiльностi. За бажанням здобувача освiти кредити,
отриманi в iнших закладах освiти УкраiЪи, перезарахов5rютъся
вiдповiдно до умов, визначених у <<Положеннi про академiчну мо-
бiльнiсть учасникiв освiтнього процесу Киiвського фахового ко-
леджу транспортноi iнфраструктури>.

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть

Можливе навчання здобувача освiти коледжу в iноземному за-
кладi-гrартнерi з метою досягнення результа,гiв навчання таlабо
вiдповiдних компетентностей iз здобуттям кредитiв еКТС, що бу-

д}тъ визнанi в коледжi вiдповiдно до умов, визначених у <<Поло-

женнi про академiчну мобiльнiсть учасникiв освiтнього процесу
КиТвського фахового коледжу транспортноТ iнфраструктури).

навчання iноземних
здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти
(за наявностi)

Iноземних здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти
наявностi.

немае в
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2 Перелiк ocBiTHix компOнентiв i логiчна послiдовнiсть ik виконання

2,1.Перелiк ocBiTHix компонентiв OIШ
Код
нИ

OcBiTHi компоненти ОIШ (навчальпi дпсцп-
плiпи, KypcoBi роботи, практпки, квалiфiка-
цiйна робота тощо)

кiлькiсть
кредитiв

EcTS

Форма
пiдсумкового

коItтролю

1 1 3 4

обов'язковi компоненти опп.
Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують загальнi компетентностi

Iсторiя украiнсъкоi державнсlстi та культури 6,0 За,тiк

ок 2. YKpaiHcbKa мова ( за професiйним спрямуванням) J )0 Залiк

окз Основи суспiльних наук 3,0 Залiк

ок 4. Соцiальнi науки 7,0 Залiк

Iноземна мова (за професiйним спрям}tsанням) a
J ,0 Залiк

ок б. Основи вищоi математики 4, 0 За_iriк

ок7 Фiзичне виховання 3,0 Залiк

ок 8. Екологiя nJ ,0 За_гliк

ок 9. Безпека життедiяльностi та цивiльний захист 1
_) ,0 За,тiк

ок 10. Основи охорони прачi 3,0 Екзамен

ок 11. Технологii(Комунiкацiйна дiяльнiсть) 4,0 Екзамен

Разом 42.0

Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують спецiальнi компетентностi

ок 12 EKoHoMiKa пiдприемства 4,0 Екзаллен

ок iз Фiнанси гtiдприсмства з,0 Екзамен

ок 14. Бlхга-,lтерський о блiк 5,0 Екзамен

ок 15 Комерчiйна дiяльнiсть, в т.ч. Курсова робота 6,0 За-пiк

ок 16. Економiчний анатiз 3,0 Залiк

ок 17. Комерuiйне товарознавств0 5,0 Залiк

ок 18. Пiдприемницька дiяльнiсть з.0 Затriк

ок 19 Фiнансовий облiк 4,0 Екзамен

ок 20 Iнфраструктура товарного ринку 4,0 За_шiк

ок 21 Ринковi дослiдrкенrш 5,0 Вкзамен

oK22 Щiноугворення 5 ,0 Залiк

Разом 47

Практична пйготовка: 18

ок 23 -навчzlльна 1,5 За;liк

ок24. -техЕологlчна 7,5 За;liк

14

ок 1.

ок 5.



ок 25 -професiйна 9.0 Залiк

ОК26 Атестацiя здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти: KI 1,0

Загальний обсяг обов'язкових ocBiTHix компонентiв 108,0

OcBiTHi компоненти за вибором здобувача освiти

вк 1_4. Вибiр за каталогом на посилення ЗК 3,0 Залiк

вк 5-8. Вибiр за каталогом на посилення СК a 0 Залiк

вк 9-12 Вибiр за катаJIогом }Ia шосилення СК nJ 0 Залiк

вкlз-lб Вибiр за катаJIогом на посилення СК 3,0 Зzr-.riк

Загацьний обсяг вибiркових ocBiтHix компOнентlв: 12,o

загальний обсяг опп 120,0
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2.2.Структурно-логiчна схема ОIIП
I курс

II СЕМЕСТР

ш курс

I сЕмЕ,стр ш сЕмЕстр IV СЕМЕСТР

вк 5_8

ок 23

16

вк 1_4

окзок4ок1
ок7

ок2ок5

ок 11

окб
вк

ок 10ок9ок8



Форми атестацii
здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти

Атестацiя випускникiв ОПП <<Комерцiйна

дiяльнiсть > зi спецiальностi 076 < Пiлприемництво
та торгiвля> здiйснюсться у формi квалiфiкацiйного
iспиту. Квалiфiкацiйний iспит мас передбачити
оцiнювання результатiв навчання, визначених
стандартом та вiдповiдною освiтньо-професiйною
IIрограмою та завершуеться видачею документу
встановленного зр€вка про присудженнrI йому
освiтньо-професiйного ступеня фаховий молодший
бакалавр iз присвоенням ocBiTHboi квалiфiкацiТ:
Фаховий молодший бакалавр з пiдприемництва та
торгiвлi.

3Фо атестацii зд чiв пе ви освiти

4. Вимоги до наявцостi системи внутрiшнього забезпечення якостi
фаховоi передвищоi освiти

У Киiвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструкl,ури функцiонуе сис-
тема забезпечення якостi освiтнъоТ дiяльностi та якостi фаховоi передвищоI освiти
(внутрiшня система забезпеченнrI якостi освiти), яка передбачае здiйсненнrl таких про-
цедур i заходiв:

1) визначення та оприлюднення полiтики, принципiв та процедур забезпечення
якостi фаховоТ передвищоТ освiти, що iнтегрованi до загаJIьноi системи управлiння за-
кладом фаховоi передвищоi освiти, узгодженi з його стратегiсю i передбачають залу-
чення внутрiшнiх та зовнiшнiх заiнтересованих cTopiH;

2) визначення i послiдовне дотримання процедур розроблення освiтньо-професiй-
них програм, якi забезпечують вiдповiднiсть ik змiсту стандартам фаховоТ передвищоТ
освiти (професiйним стандартам - за наявностi), декларованим цiлям, ypaxyBaнHrl по-
зицiй заiнтересованих cTopiH, чiтке визначення квалiфiкацiй, що присуджуються таlабо
присвоюютъся, якi мають бути узгодженi з Нацiон€tльною рамкою квалiфiкацiй;

3) здiйснення за участю здобувачiв освiти монiторингу та перiодичного перегляду
освiтньо-професiйних про|рам з метою гарантування досягнення встановлених для
них цiлей та iх вiдповiдностi потребам здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти i суспi-
льства, вкJIючаючи опитування здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти;

4) забезпечення дотримання вимог правовоТ визначеностi, оприлюднення та послi-

довного дотримання нормативних документiв закладу фаховоi передвищоi освiти, що
реryлюютъ yci стадiТ пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти (прийом на на-

вчаннlI, органiзацiя освiтнього процесу, визнання результатiв навчання, переведення,
вiдрахування, атестацiя тощо);

5) забезпечення релевантностi, надiйностi, прозоростi та об'ективностi оцirпо-
вання, rцо здiйснюсться у рамках освiтнього процесу;

6) визначення та послiдовне дотримання вимог щодо компетентностi педагогiчних
(науково-педагогiчних) працiвникiв, застосовування чесних i прозорих правил прий-
няття на роботу та безперервного професiйного розвитку персоналу;
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7) забезпеченнlI необхiдного фiнансуваншI освiтньоi та викладацъкоТ дiяльностi, а
також адекватних та доступних ocBiTHix pecypciB i пiдтримки здобувачiв фаховоi пе-

редвищоi освiти за кожною освiтньо-професiйною програмою;
8) забезпечення збирання, аналiзу i використаннrI вiдповiдноТ iнформацii для ефек-

тивного управлiння освiтньо-професiйними програмами та iншою дiяльнiстю закладу;
9) забезпеченнrI публiчноi, зрозумiлоi, точноi, об'сктивноТ, своечасноi та легкодо-

ступноТ iнформацii про дiялънiсть закJIаду та Bci освiтньо-професiйнi програми, умови
i процедури присвосння ступеня фаховоТ передвищоi освiти та квалiфiкацiй;

10) забезпечення дотримання академiчноТ доброчесностi працiвниками закладу фа-
ховоi передвищоi освiти та здобувачами фаховоi передвищоi освiти, у тому числi ство-

рення i забезпечення функцiонування ефективноi системи запобiгання та виявлення
академiчЕого плагiату та iнших порушень академiчноi доброчесностi, притягнення по-

рушникiв до академiчноТ вiдповiдалъностi;
11) перiодичне проходження процедури зовнiшнього забезпечення якостi фаховоi

передвищоi освiти;
12) залу^rення здобувачiв фаховоi передвищот освiти та роботодавцiв як повнопра-

BHID( партнерiв до процедур i заходiв забезпеченнrI якостi освiти;
13) забезпечення дотримання студентоорiснтованого навчання в ocBiTHboмy про-

цесi;
14) здiйснення iнших процедур i заходiв, визначених законодавством, установчими

документами закладiв фаховоi передвищоi освiти або вiдповiдно до них.
Система забезпечення якостi освiтнъоi дiяльностi та якостi фаховоi передвищоi

освiти закладу фаховоТ передвищоТ освiти (внутрiшня система забезпеченнJI якостi
освiти) за подаЕням такого закладу може оцiнюватися центр€IIIьним органом виконав-
чоi влади iз забезпечення якостi освiти або акредитованими ним незалежними устано-
вами оцiнювання та забезпечення якостi фаховоТ передвищоi освiти на предмет iT вiд-
гtовiдностi вимогам до системи забезпечення якостi фаховоi передвищоТ освiти, що за-

тверджуються центрrшьним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки за подан-
ням центрrLльного органу виконавчоТ влади iз забезпечення якостi освiти.
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5. Перелiк нормативних документiв

1. Закон УкраТни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 М 2145-VIII.
IJRL: httos:/izakon rаdа.sоч .uallaws/showi2 1 45- 1 9#Text
2. Закон УкраТни оПро фахову передвищу ocBiTy>> вiд 0б.06.20|9 J\b 2745-ИII.
URL : httB s : l l zako n, Lаdа,jрл,.ц a/l aw s l show l 27 4 5 - 1 9 # Те xt
З. Закон Украiни пПро вищу ocBiTy> вiд 01 .07.2014 J\b 1556-VII.
LIRL : https : //zakon.rada. gоч. Ua/l aws/shoй 1 5 5 б- 1 8#Text
4. Указ Президента УкраТни вiд 20.04.201'9 Ns 155l2a|9 <<Питання европейськоТ та

евроатлантичноi iнтеграцiТ>.
URL : http s : l l zakon. rada. gov. Uall aws/shoйl 5 5 l 20 | 9 #Тех t
5. Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2З.1\.2011 JЮ 1341 <Про затвердження

Нацiона_гrъноi рамки квалiфiкацiй>> (зi змiнами).
URL : http s : l l zakon. rada. gоч. uall aws/showi 1 З 4 | -20 | |-%DQ%BF#Text
б. Постанова Кабiнету MiHicTpiB ыд29.04.2015 NЬ266 пПро затвердження перелiку

галузей знанъ i спецiальностей, за якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв ви-
щоi ocBiTD) (у редакцiТ Постанова Кабiнету MiHicTpiB вiд \6.|2.2022 J\b 1З92).

URL : https ://zakon.rada. gov.uallaws/shoW2 6 6-20 | 5 -%Da%BF#Text
7. Наказ MiHicTepcTBa освiти I науки Украiни вiд 05.04.2023 Jф 392 <Про особливостi

запровадженнrI змiн до перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими здiйс-
нюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти, затверджених постановою Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд 16 грудня 2022 року N9 1З92), заресстровано в MiHicTepc-
TBi юстицii Украiни 12 травня2O2З р. за J\b 806/398б2.

URL : http s : l l zakon. rada. gоч. uall aws/ shodzO 8 0 6 -2 3 # Text
8. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про затвердження стандарту вищоi

освiти за спецiальнiстю 076 кПiдприсмництво, торгiвля та бiржова дiяльнiстъ>>
дJuI rlершого (бакалаврського) рiвня вищоi освiтю> вiд 13. 1 l .201 8 р. JФ 1243.

URL: https://mon.gov.ualstorage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeniolo20standarty120|9lI' |l05l072-fmап .bankiv.sprava.strakhuv-
bakalavr-[.pdf

9. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 01.0б.2018 Jф 570 <Про затвер-

дженнrI типовоi освiтнъоТ про|рами профiльноi середньоТ освiти закладiв освiти,
що здiйснюють пiдготовку молодших спецiалiстiв на ocнoBi базовоi загальноТ се-

редньоi освiти>>.

IIRL: lTttp s: l l zakon.rada. gov. ual shoйvO5 70729-18#Text
10. Наказ.Щержспоживстандарту вiд 28.10.2010 Jф 327 <<Нацiоналъний класифiкатOр

Украiни. Класифiкатор професiй ДК 003:2010>.
LIRL : http s : //zakon. rаdа. gоч. ualradalhow/va3 Z 7 6 0 q - Ю
11. Розроблення ocBiTHix програм: методичнi рекомендацii, 20|4.
URL:http://ibhb.chnu.edu.ualuploads/files/metodrada/Rozroblennvaosvprogram.pdf
12. Методичнi рекомендацii щодо розроблення освiтнъо-професiйноi програми та

навч€lльного плану пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, 2022.
chniURL: lls е

rekomendaciirozroblennva оор FРо 2022.odf
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14. ISCED-F (Мiжнародна стандартна класифiкацiя освiти - Гаryзi, МСКО-Г) 2013.
URL:http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/intemational-standard-

с las si fiс ation- о f- educ ation- fi е on-and-trainins-20 1 3 -detail ed- fi eld-
descriptions-20 1 5 -en.pdf

15. Положення про порядок розробки, впровадженЕrI та монiторинry освiтньо-про-
фесiних програм у КФКТI
URL:https:/kkti.edu.ualwp-content/uploadsl202410Зlpolozhennya-pro-monitoring-

opp.pdf
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б. Матрпця вiдповiдпостi впзпаченrrх Сгапдартом комttетентноgгей IIацiональпiй рамцi квалiфiкацiй (НРК)

Класифiкацiя компе-

тентностей за Нрк
Знання умiння/навички Комунiкацiя

Вhповiдальнiсть i автономiя

зн 1. Всебiчнi спецiатriзованi

емпiричнi та теоретичнi знання

у сферi навчання таlабо профе-

сiйноТ ДIЯЛЬНОСТI" усвiдом-
лення меж цих знань

Ум 1. Широкий спектр когнiтив-

них та практичних 1мiнь/навичок,
необхiдних для розв'язання скла-

дних задач у спецiалiзованих сфе-

рах професiйноi дiяльностi таlабо

навчання.

Ум 2. Знаходхсення творчих pi-

шень або вiдповiдей на чiтко ви-

значенi KoHKpeTHi та абстрактнi

проблеми на ocHoBi iдентифiкачiТ

та застосуванF]я даних.

|VM З. Планування. аналiз. конт-
I

lроль та оцlнювання власноl ро-
|-
|боти та роботи iнших осiб у спе-

|чiа_пiзован ому KoHTeKcTi

К 1. Взаемодiя з колегами,

керiвниками та клiентами

у питаннях, що стосуються

розумiння, навичок та дiя-
льностi у гrрофесiйнiй

сферi таlабсl у сферi нав-

чання.

К 2. !онесення до широ-

кого кола осiб (колеги, ке-

рiвники, клiенти) власного

розумiння, знань, суджень,

досвiду, зокрема у сферi

професiйноi дiяльностi

ВА 1. Органiзацiя та нагляд

(управлiння) в контекстах про-

фесiйноi дiяльностi або нав-

чання в умовах непередбачува-

них змiн.

ВА 2. Покращення результатiв
власноТ дiяльностi i роботи iH-

ших.

В А 3. Здатнiсть продов}кувати

навчання з деяким ступенем

aBToHoMii

1 2 3 4 5

2|



l ) 3 4 5

загальнi компетентностi

зк1 Зн1 Ум 1,Ум2 к 1, к2 вА2,вАз
зк2 Зн1 Умl,Ум2 к1 вАз
зкз Зн1 Умl,Ум2,УмЗ кl,к2 вАl,вА2
зк4 Зн1 YMi, Ум 2 к1 вА 1,вА 3

зк5 Знl Умl,Ум2 Kl вАз
зкб Зн1 Ум 1,Ум 2, Ум З к 1, к2 вА 1, вА2
зк7 Зн1 Умl,Ум2,УмЗ Kl,K2 вА2
зк8 Зн1 YMi, Ум 2, Ум 3 кl,к2 вА2

Спецiальнi компетентностi
ск1 Знl Ум2,Ум3 кl,к2 вА 1, вА2
ск2 Зн1 YMi, Ум 2 к1 вА 1, вА2
скз Зн1 Ум2,Ум3 Kl,K2 BAl,BA2
ск4 Зн1 Ум1 к1 вА2
ск5 Зн1 YMl к1 вАl,вА2
скб Знl Умl,Ум2,Ум3 Kl вА l, вА2
ск7 Зн1 Умl,УмЗ к2 вА2
ск8 Зн1 Ум l, Ум 2, Ум 3 к 1 , к2 вАl,вА2
ск9 Зн1 Умl,Ум2,УмЗ кl,к2 вА 1, вА2
ск 10 Зн1 Умl,Ум2,Ум3 кl,к2 I]A2

ск 11 Зн1 Умl,Ум2 кl,к2 вА2
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8. Матриця вiдповiдностi компетентностей випускника компонентам ОПП

Компе-
тентно-

cTi

ок
l

ок
2

ок
J

ок
4

ок
5

ок
6

ок
,7

ок
8

ок
9

ок
10

ок
11

ок
l2

ок
1з

ок
,l4

ок
15

ок
lб

ок
1,7

ок
l8

ок
19

ок
20

ок
2l

ок
22

ок ок
24

ок
25

ок
26

зк1 + -]- + + + + + + + + +

зк2 + + + + + + + + +

зкз + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

зк4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

зк5 + +

зкб + + + + + + + + + + + + + + + +

зк7 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + -l- +

зк8 + + + + + + + + + + + + + +

CKl + + + + + + + + + +

ск2 + + + + + + + + + + + + + + + +

скз + + + + + + + + + +

ск4 + + + + + +

ск5 + + + + + +

скб + + + + + +

ск7 + + + + + +

ск8 + + + + + + + +

ск9

CKl0 + + +

CKl 1 + + + +
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9. Матриця вiдповiдностi результатiв навчання ocBiTHiM компонентам ОПП

Компете-
HTHocTi

ок
l

ок
2

ок
J

ок
4

ок
_5

ок
6

ок
,7

ок
8

ок
9

ок
l0

ок
1l

ок
l2

ок
13

ок
14

ок
l5

ок
lб

ок
17

ок
18

ок
l9

ок
20

ок
2l

ок
22

ок
2з

ок
24

ок
25

ок
26

PHl + + + + + + + + + + + + + +

рн2 + + + + + + + + + + +

рнз + +
+

+ + + + + + + + + + + + + +

рн4 + + + + + + + + +

рн5 + + + + + + + + + + + + + + + + +

р1-1б + + + + + + + + + + + + + + + + +

рн7 + + + + + + + + + + + +

рн8 + + + + + + +

рн9 + + + + + +

PHl0 + + + + + +

PHl1 + + + + +

рн 12 + + + + + + +

рн Iз + + + + + +

рн l4 + + + + + + +

PHl5

рн lб + +

рн17 + I + + +

PHl8 + + + +
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Аркуш ре€страцii змiн

JVs

ГIор
!ата

Пункти, до яких вносяться
змlни

Iнiцiатор
змiни

П.I.Б. що вiдповiдас
за внесення змiн

Пiдпис

1

2

a
J

д+
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рЕцЕнзIя
на освiтньо-професiйну програму <Комерuiйна дiяльнiсть >> по пйготовцi фахового

молодшого бакалавра галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
за спецiальнiстю 07б <Пiдприсмництво та торгiвля>>

Киiвського фахового колешку транспортноi iнфраструктури

Освiтньо-професiйна програма <Комерчiйна дiяльнiсть)) визначае базовi засади пiдго-

товки фахового молодшого бака_шавра зi спецiальностi 076 кПiдприемництво та торгiвля ), в

якiй чiтко визначено мету та цiлi навчання, сформульоваЕо зага-гlьнi та спецiалlьнi компетент-

HocTi майбутнiх професiоналiв.

Отриманi результати навчання дозволять iM бути конкурентоспроможними на ринку

прачi.

Метою освiтньо-професiйноi програми е пiдготовка висококва_пiфiкованих професiона-

лiв у га-пузi управлiння та адмiнiстрування, шляхом формування системних теоретичних та

практичних фахових навикiв для органiзацii бiзнесу, набуття компетентностей з прийняття

управлiнських рiшень щодо створення та функцiонування пiдприемницьких, торговельних

та/або бiржових структур в умовах невизначеностi.

Yci елементи опису освiтньо-професiйноi програми розробленi за методичними реко-

мендацiями, враховують сучасний вiтчизняний науксlво-педагогiчний досвiд , пiд час вико-

нанýя проведено конс,J,пьтацii з фахiвцяNIи-практиками та потенцiйниi"tлl роботолавцяIчlи.

Якiсть змiстовноi складовоi компоненти освiтньо-професiйноТ програми задовольняс

потребам роботолавцiв. Перелiк та обсяг нормативних i вибiркових дисциплiн, послiдовнiсть

ix вивчення вiдповiдають структурно-логiчнiй cxeMi пiдготовки злобувачiв за спецiальнiстю

076 <Пiдприемництво та торгiвля > i покликанi сприяти пiдготовцi фахового молодцого бака-

лавра та забезпеченню вiдповiдностi програмних результатiв навчання запитам потенцiйних

роботолавчiв.

Позитивним е значний обсяг практичноi пiдготовки, визначений освiтньою програмою.

Набуття професiйних навичок забезпечусться, KpiM практичних видiв занять, проходженням

технологiчноТ та професiйноi практик упродовж дванадцяти тижнiв (обсягом 16 кредитiв

сктс).
Розроблена освiтньо-професiйна програ]\dа кКомерчiйна дiяльнiсть> пiдготовки зi спе-

цiальностi 076 <Пiдприсмництво та торгiвля т)) галузi знань 07 <Управлiння та адмiнiстру-

вання) в КиiвськОму фаховОму коледжi транспортноi iнфраструктури вiдповiдас сучасиому pi-

вню розвитку на}ки та практики ocBiTHboi Iцо дозволяе рекомендувати ii до вико-

ристання в ocBiTHboMy прочесi для фахового молодшого бакалавра ден-

ноi та заочноi форм навчання.

Менеджер вilvliлу МТЗ та договiрно
фiлii <Щентр з будiвництва та
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рЕцЕнзlя
на освiтньо-професiЙну програму <Комерцiйна дiяльнiсть>> пiдготовки здобувачiв

фахового молодшого бакалавра за спецiальнiстю 076 <<Пiдприемництво та торгiвля >>

у Киiвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструктури

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки фахового молодшого бакалавра з галузi

знань 0"7 Управлiння та адмiнiстрування) за спецiальнiстю 076 кПiдприеN{ництво та

торгiвля> реалiзуеться в Киiвському фаховому коледжi трансlrортноi iнфраструктури.

рецензована освiтньо-професiйна програма здобувачiв розроблена колективом

цикловоТ KoMicii пiсля консультацiЙ з науковцями, потенцiйними роботодавцями

(стейкхолдерами), якi пiдтвердили потребу пiдготовки здобувачiв саме цiеi спецiальностi.

В освiтньо-професiйнiй програмi <Комерчiйна Дiяльнiсть> визначено мету, цiлi

навчання, програмнi результати та компетентностi, виходячи iз видiв i завдань ocBiTHbo-

професiйноТ дiяльностi. Yci KoMrreTeHTHooTi розподiленi на загальнi та спецiальнi, найбiльш

вiдповiднi за.rропонованiй програмi.

Рецензована освiтньо-професiйна програма мiстить перелiк компонент, ix логiчну

послiдовнiсть, TepMiH навчання та форму атестацiТ здобувачiв.

Розподiл ocBiTнix коN,Iпонент програми вiдповiдас вимогам та MeTi if реалiзацii. Метою

освiтньо-професiйноТ програми с навчання фахового молодшого бакалавра з

пiдприемництва, торгiвлi та забезпечення пiдготовки висококвалiфiкованих професiона"чiв

у галузi управлiння та адмiнiстрування, шляхом формування теоретичних та

методологiчних знань i практичних фахових навикiв, якi забезпечують пiдготовку фахових

молодших бакаrтаврiв, здатних розв'язувати складнi спецiалiзованi завдання в сферi

пiдприемництва та торгiвлi.

Освiтня програма вiдповiдае сучасним потребам пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв,

аналiтикiв, iнiцiативних гriдприсмцiв, здатних до швидкоi адаптацiТ у сучасному

нестабiльноN,tу бiзнес-середовищi та, вiдповiдно до iT змiсту, мае Boi передумови для

досягнення свосТ мети i визначених завдань.

З урахуванням зазначеного вважасмо, шо оовiтньо-професiйна програма пiдготовки

фахового молодшогЬ бакалавра за спецiальнiстю 076 <Пiдприсмництво та торгiвJ-Iя ))

вiдповiдае сучасним вимогам i може бути рекомендована до використання у КиТвському

фаховому колед;кi транспортноТ iнфраструктури.

Заступник начальника служби органiзацiТ та
проведенЕ{я закупiвель регiональноТ фiлiТ
кПiвденно-Захiдна залiзниця>
АТ <Укрзалiзниця> Руслан МАЦ}ОК



Рецензiя-вiдгук
на освiтньо-професiйну програI4у <Комерцiйна дiяльнiсть> спецiальностi 076 Пiдприемництво та
торгiвпя галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування освiтньо-професiйного ступеня <<фаховий

молодший бакалавр> у КиТвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструктури

Освiтньо-професiйна програма кКомерчiйна дiяльнiсть>> пiдготовки фахового
молодшого бакалавра враховуе тенденцii розвитку суспiльства i економiки краiни. iT

потенцiйнi можливостi та спрямована на формування загальних i спецiальних
компетентностей та результатiв навчаншI для сучасних фахiвuiв з урахування вимог запитiв
роботодавцiв i ринку працi.

Саме тому розвиток освiти та if вдосконалення € важливою передумовою подолання
негативних кризових сиryачiй в економiцi i суспiльствi в цiлому.

Основним завданням коледжу е пiдготовка квалiфiкованих фахiвцiв з високим
iнтелектуальним потенцiалом, розвинутими фаховими компетенцiями, здатними до
самореалiзацiТ та розвитку, щоб випускники мали бажання i рiшучiсть упроваджувати HoBi
види професiйноi дiяльностi комерсанта,

Освiтньо-професiйна програма кКомерцiйна дiяльнiсть>. що реалiзуеться у
КиТвському фаховому коледжi транспортноТ iнфраструктури спецiальностi 076
Пiдприсмrrицтво та торгiвля розроблсна з урахуванням вимог ринку працi та дозволяс
забезпечити якiсну фахову теоретичну та практичну пiдготовку фахового молодшого
бакалавра на належному piBHi.

Програма скJlадена в логiчнiй послiдовностi вивчення дисциплiн, де рацiонально
посднанi теоретичне i практичне навчання.

Освiтньо_професiйноТ програма, теоретичнi та практичнi навички дозволяють
випускникам в подальшому знаходити роботу та навчатися

Обов'язковi та вибiрковi компоненти вiдповiдають структурно-логiчнiй cxeMi

пiдготовки фахового молодшого бакалавра зi спецiальностi 076 Пiдприсмництво та торгiвлtя

i покликанi спрtляти забезпеченню вiдповiдностi гrрограмних результатiв навчання.

Позитивним с наявнiсть передбачених освiтньо-професiйною програмою дисциплiн,
якi дають мохtливiсть поглибити знання з пiдприемництва та, торгiвлi за допомогою
сучасних iнформацiйних технологiй, що сприяють конкурентоспроNIожностi випускникiв.

Щоб розширити вибiрковi компоненти ОПП, рекомендую вкJIючити таку дисциплiну, ЩО

допоможе уникати комерчiйних ризикiв, наприкJIад <Управлiння ризиками).

вважаю, що освiтньо-професiйну програму Доцiльно рекомендувати до використання

при пiдготовцi здобувачiв освiти спецiальностi 076 Пiдприсмництво та торгiвля (ОПl1

<Комерчiйна дiяльнiсть)) галузi знань 07 Управлiння та адмiнiструванIUI.

Щоцент . к.е.н.,Щержавного

iнфраструктури та технологiй
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