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JWICT ПОГОДЖЕННrI

освiтньо-професiйноТ програми

Освiтньо-професiйна програма <<Бухгалтерський облiю> спецiальностi

071 Облiк i оподаткування розроблено вiдповiдно до стандарту фаховоi

передвиrцоТ освiти зi спецiальностi 071 Облiк i оподаткування ocBiTHbo-

професiйного ступеню <<фаховий молодший бакалавр> (наказ МОН вiд

22.06.2021 р. JYэ 698), i з Методичними рекомендацiями щодо розроблення

освiтньо-професiйноi програми та навчаJIьного плану пiдготовки здобувачiв

фаховоi передвищоi освiти (лист IWILI ВФПо вiд 21.06.2022 J\b 116) та Наказом

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 05.04.23 JфЗ9З uПро особливостi

запровадження змiн до перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими

здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти>>, затвердженим постановою

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 16 грудня 2022 року j\Гч lЗ92, cxB€uleнo на

засiданнi цикловоi KoMicii Управлiння та адмiнiстрування Киiвського фахового

коледжу транспортноi iнфраструктури 01.06.2023 р. (протокол J\b l0),

затверджено на засiданнi педагогiчноi ради КФКТI |6.06.202З р. (протокол

j\Ъ 7), наказом КФКТI вiд 16.06.2З М 47, введенного в дiю з 01 вересня 2023 р.
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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйну програму <Бухгаптерсъкий облiк> розроблено на

ocHoBi монiторингу основних тенденцiй розвитку спецiалъностi 071 Облiк i

оподаткування, потреб вiтчизняного ринку працi, з метою пiдготовки

компетентних фахiвцiв у галузi облiку та оподаткування, якi зможуть

працIовати з облiково-аналiтичними системами та допомагати в процесi

прийняття управлiнських рiшень.

fgдqца вабqчqr'групи:

Пономаренко Марина Михайлiвна - спецiалiст вищоi категорii, викладач-

методист, голова цикловоТ KoMicii, викJIадач;

Члени робочоi групи:

IJexaHoBcbKa Олена Павлiвна - спецiалiст вищоТ категорii, викладач-

методист, завiдувач вiддiленням Транспортнi технологiТ (на залiзничному

транспортi), викладач КФКТI.

Якшина ТаТсiя Петрiвна - спецiалiст вищоТ категорiТ, викладач-

методист, завiдувач вiддiленням Управлiннrl та Адмiнiстрування

Репюк Iрина - здобувач освiти навчаJIьноi групи БО;

Мельник Вiталiна - голова студентськоi ради КФКТI

Рецензii-вiдгуки зовнiшнiх стейхолдерiв:

1. Олександра Олiйник - Началъник вiддiлу фiнансовоТ та податковоТ

звiтностi фiлii <I_{eHTp з будiвництва та ремонту iнженерних споруд> АТ

<Укрза-гriзниця))

2. I.B. Кучерук- Начальник виробничого пiдроздiлу експлуатацiйного

вагонного депо ст. ,.Щарниця регiона-гrьноТ фiлii <Пiвденно-Захiдна

залiзниця) АТ <УкраТнсъка залiзниця)



Опис освiтньо-професiйноi програми <<Бухгалтерський облiю>
галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування

спецiальностi 071 Облiк i оподаткування

1. Загальна iнформацiя

повна назва
закладу фаховоТ
передвищоi освiти

КиТвський фаховий коледж транспортноТ
iнфраструктури

OcBiTHbo-
професiйний
ступiнь

Фаховий молодший бакалавр

Освiтня
квалiфiкацiя

Фаховий молодший бакалавр з облiку i огrодаткуванню

IIрофесiйна
квалiфiкацiя

Не надаеться

Квалiфiкацiя в
дипломi

Освiтньо-професi йний ступiнь -
Фаховий молодший бакалавр
Спецiальнiсть -
Облiк i оподаткування
Освiтньо-професiйна програма
<<Бухгалrтерський облiк>>

PiBeHb квалiфiкацii
згiдно з
Нацiональною
рамкою
квалiфiкацiй

Освiтнъо-професiйний ступiнь фахового молодшого
бакалавра вiдповiдае 5 рiвню Нацiональноi рамки
квалiфiкацiй

Офiцiйна назва
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

Бухгалтерський облiк

Обсяг кредитiв
€КТС. НеобхИний
для здобугтя
ступеня фахового
молодшого
бакалавра

120 кредитiв СКТС, TepMiH навчання 1 роки 10 мiсяцiв

наявнiсть
акредитацiй

ОПП не акредитована. Акредитацiю ОПП гtередбачено

у 2025 -2026 навчальноц4ул9ф
TepMiH дiТ ocBiTHbo-
професiноi
програми

TepMiH дiТ до 29.06.2029

Вимоги до осiбо якi
можуть розпочати
навчання за
програмою

PiBeHb освiти:
- базова середня ocBiTa (з одночасним виконанням
ocBiTHboT програми профiльноi середньоi освiти,
тривалiсть здобуття якоi становить два роки 10 мiсяцiв);
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- повна загапьна середнr{ ocBiTa (профiльна середня
ocBiTa) тривалiсть здобуття якоi становить l piK десять
мiсяцiв;
- професiйна (професiйно-технiчноi) ocBiTa (iз
зазначенням спецiальностей);
- фахова передвища ocBiTa;
- вища ocBiTa.

lVIова(и)

викладання
Украiнська

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiщення
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

htфs ://kkti.edu/ualI osvitno-profesij ni-pro grami/

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми
Головна мета освiтньо-професiйноТ про|рами <Бухгалтерський облiк>
освiтньо-професiйного ступеня фаховий мOлодший бакалавр зi спецiа_гrьностi
071 Облiк i оподаткування спiвпадае з метою стратегii розвитку КиТвського

фахового коледжу транспортноi iнфраструктури i направлена на формування
та розвиток загапьних та спецiалъних компетентностей здобувачiв освiти,
необхiднIltх дJIя виконання результатiв навчання з облiку i оподаткування,
зокрема спецiалiзована i практична пiдготовка професiйних фахiвцiв, здатних
вирiшувати рiзнi типи завдань i проблем в сферi облiку та оподаткування

рiзних гаryзей економiки, зокрема галузi транспорту, €t також формування у
здобувачiв освiти ступеня фахового молодшого бакалавра з облiку i

оподаткування необхiдних компетентностей дпя успiшного виконання
професiйних обов'язкiв в сферi облiку i оподаткування, якi володiють
с}л{асним аналiтичним мисленням, теоретичними знаннjIми i практичними
навичками, необхiдними для подалъшоi професiйноi дiялъностi за обраною
спецiальнiстю, здатних нез€lJIежно мислити i дiяти згiдно з принципами
справедливостi i нацiональноi свiдомостi, iнтелектушrьноТ активностi,
соцiальноi вiдповiдальностi.

3 - Характеристика освiтньо-професiйноi програми
IIредметна
область

Об'екm вuвчення mа/або diяльносrиi: теоретичнi,
методичнi, органiзацiйнi та практичнi :засади облiку,
контролю та аналiзу дiяльностi суб'ектiв
господарювання та iх оподаткування.

Цiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних

розв'язувати типовi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми у сферi облiку i оподаткування або у гrроцесi
навчання. Цiлi вiдповiдають цiлям та стратегiям закладу
освiти та визначаються з урахування позицiй та потреб
заiнтересованих cTopiH, тенденцiй розвитку
спецiалъностей на ринку працi.
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Теореmuчнuй з"цiсm преdмеmноi обласmj: поняття,
категорii, Teopii i концепцiТ облiку, аналiзу, контролю
оподаткування

Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzii:
загаJIьнонауковi та спецiальнi методи, методики,
процедури органiзацiТ i здiйснення облiку, аналiзу,
контролю i оподаткуванню, застосування яких дозволяе
розвязувати типовi спецiа;riзованi задачi та практичнi
проблеми у галузi.

Iнсmруменmu mо облаdнання: c1^lacHi
iнформацiйнi системи i комп'ютернi технологiТ,
стандартнi, спецiальнi й галузевi пакети прикладних
програм для реа,чiзацiТ програм облiку, аналiзу,
контролю, оподаткування.

особливiсть опп Полягае в пiдготовцi фахiвцiв з ведення
бухгалтерського та податкового облiку, складання

фiнансовоТ звiтностi, використання комп'ютерних
про|рам, знання законодавства, а також дозволяс
випускникам розвивати аналiтичне мислення та вмiння
приймати рiшення в ре€Lпьних ситуацiях.
Програма поеднуе знання з економiки пiдприемства,
бухгалтерського облiку, фiнансового облiку, контролю
i ревiзiТ, податковоТ системи, облiку в бюджетних
установах, фiнансах пiдприемства, економiчному
ана"тiзу, су{асних IТ-рiшенъ, гот)rючи здобувачiв освiти
до роботи в умовах сучасного ринку та цифровоi
трансформацiТ пiдгrриемств, особливо в транспортнiй
галузi.
Розвивае у здобувачiв освiти ключовi компетентностi,
TaKi як аналiтичнi здiбностi, вмiння спiлкуватися та
працювати в командi, а також готовнiсть до постiйного
навчання.

Для реалiзацii особливостi освiтньо-професiйноi
програми посднанi теоретична та практична пiдготовка,

де вiдпрацьовуютъся практичнi навички пiд час
проходження практик на пiдприемствах, яка нацiлена
на формування практичних навичок ведення облiку i
оподаткування пiд час проходження практики на
пiдприемствах АТ <Украiнська залiзниця)) та iнших
провiдних пiдприсмствах м.Кисва та КиТвськоi областi.
В цих органiзацiях проводяться навчаJ]ьнi eKcKypciT з

метою ознайомлення зi структурою роботи пiдпри€мств
для написаннrI звiтiв з практики та курсовоi роботи.
Набутi навички допомагають швидко адагIтуватись на

робочому мiсцi.
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4. Irридатнiсть випускникiв до працевлаштуваIrня та подальшого
навчання
Придатнiсть до
працевлашryвання
випускникiв

Фаховий молодший бакалавр (фахiвець)
пiдготовлений дJuI виконаннrI робiт в галузi економiки
за Нацiона_rrьним класифiкатором УкраiЪи
<<Класифiкацiя видiв економiчноi дiяльностi ДК
009:2010)>, затверджений i введений в дiю наказом
.Щержспоживстандарту УкраiЪи вiд 11.10.2010 J\b457 (зi
змiнами):

Секцiя М Професiйна, наукова та технiчна
дiяльнiсть

69 ffiяльнiсть у сферах права та бухгалтерського
облiку

69.2.,Щiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й
ау диту ; консультування з питань оподаткування

69.2а Щiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й
аудиту; консультування з питань ошодаткування

Фахiвець здатен виконувати зазначенi професiйнi
роботи за Нацiональним класифiкатором Украiни:
<Класифiкатор професiй> Шt 00З:2010 вiд 28.07.2010
}ь327.

З 4З3 Бухгалте ри т а касири-експерти
З 433 Асистент бухгалтера-експерта
З4ЗЗ Бухгалтер
З433 Касир-експерт
З4З9Iншi технiчнi фахiвцi в галузi управлiння
34З9 Ревiзор
З439 Iнспектор
З4З9 Iнспектор з iнвентаризацii
3 4З9 Iнспектор-ревiзор
З442 Iнспектори податковоi служби
З 442,Щержавний податковий iнспектор
З 442 Ревiзор-iнспектор податковий
Перелiк шосад, якi може обiймати випускник, не е

вичерпним
Академiчнi rrрава
випускникiв

Здобуття освiти за:
початковим piBHeM (короткий цикл) вищоi освiти;
шершим (бакалаврський) piBHeM вищоi освiти.

Набуття додаткOвих ква:riфiкадiй в системi освiти
дорOслих, у тому числi пiслядипломноТ освiти
5 Викладання та оцiнювання

Викладання та
навчання

Студентоцентроване самснавчання,
саморозвиваюче, проблемно-орi снтоване навчаннrI.

Визначення компонент освiтньо-професiйноi
програми передбача€ться у формi проведення
навч€lJIъних занять у виглядi лекцiй ( у тому числi
мультимедiйних), rrрактичних та семiнарських заЕятъ.
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Органiзацii самостiйноi роботи здобувачiв освiти,
практичноi пiдготовки, iндивiдуальних занять,
консультацiй. Акцент робиться на особистiсному
саморозвитку, груповiй роботi яка сприяе формуванню
розумiння потреб у рiзних галузях для облiку та
оподаткування.

Проблемнi,
комп'ютернi,
навчання

iнтерактивнi,
саморозвиваючi,

iнформапiйно-
контекстн1 методи

Оцiнювання Контроль знанъ та yMiHb здобувачiв проходить у
виглядi усних та письмових зацiкiв та екзаменiв, захисry
курсових робiт, матерiалiв практик.

Оцiнювання навч€LгIьних досягнень здобувачiв
фаховоТ передвипдоi освiти здiйснюеться: 4-бальною
шк€Lпою (<вiдмiнно>, <<добре>>, <<задовiльно>>,
((незадовiльно>) тощо.

Поточний контролъ включас контролъ знань, yMiHb
та навичок здобувачiв освiти на лекцiях, семiнарських
та практичних заняттях та пiд час u"*orur* 

l
Iiндивiдуальних навч€UIьних занj{ть, контролъних, 
I

курсових робiт. 
l

Атестацiя випускникiв ОПП кБухгалтерський 
]

облiк> зi спецiальностi 071 Облiк i оподаткування
здiйснюсться у формi квалiфiкацiйного iспиту. 

1

Квалiфiкацiйний iспит передбачае оцiнювання
результатiв навчання, визначених стандартом та
освiтньо-професiйною програмою i завершусться
видачею документу встановленого зразка про
присудженнlI йому освiтньо-гlрофесiйного ступенrI

фаховий молодший бакалавр iз присво€нням ocBiTHboi
ква-гriфiкацiТ: Фаховий молодший бакалавр з облiку i
оподаткування.

б Перелiк компетентностей випускника
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть вирiшувати тигtовi спецiалiзованi залачi та 
|

практиtlнi проблеми у сферi облiку i оподаткування або 
]

]

у процесi навчання, що вимага€ застосування положенъ l

i методiв економiчних наук, та може характеризуватися
певною невизначенiстю умов; нести вiдповiдальнiсть за

результати свосТ дiяльностi; здiйснювати контроль
iнших осiб у визначених ситуацiях.

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi
завдання з облiку i оподаткуванню та практичнi
проблеми господарськоТ дiяльностi пiдпри€мства або у

| процесi навчання, Iцо rтередбачасзастосування окремих
l.
| методiв i положенъ обробки фiнансовоТ, економiчноt та
l..
| податковоТ iнформацiй та характеризуеться

| "ев"значенiстю умов i необхiднiсlцq врахування
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комплексу вимог здiйснення професiйно[ та навчальноТ
дшльност1

Загальнi
компетентностi

зк1.

зк2.

зк3.

зк4.
зк5.

зкб.

зк7.

зк8.

зк9.

Здатнiстъ реалiзувати своТ права i обов'язки як
члена суспiльства, усвiдомлювати цiнностi
громадянського (вiльного демократичного)
суспiлъства та необхiднiстъ його стzLпого

розвитку, верховенства права, прав i свобод
людини i громадянина в YKpaTHi.
Здатнiстъ зберiгати та примножувати моральнi,
культурнi, HayKoBi цiнностi i досягнення
суспiльства на ocHoBi розумiння icTopiТ та
закономiрностей розвитку предметноi областi, iT

мiсця у загальнiй системi знань про природу i
суспiльство та у розвитку суспiлъства, технiки i
технологiй, використовувати рiзнi види та форми
руховоТ активностi для активного вiдпочинку та
ведення здорового способу життя.

Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно,
так i письмово.

Здатнiсть спiлкуватися iноземною N{овою.
Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу
iнформацii з рiзних джерел.
Здатнiсть застосовувати знання у практичних
ситуацiях.
Знання та розумiння предметноi областi та

розумiння професiйноi дiяльностi.
Здатнiсть використовувати iнформацiйнi та

комунiкацiйнi технологii.
Здатнiсть працювати в командi.

спецiальнi
компетентностi

СК1. Здатнiсть аналiзувати економiчнi подiТ та явища з
огляду на сучаснi теоретичнi та методичнi основи
облiку i оподаткування.

СК2. Здатнiсть використовувати математичний
iнструментарiй дJuI розв'язання прикладних
економiчних та оптимiзацiйних завдань в сферi
облiку i оподаткування.

СК3. Здатнiсть вiдображати iнформацiю про
господарськi операцii суб'ектiв господарювання в

облiку, ik систематизувати, узагальнювати у
звiтностi й iнтерпретувати для задоволення
iнформацiйних потреб осiб, якi ухвалюють
управлiнськi рiшення.

СК4. Здатнiсть застосовувати норми права та
податкового законодавства Украiни у практичнiй
дiяльностi суб' eKTiB господарювання.

СК5. Здатнiсть оцiнювати результати господарськоТ

дiялъностi пiдпри€мств на ocнoBi знань сучасних
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методик аналlзу.
СК6. Здатнiсть здiйснювати облiково-аналiтичнi

процедури iз застосуванням спецiалiзованих
програмних засобiв i комп'ютерних технологiй.

СК7. Здатнiсть перевiряти законнiсть, дtlстовiрнiстъ,
економiчну доцiльнiсть господарських i
фiнансових операцiй з метою збереlкення
власностi, попередження порушень та
зловживань.

СК8. Здатнiсть використовувати методи облiку i
оподаткування на пiдприсмствi.

СК9. Здатнiсть використовувати знаннrI нацiональних
стандартiв облiку.

СК10. Здатнiсть демонструвати розумiння вимог tцодо
професiйноi дiяльностi, зумовлених необхiднiстю
забезгtеченнrl ст€Lпого розвитку Украiни, iT

змiцнення як демократичноi, соцiалъноI, правовоТ

держави.
СК11. Здатнiстъ органiзовувати власну професiйну

дiяльнiсть, застосовувати знання для розв'язання
практичних ситуацiй, ухвалювати рiшення
вiдповiдно до законодавства.

СК12. Здатнiсть застосовувати етичнi принципи пiд час
виконан}uI професiйних обов'язкiв.

СК13. Здатнiстъ здiйснювати перевiрку господарськоТ

дiяльностi.

РН1. Знати економiчнi категорiТ та закони для

розумiння зв'язкiв, що iснують мiж процесами та
явищами в рiзних економiчних системах.

РН2. Розумiти мiсце предметноi областi в загальнiй базi
знань та значення облiковоi, податковоТ i
статистичноТ систем в iнформацiйному
забезпеченнi користувачiв пiд час розв'язання
проблем сфери економiчноi вiдповiдальностi
пiдприсмств.

РНЗ. Визначати cyTHicTb об'ектiв облiку i
оподаткуваннJI для розумlннr{ 1х рол1 та впливу на

l..,
l результати господарсько1 дlяльност1.
| РН+. Iдентифiкувати джерела та розумiти методологiю

визЕачення i методи 0тримання облiкових даних
для узагальнення економiчноТ iнформацiТ.

РН5. Застосовувати математичний iнструментарiй для

розв'язаннrI прикпадних завдань у сферi облiку i
оподаткування.
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РНб. Використовувати особливостi облiку i
оподаткування у професiйнiй дiяльностi та
господарськiй практицi.

РН7. Характеризувати господарськi операцiТ та
процеси, вмiти документапьно iх оформлювати
для вiдображення в облiку пiдприемств.

РН8. Формувати й аналiзувати фiнансову, податкову i
статистичну звiтнiсть для визначення показникiв
забезпеченостi пiдприемства ресурсним
потенцiалом та його ефективного використання.

РН9. Щотримуватися вимог lrодаткового законодавства
щодо розрахунку i сплати податкiв, зборiв,
обов'язкових шлатежiв, ix облiку та формуваннrI
податковоi звiтностi суб' cKTiB господарювання.

РН10. Формувати i надавати облiкову-аналiтичну
iнформацiю для ухваJIення управлiнських рiшень
з метою пiдвищення ефективностi бiзнесу.

РН1 1. Визначати й аналiзувати фiнансово*економiчнi
показники дiяльностi пiдприемства дJIя виявлення

резервiв рацiонального використання
матерiальних, трудових i фiнансових pecypciB.

РН12. Застосовувати сгlецiалiзованi iнформацiйнi
системи i комп'ютернi технологiТ дrrя розв'язання
задач з обробки даних у сферi професiйнот
дiяльностi.

РНlЗ. Аналiзувати особливостi функцiонування
пiдприемств для здiйснення облiку iх
господарськоi дiяльностi.

РН1 4. Використовувати нормативно-правовi документи
i нацiональнi стандарти для ведення
бухгалтерського облiку суб'сктiв
господарювання.

РН15. Володiти державною та iноземнtlю мовами у
професiйнiй дiяльностi.

РН16. Вмiти працювати самостiйно i в командi, нести
професiйну вiдповiдальнiсть за результати
роботи, дотримуватися норм та стандартiв
професiйноТ етики для досягнення спiльноi' мети.

PHt7. Щотримуватися вимог професiйноi дiяльностi,
зумовлених необхiднiстю забезпечення
економiчного розвитку УкраiЪи.

PHI В. fiотримуватися безпеки життецiяльностi та
вживати заходiв щодо збереження навколишнього
середовища.

РН19.Здатнiстъ сюIадати фiнансову i податкову
звiтнiсть

8 Ресурсне забезпечення реалiзацii освiтньо-професiйноi програми
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Кадрове
забезпечення

Науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвники, якi
забезпечують освiтню програму повиннi вiдповiдати
Лiцензiйним умовам впровадження ocBiTHboT дiяльностi
у сферi фаховоi передвищоТ освiти , зокрема працювати

у КФКТI за основним мiсцем роботи та мати
квалiфiкацiю вiдповiдно до спецiалъностi. У проведеннi
навчаlтьних занять беруть участь кандидати наук,
доценти, викладачi, якi мають квалiфiкацiйну категорiю
<спецiалiст вищоi категорiТ>, викладачi, якi мають
шедагогiчне званнrI ((викладач-методист)), <старший
викJIадач>>, якi мають певний стаж практичноТ, науковоТ
та педагогiчноТ роботи, також можуть долучатись
фахiвцi-практики, працiвники iнших закладiв вищоi
освiти, роботодавшi. З метою пiдвищення фахового
рiвня Bci педагогiчнi працiвники щорiчно проходять
стажування та в сукупностi за 5 poKiB мають не менше
120 годин пiдвищення квалiфiкацiТ, а також щорiчно
беруть участъ у тренiнгах, ceMiHapax, науково-
практичних конференцiях, систематично пiдвиrцують
piBeHb квалiфiкацiТ на ocBiTHix платформах.

Матерiально-
технlчне
забезпечення

Bci примiщення вiдповiдають будiвельним та
санiтарним нормам; стовiдсотково забезпеченi
спецiалiзованими навч€LгIьними кабiнетами,
комп'ютерними та прикладними комп'ютерними
про|рамами, мультимедiйним обладнанням; наявна
соцiалъна iнфраструктура, яка вкJIючас спортивний
комплекс, iдальню, медпункт, гуртожиток; точки
бездротового доступу до мережi IHTepHeT

Iнформацiйне та
навчально-
методичне
забезпеченнrI

Здобувачi освiти, що навчаються за освiтньою
програмою та педагогiчнi, науково-педагогiчнi
працiвники можуть використовувати бiблiотечно-
iнформацiйнi ресурси, бiблiотеки мережi IHTepHeT та
офiцiйний веб-сайт.

Киiвського фахового коледжу транспортноi
iнфраструктури. Здобувачi освiти також
використовують методичний матерiал, пiдготовлений
викладачами: пiдручники, презентацii за лекцiями,
конспекти лекцiй, методичнi вказiвки до практичних,
семiнарських занять, iндивiдуаrrьних занять тощо.
Методичний MaTepiarr може надаватися як в

друкованому виглядi, так i в електроннiй формi.
Методичний матерiал перiодично онOвлю€ться та
адаптусться до цiлей ocBiTHboi програми. Здобувачi
освiти використовують точки бездротового доступу
до мережi IHTepHeT.

9 Академiчна мобiльнiсть
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Нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Право на академiчну мобiльнiсть може бути
реалiзоване на ocHoBi партнерського договору мiж
закладами про виконання програми академiчноТ
мобiльностi та договору академiчноi мобiльностi,

укJIаденого особою, яку було вiдiбрано .цля участi в
програмi академiчноi мобiльностi. За бажанням
здобувача освiти кредити, отриманi в iнших закладах
освiти Украiни, перезараховуються вiдповiдно до умов,
визначених у <<Положеннi про академiчну мобiльнiсть

учасникiв освiтнього процесу КиiЪського фахового
коледжу транспортноТ iнфраструктури>.

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiстъ

Можливе навчання здобувача освiти коледжу в
iноземному закладi-партнерi з метою досягнення
результатiв навчання та/аба вiдповiдних
компетентностей iз здобуттям кредитiв СКТС, що
булутъ визнанi в коледжi вiдповiдно до умов,
визначених у <<Положеннi про академiчну мобiльнiсть

учасникiв освiтнього процесу Киiвського фахового
коледжу транспортноi iнфраструктури).

навчання iноземних
здобувачiв фаховоТ
передвишоТ освiти
(за наявностi)

Iноземних здобувачiв фаховоi передвищоi освiти
немае в наявност1.
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2 Перелiк ocBiTHix компонентiв i логiчна послiдовнiсть ik виконанця

2.1.Перелiк ocBiTHix компонентiв ОПП
Код
н\д

OcBiTHi компоненти ОIШ (павчальнi дисциплiнио
KypcoBi роботи, практпки, квалiфiкацiйна робота

тощо)

кiлькiсть
кредитiв

EcTS

Форма
пiдсумково

го

1 7 3 4

обов'язковi компоненти опп.
Обов'язковi ocBiTHi компоненти о що формують загальнi компетентностi

ок1 [сторiя украiнськоi державностi та культури б.0 Заriк

ок2 УкраiЪська мова ( за професiйним спрямуванням) 3.0 Залiк

окз Основи суспiльних наук 3,0 Залiк

ок4 Соцiальнi на}ки 7.0 Залiк

ок5 Iноземна мова (за професiйним спрямуванням) 3.0 Зшriк

ок 6. Основи виrцоi математики 4.0 Залiк

ок 7. Фiзичне виховання 3,0 Залiк

ок 8. Екологiя з.0 Залiк

ок9 Безпека життсдiяльностi та цивiльний захист 3.0 За,,liк

ок 10 Основи охорони працi з,0 Екзамен

ок 11 ТехнологiТ( Основи оподаткування) 4,а Екзамен

Всього 42.0

Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують спецiальнi компетентностi

ок 12. EKoHoMiKa пiдприемства 4,0 Екзамен

ок 13 Фiнанси пiдприсмства 3,0 заJIlк

ок 14 Бухга.гrтерський облiк 5,0 Екзамен

ок 15. Фiнансовий облiк, в т. ч. курсова робота
6,0 Залiк

ок 1б. Економiчний аналiз
з,0 Зацiк

ок 17 Iнформацiйнi системи i технологii в облiку 5,0 Залiк

ок l8. Контроль i ревiзй
3,0 Екзапцен

ок 19. Податкова система 4,0 Екзамен

ок 20 Облiк i звiтнiсть в бюджетних установах
4 0 Залiк

ок 21 Фiнанси
5,0 Залiк

ок22. Грошi i крелит 5,0 -Екзамен

Разом 47

Практичва пiдготовка: 18

ок 23 -навча-цьна 1,5 Залiк

ок24 -технологlчна J,5 Залiк
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ок 25. -професiйна 9,0 Залiк

ОК26 Атестацiя здобувачiв фаховоТ поредвищоТ освiти:КI 1,0

Загальний обсяг обовоязкових ocBiTHix компонентiв 108

Вибiрковi ocBiTHi компоненти ОПП (за вrrбором здобувача фаховоi передвищоi
освiти)

OcBiTHi компоненти за вибором здобувача освiтп

вк 1-4 Вибiр за каталогом на пiдсилення ЗК з,0 Залiк

вк 5-8 Вибiр за каталогоN,I на пiдсилення СК 3,0 Залiк

вк 9-12. Вибiр за каталогом на пiдсилення СК з,0 Залiк

вк 13-1б Вибiр за каталогоN{ на пiдси:rення СК
3,0 Залiк

Загальний обсяг вибiркових ocBiTHix компонентlв: 12.а

Зага,чьний обсяг ()iill 120,0

iб



2.2 Структурно-логiч на схема ОIIП <<Бухгалтерський облiю>

1 курс 2 курс

II семестр III семестр IV семестр
I семестр
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Форми атестацiТ
здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти

Атестацiя випускникiв ОПП <<Бухгалтерськи
облiр зi спецiальностi 07l <Облiк i
оподаткування> здiйснюетъся у формi
квалiфiкацiйного iспиту. Квалiфiкацiйний iспит
мае передбачити оцiнювання результатiв навчаннJ{,
визначених стандартом та вiдповiдною ocBiTHbo-
професiйною програмою та заверI]Iуеться видачею
документу встановленного зразка про гIрисудження
йому освiтньо-професiйного ступеня фаховий
молодший бакалавр iз присво€нням ocBiTHboT
квалiфiкацiТ: Фаховий молодший бакалавр з облiку
i оподаткування

3Фо и атестацIr чlв пе щоr освrти

4. Вимоги до наявностi системи внутрiшнього забезпечення якостi фаховоi
передвищоТ освiти

У Киiвському фаховому коледжi транспортноi iнфраструктури функцiонуе
система забезпечення якостi освiтньоi дiяльностi та якостi фаховоi передвищоi
освiти (внутрiшня система забезпечення якостi освiти), яка передбачае
здiйснення таких процедур i заходiв:

i) визначення та оприлюднення полiтики, принципiв та процедур
забезпечення якостi фаховоi передвищоТ освiти, що iнтегрованi до загальноi
системи угlравлiннrl закладом фаховоТ передвищоТ освiти, узгодженi з його
стратегiею i передбачають зЕLпучення внутрiшнiх та зовнiшнiх заiнтересованих
cTopiH;

2) визначення i послiдовне дотримання процедур розроблення ocBiTHbo-
професiйних про|рам, якi забезпечують вiдповiднiсть iх змiсту стандартам

фаховоi передвищоi освiти (професiйним стандартам за наявностi),
декларованим цiлям, урахування позицiй заiнтересованих cTopiH, чiтке
визначення квалiфiкацiй, що присуджуються таlабо присвоюються, якi мають
бути узгодженi з Нацiон€LIIьною рамкою квалiфiкацiй;

3) здiйснення за )л{астю здобувачiв освiти монiторингу та перiодичного
перегляду освiтнъо-професiйних програм з метою гарантування досягнення
встановлених для них цiлей та ix вiдповiдностi потребам здобувачiв фаховоТ
передвищоТ освiти i суспiльства, включаючи опитування здобувачiв фаховоТ
передвищоi освiти;

4) забезпечення дотримання вимог правовоi визначеностi, оприлюднення
та послiдовного дотримання нормативних документiв закладу фаховоТ
передвищоi освiти, що регуJIюють yci стадii пiдготовки здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти (прийом на навчання, органiзацiя освiтнього процесу,
визнання результатiв навчання, переведення, вiдрахування, атестацiя тощо);

5) забезпечення релевантностi, надiйностi, прозоростi та об'сктивностi
оцiнювання, що здiйснюсться у рамках освiтнього процесу;

б) визначення та послiдовне дотриманшI вимог ц{одо компетентностi
педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв, застосовування чесних i
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прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професiйного розвитку
персонutлу;

7) забезпечення необхiдного фiнансування ocBiTHboT та викладацъкоТ
дiяльностi, а також адекватних та доступних ocBiTHix pecypciB i пiдтримки
здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти за кожною освiтньо-професiйною
програмою;

8) забезпечення збирання, аналiзу i використання вiдповiдноТ iнформацiТ
для ефективного управлiння освiтньо-професiйними програмами та iншою
дiяльнiстю закладу;

9) забезпечення публiчноi, зрозумiлоТ, точноТ, об'сктивноТ, своечасноТ та
легкодоступноТ iнформацiТ про дiяльнiсть закJIаду та Bci освiтньо-професiйнi
програми, умови i прочедури присво€ння ступеня фаховоТ передвищоТ освiти та
квалiфiкацiй;

l0) забезпечеЕнrI дотриманнrI академiчноi доброчесностi працiвниками
закладу фаховоi'передвищоТ освiти та здобувачами фаховоТ передвищоТ освiти, у
тому числi створення i забезпечення функцiонуванIш ефективноТ системи
запобiгання та виявлення академiчного плагiату та iнших порушень академiчноi
доброчесностi, притягнення шорушникiв до академiчноi вiдповiдальностi;

1 1) перiодичне rrроходження шроцедури зовнiшнього забезпечення якостi
фаховоТ передвищоi освiти;

12) залуiення здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти та роботодавцiв як
повноправних партнерiв до процедур i заходiв забезпечення якостi освiти;

13) забезпечення дотриманшI студентоорiентованого навчання в
освiтнъому процесi;

14) здiйонення iнших процедур i заходiв, визначених законодавством,

установчими документами закладiв фаховоТ передвищоi освiти або вiдповiдно до
них.

Система внутрiшнъого забезцечення якостi фаховоТ передвищоТ освiти за
поданнrIм закладу фаховоi передвищоi освiти оцiнюеться lержавною службою
якосiт освiти або акредитованими нею нез€Lпежними установами оцiнювання та
забезшечення якостi фаховоi передвищоТ освiти на предмет Ti вiдповiдностi
вимогам до системи забезпечення якостi фаховоТ передвищоi освiти, що
затверджуються Щержавною службою якостi освiти та вимогам стандарта i
рекомендацiям, щодо забезхпеченнrI якостi фаховоi передвищоi освiти.
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5. Перелiк нормативIIих документiв вставить зi стандарта

1. Закон Украiни оПро ocBiry> вiд 05.09.201'7 }lЪ 2145-VПI
URL : h ttp s ;/zako n .rada.lq,Qv . u a/l aws/shq цlЛ 4l : 1 9#Tq xJ

2. Закон Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>> вiд 06.06.20|9.
}lb 2745-УIII
URL: htФstlzilkq

З. Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи кПро затверджеЕня НацiональноТ

рамки квалiфiкацifu вiд 23.||.2011 J\b 1341.
[lRL : htф s : //zakon. rada. gov.uall aws/show/ 1 3 4 1 -2 0 1 1 -%DO%BF#Text

4. Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи кПро затвердження перелiку галузей
знань i спецiальностей, за якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоТ
освiти>> в\д29.04.2015 Jф 266.
URL : https://zakon.rada. gov.ua/laws/show/ru/266-20 1 5-%DO%BF#Text

5. Розпорядженнr{ Кабiнету MiHicTpiB Украiни оПро cxB€LпeHHrI Концепцii
розвитку громадянськоi освiти в YKpaiHi> вiд 03.10.2018 М 710-р.
IIRL :http s : //zakon. rada. gov.uallaws/show/7 1 0-2 0 1 8 -%D 1 % 8 O#Text

6. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про затверджен[uI Ме,годичних

рекомендацiй щодо розроблення стандартiв фаховоТ гlередвищоТ освiти> вiд
|3.07 .2020 J$ 918.
URL:h 4 dl юd5 8d96575
91 71 7806.pdf

7. Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро затвердженнrI стандарry
фаховоi передвищоi освiти за спецiальнiстю 071 <Облiк i оподаткувацня))
освiтньо-професiйного ступеня <фаховий молодший бакалавр> вiд 22.06.2021
Jф698
URL m ч.uаl 0 ta/

Zaty er dTheni. standarW l 2а2 | Ю7 l 0 1 . Oblik. ooodatkuvannva. 08. 07.docx

8. Наказ МОН вiд 01.06.2018 Jф 570 <Про затвердженнrI типовоТ ocBiTHboT

про|рами профiльноi середньоI освiти закладiв освiти, що здiйснюють
пiдготовку молодших спецiалiстiв на ocHoBi базовоТ загальноТ середньоТ
освiти>>

URL : https :i/rnon. gоч. uаluаlпра/рrо- zatverdйennya-tipovoyi - о sv itnoyi,pro grami-
profilnoyi -osviti-zakladiv-osviti- sho-zdii vut-oidsotovku-
molodshih-specialistiv -na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti
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б. Матриця вйповiдпостi впзначенпх Стандартом комIетентностей Нацiональнiй рамцi квалiфiкацiй (ЕРК)

Класифiкацiя
компетентностей

за НРК
Знання

Зн 1. Всебiчнi спецiалiзованi
емпiричнi та теоретичнi
знання у сферi навчання
таlабо професiйноТ
дiяльностi, усвiдомлення меж
цих знань

умiння/навички

Ум 1. Широкий спектр
когнiтивних та
практичних
умiнь/навичок,
необхiдних для
розв'язання складних
задач у спецiалiзованих
сферах професiйноТ
дiяльностi таlабо
навчання.
Ум 2. Знаходження
творчих рiшень або
вiдповiдей на чiтко
визначенi KoHKpeTHi та
абстрактнi проблеми на
ocHoBi iдентифiкацii та
застосування даних.
Ум З. Планування,
аналiз, контроль та
оцiнювання власноТ

роботи та роботи iнших
осiб у спецiалiзованому
KoHTeKcTi

Комунiкацiя

К 1. Взасмодiя з

колегами, керiвниками
та клiснтапtи у
питаннях, що
стосуються розумiння,
навичок та дiяльностi у
професiйнiй сферi
таlабо у сферi FIавчання,
К 2. flонесеннJI до
широкого кола осiб
(колеги, керiвники,
клiенти) власного

розумiння, знань,
судже}Iь, досвiду,
зокрема у сферi
професiйноТ дiяльностi

ВiдповИальнiсть i
автономiя

ВА t. Органiзацiя та
нагляд (управлiння) в
контекетах професiйноi
дiяльностi або навчання
в умовах
непередбачуваних змiн.
ВА 2. Покращення
результатiв власноТ

дiяльноотi i роботи
iнших.
В А 3. Здатнiсть
tIродовжувати навчання
з деяким ступенем
aBToHoMiT

1 2 3 4 5
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шiдr-сэ,тосlý т8 дeprк}E}re aTшTatrir зrшбувачiв фховоТ пердвншо? зi
споцiяJlы*оgгi 07l сtОблiк те опýдптхувslrня D.

ОШП маý до*тажiý наýчадьнФ-нетоднчянý т$ rrшepia.rtbnrtfi piBri
заýезнеченнfl| щý вiдповiдg€ сучесним ýHMOTý}I фахово? пердвиtllо.Т освiти.

Сяiд шiлrсiтит*," ш{о ýредстаýя{ше на р*цеflзуýsнн* ОПП рrзроýлена
груtrою } Ёраху}**tпяи шоцеý рнх{у прашi на АТ кУкрзалirilншDi а тýкýlк
зуýтрiýеfi-конеуль:ачi* iз llýTeшцif,ýlrlr}i робrrолавш]нн {стеfiкхоrrяерпмп}
gшаелiдок чýк} нсý*rтъ лtlгiчuпf;, пвсдhрэякf;, ýпýтýиЕий та арryментовшrкil
херактер.

Рекомендgванtl i в нФд&tьшону }епрlнувsтя rrд лекцiЁнi, *cшittapcbKi чн

tlрвкrrчtti зан*тт* фхiвцiв вiдяовiдноi га.пуri" tKoHoMicTiB , бухгмтсрiв дiючнх
пiлпря*мýта т& орrmiзаuiý, якi шобrсто рсrзrlовiддt}*}tуть т* вhповiдатнмуrъ ша

пýтанн*fl щодо прýlýнчЕЁх *спеrтiв ikшьоi дiядьнgстi.
В rt iлашу розро6.rtевд мвiтаю* профасiЁш а нрФграма п iдротовки rлобу вач i в

фахов*i верgllвнщоТосвiти зi спелtiальхостi 07l кОблiх та снtодаyцувдЁýя я гапузi

fllaшb 07 t<Управ;liнпя та алмiкiс,rрузв}lн*}, *(Gж* бr,гв впrýр}!ýтsнý у
шавч&т}нФму fiрФцеgi д.пл пiдгоюhЕн rяобушчiв д*ипоТ та заочяоТ фори навчаfiнI

у <tK Hi'BcbKoMy фжовому коледlкi тFнсý opTнoi iяфраструхчrри}),

}

}iвчшtьннх Biмiлy фiнап*пвоi
тд пФдЁlховоj звiтностi i

фi*iТ кl{ектр т буяiвнlлцтве та р€шсl*ту
iHBrBxepHп!( сшорудlr АТ аУrq яiзнýýfв м
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рЕшнзш
на освiтнъо-професiйну програму <<Бухгалтерський облiю>

ocBiTHbo - професiйного ступеня - фаховий молодший бакалавр
галузi знанъ 07 <Управлiння та оподаткування)>,

спецiалъностi 071 <Облiк i оподаткування)>
спецiалiзацii' <БухгаJIтерський облiю>

Киiвського фахового коледжу транспортноi iнфраструктури>
Освiтньо-професiйна програма <Бухгалтерський облiо ocBiTHbo-

професiйного ступеня фаховий молодший бакалавр га_пузi знань 07
<Управлiння та адмiнiстрування)> спецiалiзацiТ <БухгаJIтерський облiк), що
рецензусться, спрямована на активiзацiю освiтнього процесу.

Об'ективне прискорення науково-технiчного i соцiального прогресу,
кризовi економiчнi, екологiчнi, демографiчнi, полiтичнi та iншi явища, що
виникли у сучасному cBiTi, неминуче позначаються на системi освiти,
загострюють протирiччя i трулнощi формування молодого поколiння.

Тому виникае необхiднiсть забезпечення формування та розвитку
загаJIьних професiйнrх компетентностей пiдготовки спецiалiстiв з
бухгалтерського облiку в вагонному депо станцiТ tарниця та iнших органiзацiй
з урахуванЕям специфiки роботи на пiдприемствах Пiвденно- Захiдноi
залiзницi АТ <УкраТнська залiзниця>

У сучасному вимогливому та швидкозмiнному соцiально-економiчному
середовищi piBeHb освiти, iJ вшлив на особистиЙ розвиток здобувача, значною
мiрою зzшежить вiд освiтньо-професiйноi' програми навчання, особливiстю
яких с спецiалiзована i практична пiдготовка на пiдприемствах залiзницi, що
rрунтуеться на нових методологiчних засадах, с)л{асних дидактичних
принципах та психолого-педагогiчних теорiях, якi розвивають дiяльнiсний
пiдхiд до навчання. Така програма забезпечуе якiсну фахову передвищу
ocBiTy оскiльки сприя€ не тiльки ефективному опануванню навч€tJIьного
матерiалу й виробленню системи знанъ застосовувати набуте в подальшiй
професiйнiй дiяльностi, створюс умови для активноI самореалiзацiТ
особистостi, забезпечуе вiдповiднiсть програмних результатiв навчання
запитам потенцiйних роботодавцiв.

Фаховi молодшi бакалаври з облiку i оподаткування орiснтуються на
сучаснi HayKoBi дослiдження в галузi облiку i оподаткування, враховуючи
специфiку на транспортi.

Програма вiдповiдае стандарту фаховоi передвищоТ освiти спецiальностi
071 <Облiк i оподаткування)

Начальник виробничого пiдроздiлу
експлуатацiйного вагонного депо станцii !арниця
регiона_пьнот фiлiт <пiвденно-захiдна залiзниця
АТ KYKpaiHcbKa залiзниця>
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РЕЦЕНЗШ-ВIДГУК
на освiтньо-професiйну програму (Бухгалтерський облiк> зi
спецiальностi 07l кОблiк та оподаткування > галузi знань 07 кУправлiння та
адмiнiстрування) фаховоi передвищоi освiти у КиiЪського фахового коледжу транспортноТ
iнфраструктури

Рецензована освiтньо-професiйна програма (ОПП) пiдготовки здобувачiв

фаховоТ передвищоi освiти, що реалiзу€ться в коледжi зi спецiальностi 07l
<Облiк та оподаткування>> мiстить комплекс документiв, складена на пiдставi
стандарту фаховоТ передвищоТ освiти з вiдповiдноi спецiальностi. Вона визначас
змiст, цiлi, завдання, очiкуванi результати i комцетенцiТ якими повинен
оволодiти здобувач фаховоi передвищоТ освiти по завершенню процесу
навчання.

В ОПП представленi обов'язковi та вибiрковi компоненти, практична
пiдготовка та державна атестацiя здобувачiв фаховоТ передвищоi зi

спецiальностi 071 <Облiк та оподаткування )).

ОПП мае достатнiй навчаJIьно-методичний та матерi€Lльний piBHi

забезпечення, що вiдповiдае сучасним вимогам фаховоi передвищоТ освiти.

Слiд вiдмiтити,. що lrредставлена на рецензування ОПП розроблена
групою з врахуванням потреб ринку працi на АТ <Укрзалiзниця)), а також

зустрiчей-консультацiй iз потенцiйними роботодавцями (стейкхолдерами)

внаслiдок чого носить логiчний, послiдовний, системний та аргумеЕтований

характер.

Рекомендовано i в подальшому запрошувати на лекцiйнi, ceMiHapcbKi чи

практичнi заняття фахiвцiв вiдповiдноТ галузi, eKoHoMicTiB , бухгалтерiв дiючих
пiдприемств та органiзацiй, якi особисто розповiдатимуть та вiдповiдатимУть На

IIитання щодо практичних аспектiв iхньоТ дiяльностi.
В чiлому розроблена освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв

фаховоi передвищоi освiти зi спецiальностi 071 <Облiк та оподаткування > галУЗi

знань 07 кУправлiння та адмiнiстрування) може бути викоРиСТаНа У

навч€lJIьному процесi для пiдготовки здобувачiв денноТ та заочноТ фор' наВЧаННЯ

у <Киiвському фаховому коледжi транспортноТ iнфраструктури).

Начальник вiддiлу фiнансовоТ
та податковоi звiтностi

фiлiТ <IJeHTp з булiвництва та

.{

з БудiвниiJ
тд рЕrjoн'

lTBA
ту

|нжЕнЕрних

iнженерних споруд> АТ <У Олександра ОЛIЙНИК



рЕцЕнзIя
на освiтньо-професiйну програму <Бухгалтерський облiк>

ocBiTHbo - професiйного ступеня - фаховий молодший бакалавр

галузi знань 07 кУправлiння та оподаткування)),

спецiальностi 07l кОблiк i оподаткування)
спецiалiзацii кБухгалтерський облiк>

Киiвського фахового коледжу транспортноi i нфраструктури>>

Освiтньо-професiйна програма кБухгалтерський облiо ocBiTHbo-

професiйного ступеня фаховий плолодruий бакалавр галузi знань 07
<Управлiння та адмiнiстрування)) спецiалiзацiТ <Бухгалтерський облiк)), ц{о

рецензуеться, спрямована на активiзацiю освiтнього процесу.
Об'ективне прискорення науково-технiчного i соцiального прогресу,

кризовi економiчнi, екологiчнi, лемографiчнi, полiтичнi та iншi явища, що
виникли у сучасному cBi,Ti, неминуче позначаються на сис,гемi сlсвiти,
загострюють протирiччя i труднощi формlrвання молодого поколiння.

Топ,rу виникае необхiднiсть забезпеченн9 формування та розвитку
загальних професiйних компетентностей пiдготовки спецiацiстiв з

бухгалтерського облiку в вагонному депо станцiТ f{арrrиця та iнших
органiзацiй з урахуванням специфiки роботи на пiдпри€мствах Пiвденно-
Захiдноi залiзнрIцi АТ <УкраТнська залiзниця>

У сучасному вимогливому та rlrвидкозмiнному соцiально-економiчному
середовиrцi piBeHb освiти, if вплив на особистий розвиток здобувача, значнсl[0

мiрою заJIежить вiд освiтньо-професiйноТ програми навчання, особливiстю
яких е спецiалiзована i практична гliдготовка на пiдприсмствах залiзницi, rrlo

грунту€ться на нових методологiчних засадах, сучасних дидактичних
гJринципах та психолого-педагогiчних теорiях, якi розвивають дiязrьнiсний
пiltхiд до навчання. Така програма забезпечуе якiсну фахову передвищу
ocBiTy оскiльки сприяе не тiльки ефективному опануванню навчil],Iьного

матерiа_гrу й виробленню системи знань застосовувати набуте в подальшiй
професiйнiй дiя.пьностi, створю€j умови для активноi самореалiзацiТ
особистостi, забезпечу€ вiдповiднiсть програмних результатiв навчання
запитам шотенцiл"лних робо,годавцiв.

Фаховi молодшi бакалаври з облiку i оподаткування орiентуються на

сучаснi HayKoBi дос:лiдження в галузi облiку i оподаткування, враховуючи
специфiку на транспортi.

Проlрама вiдповiдас стандарту фаховоi передвищtli освiти спецiа.uьностi
071 <<Обlriк i оrrодlаткування))

Нача,чь1-1 ик виробни.rого гliдроздiлу
експ.]Iуатацiйного вагоннOгtl деIlо cTaнIlii fiарниця
регi онil_л ьноТ фi.пiТ <<IIiвдеrлно -захiдна залiзниця

(
t

АТ <YKpaiнcbкa залiзниця> I.B.


