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Алгоритм дrfi,t
у рАзI нАд}вичдйшоi ситудцli (вlдклIочпння систmм житт€зАБmзшЕчЕння)

у киiвському ФАхOýому колшджI трАнспортноI шордструктури

чЕрвонии рIвш;,шъ

(тривд'lлшй БлккАут)
IIомАрАнчшвий рrвшнь (однOданншй

БлmкАут)
Оргянlзоцiя роботп працiвншкiв

Керiвяик коледя<у при виникпевнi надзвичайноi сиryацii в м, Киевi уmчняе оперативнi данi у вiдповiдальяих осiб
зомвду освiти (засryпник з АГР, завiдувач ryртожитку, завi,цtвач господарýтва, чергýвиfi пpauiBrмK закладl оовiти,

тощо) про потоqну ситуацiю по yoiM об'ектаrrл мйновоm комплексу.

ГIри вiдсутrrостi в будiвлi елекгропостачанЕrI! водопостачаяпя керiвник коледжу приймs€ рiшеurrя щодо формаry
освiтяього процесу на поточrrий день (дистацфйний формат, змiшвний формат, скорочена цlивалiсть занять,

тоцо), зsле2кlо вiд наявпих у нввчапьному корrryсi можливостей безперебiйвоm електропостачання, запасiв

питноl тв технiчвоI води, запасiв пмьного для генораторiв.

l

2

Комунiкдцiя з учrсвrrкомп освlтrrього процосу
оповiщеннл учаспикiв освiтньоm процесу, щодо формаry навчаt{ня на поточний день, цроводитьоя yciMa досrymlимя

заообами, в прийrrятifi у закладi освiти послiдовностi, з урахувапням технiчвих можливостtй (ввутрiшнiй чат, кш{ш, група,
cTopiHKa в соцiальних мережах, т9лефонпi дзвiнки),
У раз1 вiдсутноетi мобi,шьнФrо зв'язку рсзмiOтити огOлOшеншя

Hn двФряхо iнфорплацiЙших ýтýнд&хl в iнших доетуIIних мiýцяк.

Регулярнс ff нOвJI}опflти огслffшення"

Розiслати шебJтёни пOвiдOмлýнь у lнфшрмацiйллi gпiльноти

дJIя уческикiв оснiтньOгO прФцеOу.



Оргапiзацiя освiтнього шроцесу

1. При вiдсутностi в булiвлi елекгропостачання, водопостачання керiвяик закладу освiти приЙмае рiшення щодо

форма:ry оевiтньою процесу на пOтоqний день (дистанцiйний формат, змiшаний формат, скорочена трива;riсть занять, тощо),

залежно вiд нмвних у навFIаJIьному коргryсi мож:rr.rвостей безперебiйного електропостачаяня, затrасiв питноi та технiчноi

води. запасiв паJlьноп) для генераторiв.
2. При вiдryтностi в будiвгri (oKpiM rypToxc.rTKy) водовi.щедення та./або теплопосттланпя освiтнiй процео рекомендовано
перевести у дистанцiйний формаr
З. За HMBHocTi у заклалi освiти здобувачiв освiти, за умови переведеЕня Поючноm ДНЯ На дистанчiйний формат
(здобувачi якi вчасно не мми можливiсть отрrlмати iнформацiю про дистанцiйнИй формат, здобувачi З передмiстя, якi

завчасно приiхалч до закладу освiти, mщо), необхiдно забезпечити розмiцення ix в примiщеннi, де е можливiсть

пiдзарядки гаджетiв, запаси питноi вод}r, примiщення максимаJIьно теплоiзольоване (на випадок вiдсутностi

теплопостФIання). Необхiдно здобувачiв повiдомити пр мiсце розташуваняя в будiвлi саrriтарних зон (ryалетiв з резервним
загrасом технiчноI води, бiсrryалетiв).

4. визначити па gцпадок вiдсутностi водопостачання резервну туалетЕу KiMHaTy (доuiльнО в укриТГi), ЗабезпеЧИТИ

мотшивiсть використаняя в яКостi дхерела технiчноi води приеднапу до системи водопосТачаtня eMHicTb великого об'ему
(типу <евроку6>), або eMHocTi iншоi форми iз запасом технiчноi води.

5. На випмок вiдсутностi в MicTi прачrоючоТ системи водовiдведення забезrечити наявнi бiоryалети, примiщення дrrя

них.
б. flодатlсово, в ryртOхитку, рекомендовано викоЁати насryпнi дiI:

. уточнити оперативнi данi згiдно п 1.1 даното алюритму;
t виrlснI.1ти HMBrTy кiлькiсть здофвачiв освiти в ryргожитку (в rсомунiкацii з вихователями, завiдувачем

ryртФкитку), ii намiри щодо вiд'iз.ry з MicTa до батькiв, уточнити примiРну кiлькiсть про)Iшваючих, що залишаться в

ryprФкr{rKy;. при вiдсутностi цен,тралiзованоm електропостачання забезпечити можливiсть подачi резервноi електроенергii дrя
заряджанЕя гаджетiв, при можливостi пагрiву води для гарячгх напоiЪ, пiдiгрiву iki в мiкрохвильовiй печi.

r забезцечити доступ прожяваюtlи( до caHiTapHro< зон (ryалетiв з резервним зДIасом технiЧНОТ ВОди, бiоryаЛеТiв,

за наявtlостi);
r навипадокдовготривалоговiдсутностi систем життезабезпечення координувати своi дii з ДОFI.



Рекомепдацil щодо органiзачii освiтнього процесу залэrхпо вiд наявпостi чп вiдсугпостi комушольнях послуг
BiilcymHicmb

ценtп.ршIigовапоао
посmuцflнllп

BtrýKmp(IBHepati

Вilсуtпнiепаь

цанmрflJliзовuноаtt
воt)оttоеtпttцаtlня

Bidcymlticmb

цыtmреitiзtлваноеа
mtrплOпсlсmflчаtlнfl

Вidсуmнi*mь

ц€нrпрN|iзоваtlоао
#ЁOtlнj0gеdgtlня

можливiсть
Iтровtsдешшя освiтньоrФ
IтрOцёЁу ý 0чнOму

форматi (офлайн)

Можливий.
РекомендOýан0

скорочФнi занятгя,

IтрOведення у бiшьш

овiтлу пOру добп,

3а умови запflOу

технiчноi та питнот

вOди, можливостi
пOдflльшоr0
IIсIIовнЁння зашасiв.

Не рекомендовано.
Залежно вiд погодних

умOв.

Не рекомендовано.

Формат роботи
штtlтших rтраuiвникiв
зФпо

При шроведеннi з&шять

в закладi Bci
прачiвники працюють
Ё штЁtтнOму режимi.
ГIри дистанцiйному

форматi викладачi-

дистанцiйно.
Адмiнiстрат:ивнi
шраtцiвники*режим

роботи реryлюётьýя
заJIежно вiд pвcypciB

рё}ервнýtý живленцs.

РекомендOван0

часткOве шерев8дення

нрацiвникiв на

диотанцiйr.тий формат
дл.fi eKOHoMiT pecypeiB.

РекомендOв&но

переведеfiня

шрацiвникiв на

дистанщiйнкй формац
(для поgад де
шередбачgна дана
можливiсть)о

11ризшечеишя чергOви}r

нiдшонiдаJIьних

прачiвникiв.

Рекомеt*дсвашо

перенедёння

працiвникiв на

диgтавцiйrrий фсрмат,
(для пооад де
передбачеша д&}ла

можпивiсть),
призначення чsрIuвих
вiдповiдальн}rх
шрашiвникiв,

особливостi

реаrуЕаflшя в

гуртý}киткех

Забезпечити резервнý
жинJIения укриття,, зе

мOжливOстi Micr1*

r,riдiгрiву iжi та напоТв

З абезпечити fl a"rtнHicTb

tтитн01 тtл тФ}tнlчн01

вOди.

Залежно вiд шоrgдних

умов та тривапоотi
вiдсутностi
тёпJIOпоOтач&ння.

Забезпg*{ити доатуп
прO}киваIочи}Ё д0
санiтарних вOн

{туалетiв з резgр8ним
запаýOм технiчноi



води,6iотуалетiн, за

наявностi).

За тривалоi нiдсутностi кOмунальних пOýлуг кOордишуЕати подаJIьшi дiI з

дон.
Пспхолоrlчнr пlдтрпмкд

Здiйонюввти монimрияг психологiчното та емоцiйвого стану ycix учасникiв освiтяього процесу тв псIDФлогiтtпfi супрвiд
прачiввикiв i учнiв упродоmк перiоry роботи закладу.

Органфвати щоденну поlтхологiчну пiдтр1lмпу працiвниквм, батьмм, вихов8llцrм,

*АlIГОРЕТМ моске корuеувапась аlмiнlсttлрацiею колйму пlё час вuнакненпл ноlсвuчайноl сuлпуафI, эмеltсно Bld

поmачноl сuлryацtt


