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План заходів 

запобігання корупції у Київському фаховому коледжі транспортної 

інфраструктури на 2025 рік 

Корупція (від лат. corrumpere — псувати) — протиправна діяльність, яка полягає 

у використанні службовими особами їх прав і посадових можливостей для 

особистого збагачення. Корупція є однією з найнебезпечніших загроз правам 

людини, демократії, правопорядку, чесності, системі вищої освіти та соціальної 

справедливості. Вона перешкоджає економічному розвитку та зменшує 

національну і справедливу функціональність держави та суспільства в цілому, 

так і у Коледжі. Тому розв’язання проблеми корупції є одним з пріоритетних 

напрямків розвитку Київського фахового коледжу транспортної інфраструктури. 

З метою підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання і 

протидії корупції у Коледжі розроблено систему заходів, які спрямовані на 

попередження випадків корупційних дій учасників освітнього процесу. 

Основні завдання: 

• здійснення підготовки, забезпечення та контроль за організацією та 

проведенням заходів щодо запобігання і виявлення корупції; 

• проведення консультативної роботи та надання допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства; 

• здійснення розгляду заяв про корупційні правопорушення та прийняття, за 

результатами розгляду, відповідних рішень. 

 

№ Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

1. Забезпечити невідкладні розгляди 

звернень викладачів, працівників, 

учнів та їхніх батьків щодо фактів 

корупції , неправомірної вигоди 

тощо 

 

 

у разі 

надходження 

інформації 

Адміністрація, 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

2. Проводити перевірки у 

встановленому порядку 

повідомлень, інформації, 

оприлюдненої у друкованих, 

аудіовізуальних засобах масової 

інформації , щодо причетності 

працівників Київського фахового 

коледжу транспортної 

інфраструктури до вчинення 

корупційних правопорушень  

у разі 

надходження 

інформації 

Адміністрація, 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



3. Застосовувати заходи щодо 

усунення наслідків корупційних 

діянь відповідно до законодавства у 

разі отримання постанови суду про 

накладення адміністративного 

стягнення на працівника  

Київського фахового коледжу 

транспортної інфраструктури  

(підготовка розпорядчих документів 

щодо звільнення, проведення 

службового розслідування, тощо) 

 

у разі 

надходження 

інформації 

Адміністрація, 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

4. Забезпечити якісне та неупереджене 

заміщення вакантних посад та 

інформування при прийомі на 

роботу працівників про 

необхідність неухильного 

дотримання антикорупційного 

законодавства 

 

Постійно Адміністрація, 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

5. Здійснювати контроль за 

дотриманням антикорупційного 

законодавства у Коледжі 

 

 

 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

6. Проведення роз’яснювальної 

роботи щодо антикорупційного 

законодавства та необхідності його 

дотримання 

 

 

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

7. Дотримуватись вимог політичної 

нейтральності, уникати 

демонстрації у будь-якому вигляді 

власних політичних переконань або 

поглядів, не використовувати 

службові повноваження в інтересах 

політичних партій чи їх осередків 

або окремих політиків (ст. 31 

Закону України «Про освіту», ст. 40 

Закону України «Про запобігання 

корупції») 

 

Постійно Адміністрація, 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

8. Дотримуватись принципу 

неупередженості, незважаючи на 
Постійно 

 

Адміністрація, 

Уповноважена 



приватні інтереси, особисте 

ставлення до будь-яких осіб, на свої 

політичні погляди, ідеологічні, 

релігійні або інші особисті погляди 

чи переконання (ст. 17 Закону 

України «Про повну загальну 

середню освіту», ст. 41 Закону 

України «Про запобігання 

корупції») 

 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

9. Проводити анонімне опитування 

серед студентів з метою 

дослідження їх обізнаності з 

антикорупційною діяльністю та 

виявлення можливих фактів 

вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень 

 

Два рази на 

рік 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

10. Забезпечити розміщення 

інформаційних матеріалів на 

інформаційних стендах на 

антикорупційну тематику у Коледжі 

 

березень- 

квітень 2025 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

11.  Забезпечувати захист працівників, 

які повідомили про порушення 

вимог антикорупційного 

законодавства, від застосування 

негативних заходів в пливу 

відповідно до законодавства щодо 

захисту викривачів. Забезпечувати 

роботу каналів повідомлень про 

корупцію 

 

Постійно Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

12. Взяти активну участь у вступній 

кампанії 2025року, забезпечити 

контроль за дотриманням Правил 

прийому на навчання у 2025 році  

Період 

вступної 

компанії 

Уповноважена 

особа 

13. Брати участь у здійсненні процедур 

закупівель товарів, робіт, послуг за 

рахунок державних коштів через 

Prozorro з метою запобігання 

можливим проявам корупції, 

фінансовим правопорушенням та 

іншим зловживанням 

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа 

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 



14. Забезпечити висвітлення інформації 

про стан та результати роботи щодо 

боротьби з корупцією та 

попередження корупційних 

правопорушень на офіційному 

вебсайті Коледжу  

Постійно Уповноважена 

особа 

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 
15. Вживати заходи з посилення 

фінансового контролю за 

використанням бюджетних коштів, 

збереженням майна, достовірністю 

ведення бухгалтерського обліку 

Постійно Уповноважена 

особа 

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 
16. Забезпечити здійснення обліку 

випадків корупції тих осіб, які 

навчаються в Коледжі, та 

працівників, що були звільнені у 

зв’язку із вчиненням корупційних 

правопорушень  

Протягом 

року 

Уповноважена 

особа 

з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 
17. Здійснювати моніторинг виконання 

плану заходів щодо запобігання та 

протидії корупції, аналізувати стан 

та результати його виконання, 

здійснювати за потреби 

коригування та доповнення плану 

відповідно до змін у законодавстві  

Не рідше, ніж 

два рази на 

рік 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

18. Забезпечити розробку та 

затвердження Плану заходів 

запобігання та протидії корупції в 

Коледжі на наступний період 

Грудень 2025 

року 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

 


