
ДОГОВІР №ПК/ОС - 06
про надання освітніх послуг у сфері фахової передвищої освіти

м. Київ « 01 » 05______20^4 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Київський фаховий коледж 
транспортної інфраструктури (далі -  Заклад освіти), в особі директора в.о. 
директора Зуба Євгена Петровича, що діє на підставі Статуту, та

ФІЛІЯ: Акціонерне товариство «Українська залізниця» філія
«Пасажирська компанія» (далі -  Філія), в особі заступника директора філії з 
управління персоналом Гриценко Лідії Володимирівни, яка діє на підставі 
довіреності від 15.02.2024 року, посвідченої приватним нотаріусом Київського 
міського нотаріального округу Кравчук О.П., за реєстраційним № 115, та в 
особі заступника директора філії Грінченка Андрія Анатолійовича, який діє на 
підставі довіреності від 15.02.2024 року, посвідченої приватним нотаріусом 
Київського міського нотаріального округу Кравчук О.П., за реєстраційним № 
115, з другої сторони, а разом іменовані «Сторони», уклали між собою цей 
договір (далі -  Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Заклад освіти бере на себе зобов’язання здійснити підготовку (далі 

-  освітня послуга), погоджених з Філією фахових молодших бакалаврів за 
рахунок коштів, які виділяються із регіонального бюджету, за рахунок 
юридичних та фізичних осіб, забезпечивши для цього такий прийом здобувачів 
фахової передвищої освіти:
№ Спеціальність (освітньо -  

професійна програма)
Кваліфікація Рік підготовки/ 

кількість 
здобувачів освіти
2024 2025 2026

1 071 Облік і оподаткування 
освітньо -  професійна 
програма Бухгалтерський облік

Фаховий молодший 
бакалавр з 

бухгалтерського 
обліку 10 10 10

2 273 Залізничний транспорт 
освітньо -  професійна 
програма Технічне 
обслуговування і ремонт 
вагонів

Технік -  механік з 
обслуговування та 
ремонту вагонів

15 15 15
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3 273 Залізничний транспорт 
освітньо -  професійна 
програма Організація 
обслуговування та ремонту 
швидкісного рухомого складу

Технік -  механік з 
обслуговування та 

ремонту 
пасажирського 

рухомого складу 15 15 15
4 275 Транспортні технології (на Технік з організації

залізничному транспорті) перевезень і
освітньо -  професійна управління на
програма 275.02 Транспортні залізничному
технології (на залізничному транспорті
транспорті) 15 15 15

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Заклад освіти зобов’язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку фахових 

молодших бакалаврів згідно з навчальними планами і програмами, а також 
вимогами відповідних кваліфікаційних характеристик професій.

2.1.2. Забезпечити вивчення здобувачами фахової передвищої освіти, 
слухачами встановлених на підприємстві вимог експлуатації технічних засобів, 
використання сировини, матеріалів та застосування інструментів, виконання 
правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці і техніки безпеки, 
санітарно-гігієнічних та інших норм і правил, установлених для відповідної 
спеціальності.

2.1.3. Створювати і постійно удосконалювати навчально-матеріальну 
базу, яка є в Закладі освіти.

2.1.4. У випадку неприбуття випускників навчального закладу до Філії 
діяти згідно в межах чинного законодавства.

2.1.5. Систематично вивчати і узагальнювати дані про виробничу 
діяльність і суспільну активність випускників Закладу освіти, які працюють у 
Філії, і на основі цього удосконалювати навчання і виховання здобувачів 
фахової передвищої освіти.

2.1.6. Заклад освіти при відсутності вакантних робочих місць у Філії, 
направляє випускників на роботу інші підприємства/організації.

2.2. Філія зобов’язується:
2.2.1. Надавати здобувачам фахової передвищої освіти робочі місця при 

наявності вакантних робочих місць, або навчально-виробничі ділянки для 
проходження виробничого навчання та виробничої практики. Забезпечити облік



з

виконаних кожним здобувачем фахової передвищої освіти робіт та оплату їх 
праці за фактично виконаний обсяг робіт згідно з установленими системами 
оплати праці за нормами, розцінками, ставками (окладами) з урахуванням 
коефіцієнтів, доплат і надбавок.

2.2.2. Забезпечити колективне і індивідуальне наставництво над 
здобувачами фахової передвищої освіти і навчальними групами трудових 
колективів і базового підприємства.

2.2.3. Направляти головних спеціалістів та відповідальних фахівців Філії 
для участі на громадських засадах в роботі кваліфікаційних комісій по 
проведенню державної кваліфікаційної атестації та поетапної атестації на 
правах Голів та членами цих комісій.

2.2.4. Організовувати в установленому порядку у Філії стажування 
майстрів виробничого навчання та викладачів спеціальних дисциплін з 
дотриманням вимог охорони праці.

2.2.5. Забезпечити здобувачам фахової передвищої освіти безпечні умови 
праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій дільниці на рівні 
нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці.

2.2.6. За можливості, працевлаштовувати погоджену кількість випускників 
Закладу освіти у виробничих підрозділах Філії.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків 

за цим Договором згідно із законодавством України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за Договором, 

вирішуються в установленому законодавством України порядку.
3.3. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання 

зобов’язань за цим Договором, якщо це стало наслідком Форс-мажорних 
обставин.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і 

діє до 31.12.2026 року згідно з графіком проходження практики та програмою 
практики.

5. ЗАСТЕРЕЖЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
5.1. Сторони домовилися, що текст Договору, будь-які матеріали, 

інформація та відомості, що стосуються предмета Договору є конфіденційним і 
не можуть передаватися третім особам без попередньої письмової згоди, іншої
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Сторони Договору, крім випадків, коли така передача пов’язана з одержанням 
офіційних документів для виконання Договору або сплати податків, а також у 
випадках, передбачених чинним законодавством, що регулюють зобов’язання 
Сторін Договору.

6. ІНШІ УМОВИ
6.1. Всі зміни, доповнення та додатки до даного Договору мають 

юридичну силу, якщо вони підписані уповноваженими представниками Сторін 
у письмовій формі, і є невід’ємною частиною даного Договору.

6.2. Цей Договір укладено українською мовою в двох примірниках, що 
мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із Сторін 
Договору.

6.3. Сторони підтверджують, що досягай згоди у всіх істотних умовах 
Договору.

7. ФОРС-МАЖОР
7.1. Жодна зі Сторін не несе відповідальності за повне або часткове 

невиконання будь-яких умов в разі настання наступних обставин: повінь, 
пожежа, землетрус, катастроф, інших незалежних від Сторін обставин. Якщо 
будь-яка з вищевказаних обставин прямо вплине на своєчасність виконання 
умов, що передбачені даним Договором, то вони будуть продовжені на період, 
рівний по тривалості цим обставинам.

7.2. Сторони у п’ятиденний термін повинні сповістити одна одну про 
початок вказаних обставин, що має бути підтверджено довідкою Торгово- 
промислової палати України.

8. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
8.1. Сторони визнають та підтверджують свою повну нетерпимість до 

діянь, предметом яких є неправомірна вигода, зокрема й до корупції, та 
передбачають повну заборону неправомірних вигод та здійснення виплат за 
сприяння або спрощення формальностей у зв’язку з господарською діяльністю, 
забезпечення швидшого вирішення будь-яких питань. Сторони керуються у 
своїй діяльності антикорупційним законодавством України і розробленими на 
його основі антикорупційними програмами, спрямованими на боротьбу з 
діяннями, предметом яких є неправомірна вигода, зокрема й корупцією.

8.2. Сторони гарантують, що їм самим та їхнім працівникам заборонено 
пропонувати, давати або обіцяти надати будь-яку правомірну вигоду (грошові 
кошти, цінні подарунки тощо) будь-яким особам (зокрема й службовим особам, 
уповноваженим особам юридичних осіб, державним службовцям), а також
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вимагати отримання, приймати або погоджуватися прийняти від будь-якої 
особи, прямо чи опосередковано, будь-яку неправомірну вигоду (грошові 
кошти, цінні подарунки тощо).

9. РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

Заклад освіти:
Київський фаховий коледж 
транспортної інфраструктури
03035, м. Київ,
провулок Ярослава Хомова, 6.16 
ЄДРПОУ 01118353 
иА788201720344290003000005765 
Банк: УДКСУ у Солом’янському 
р-ні м.Києва
Контактна особа: Терехов Антон 
Сергійович
тел. +38(067) 298-21-49

Філія:
Акціонерне товариство 
«Українська залізниця»
Україна, 03680, м. Київ, 
вул. Єжи Ґедройця, 5 

код ЄДРПОУ 40075815 
Філія «Пасажирська компанія»
АТ «Українська залізниця»
01032, м. Київ, вул. Уманська, 8 
код ЄДРПОУ 41022900,
ІПН 400758126555,
р/р ИА 513004650000000260093011661, 
в філії-Головне управління по м. Києву 
та Київській області АТ «Ощадбанк» 
МФО 300465

Заступник директора 
з управління персоналом 
філії «Пасажирська компанія» 
АТ «Українська залізниця»

(підпис)

Лідія ГРИЦЕНКО

Заступник директора 
філії «Пасажирська компанія»


