
 
 

САМООЦІНЮВАННЯ  
освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти 

 

 

Заклад освіти Київський фаховий коледж транспортної 

інфраструктури 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу освіти 

 

_____________________________ 

Освітньо-професійна програма Облік і оподаткування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 

Спеціалізація _______________________ 

 

 

Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби 

якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти.  

Заклад освіти відповідальний за підготовку і зміст самооцінювання освітньо-

професійної програми, яку подає на акредитацію.  

 

 

Використані скорочення: 

ВСП – відокремлений структурний підрозділ  

ОПП – освітньо-професійна програма 

ID – ідентифікатор  

ЄДЕБО – Єдина державна електронна база з питань освіти   

ЄКТС – Європейська  кредитна трансферно-накопичувальна система 
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І. Інформація про заклад освіти / відокремлений структурний підрозділ закладу освіти 

Реєстраційний номер закладу освіти у ЄДЕБО 1161 

Найменування закладу освіти Київський фаховий коледж 

транспортної інфраструктури 

Ідентифікаційний код закладу освіти 01118353 

Керівник закладу освіти Зуб Євген Петрович 

Реєстраційний номер ВСП у ЄДЕБО - 

Найменування ВСП  - 

Ідентифікаційний код ВСП  - 

Керівник ВСП  - 

 

ІІ. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується 

ID ОПП у ЄДЕБО 43384 

Назва ОПП Облік і оподаткування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності) - 

Місце провадження освітньої діяльності за ОПП Київський фаховий коледж 

транспортної інфраструктури 

Керівник підрозділу, відповідального за ОПП 

(ПІБ, посада) 

Якшина Таїсія Петрівна, Завідувач 

відділенням Управління та 

адміністрування 

Електронна адреса керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

 

Контактні телефони керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

 

 

ІІІ. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі: 

Форма здобуття освіти Термін навчання 

денна 1 рік 10 місяців 
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IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску): 

 

Контингент за даними ЄДЕБО станом на 01.09.23р 

І ІІ ІІІ 

4 10 7 

 

V. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

 

Освітньо-професійну програму «Облік і оподаткування» (спеціалізація 

«Бухгалтерський облік») розроблено відповідно до стандарту фахової передвищої освіти зі 

спеціальності 071 Облік і оподаткування освітньо-професійного ступеня «фаховий 

молодший бакалавр» (наказ МОН від 22.06.2021 № 698), схвалено на засіданні циклової 

комісії Управління та адміністрування Київського фахового коледжу транспортної 

інфраструктури  31.08.2021  (протокол № 1) та  переглянуто  31.08.2022 (протокол №1) та 

затверджено на засіданні педагогічної ради КФКТІ 31.08.2021 (протокол №1). та 

переглянуто на засіданні педагогічної ради КФКТІ 31.08.2022 (протокол №1).  

Витяг з протоколу засідання педагогічної ради коледжу Протокол № 1 від 

31.08.2021 https://e.surl.li/yzhrth  

Витяг з протоколу засідання педагогічної ради коледжу Протокол № 1 від 

31.08.2022 https://e.surl.li/ulcpqq 

Освітньо-професійну програму «Бухгалтерський облік» спеціальності 071 Облік і 

оподаткування оновлено згідно з Методичними рекомендаціями щодо розроблення 

освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, схвалено на засіданні циклової комісії Управління та адміністрування 

Київського фахового коледжу транспортної інфраструктури 01.06.2023  (протокол № 10), 

затверджено на засіданні педагогічної ради КФКТІ 16.06.2023  (протокол № 7) наказ 

КФКТІ від 16.06.23 № 47, вводиться в дію з 01 вересня 2023 р. 

Витяг з протоколу засідання педагогічної ради коледжу Протокол № 1 від 

31.08.2023 https://e.surl.li/wuksmm 

 

 

https://e.surl.li/yzhrth
https://e.surl.li/ulcpqq
https://e.surl.li/wuksmm


 
 

VI. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання якості 

 

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми 

 

 

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає мета освітньо-

професійної програми місії та стратегії 

закладу фахової передвищої освіти? 

Мета освітньо-професійної програми «Облік і 

оподаткування» відповідає місії і стратегії Київського 

фахового коледжу транспортної інфраструктури. 
Місія Коледжу створювати, систематизувати, зберігати 

та поширювати сучасні знання для покращення якості 

життя людей, готувати фахівців європейського рівня 

розвитку.  

 Головна мета коледжу – підготовка фахівців за 

освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший 

бакалавр» на основі базової та повної загальної 

середньої освіти, створення навчально-методичних, 

виховних, організаційних, матеріальних та інших 

умов для здобуття громадянами фахової передвищої 

освіти, забезпечення потреб суспільства і держави у 

висококваліфікованих фахівцях. Створення 

необхідних умов для здобуття освіти особами з 

особливими проблемами 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» націлена на підготовку фахівців, 

здатних розв’язувати типові спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері обліку та оподаткування 

Статут коледжу 

https://e.surl.li/mgnzbp  

 

Стратегія розвитку коледжу 

https://e.surl.li/fdcicr  

 

Місія коледжу  

https://e.surl.li/krujhq  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

https://e.surl.li/mgnzbp
https://e.surl.li/fdcicr
https://e.surl.li/krujhq
https://e.surl.li/rewdyt
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або у процесі навчання. Цілі відповідають цілям та 

стратегіям закладу освіти та визначаються з 

урахування позицій та потреб заінтересованих сторін, 

тенденцій розвитку спеціальностей на ринку праці. 

2 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма потребам і запитам 

здобувачів фахової передвищої освіти? 

Завдяки анкетуванню здобувачів освіти розуміємо, 

що освітньо-професійна програма відповідає 

потребам і запитам здобувачів фахової передвищої 

освіти. 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

Результати анкетування 

https://e.surl.li/vwkcbr  

 

3 

Чи відображено в освітньо-професійній 

програмі вимоги щодо розвитку 

суспільства і ринку праці? 

Так, у освітньо-професійній програмі «Облік і 

оподаткування» відображено вимоги щодо розвитку 

суспільства і ринку праці.  

Визначним фактором для розробки освітньо-

професійної програми «Облік і оподаткування» стало 

урахування специфіки сучасного ринку.  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

4 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

здобувачів фахової передвищої освіти 

потребам цільових груп та/або ринку 

праці? 

Відповідність професійної кваліфікації здобувачів 

фахової передвищої освіти потребам цільових груп та 

ринку праці є однією з ключових аспектів якості освіти 

і має велике значення для успіху випускників ОПП 

«Управління та оподаткування» та ефективності 

системи освіти в цілому.  

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/vwkcbr
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/xpygzy
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Під час оцінки відповідності професійної кваліфікації 

здобувачів ФПО ОПП «Облік і оподаткування» 

відповідальний за ОПП та робоча група враховували 

такі аспекти:  

1. На сайтах працевлаштування досліджено вакансії 

спеціалістів обліку і оподаткування  

2. Залучення стейкхолдерів  

3. Забезпечення можливостей співпраці з 

підприємствами з метою проходження технологічної і 

професійної практики 

 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №  9, 19.02.2024 

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів ( студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 
 

 

5 

Чи відповідають передбачені в 

освітньо-професійній програмі 

компетентності Національній рамці 

кваліфікацій?  

Вимоги національної рамки кваліфікації для 

відповідного 5 кваліфікаційного рівня та програмні 

результати навчання забезпечують оволодіння 

загальними і фаховими компетентностями ОП, яка за 

змістом і структурою відповідає визначеній 

предметній області 

Випускники спеціальності «Облік і оподаткування», 

фахові молодші бакалаври з бухгалтерського обліку, 

можуть займати посади відповідно до Національного 

класифікатора України «Класифікатор професій» ДК 

003:2010 (наказ Держспоживстандарту України від 28 

липня 2010 року № 327 зі змінами та доповненнями 

від 25.10.2021):  

3433 Бухгалтери та касири-експерти 

3433 Асистент бухгалтера-експерта 

3433 Бухгалтер 

3433 Касир-експерт 

3439 Ревізор 

3439 Інспектор 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Національна рамка кваліфікацій 

https://e.surl.li/lwvowj  

https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/lwvowj


4 
 

3439 Інспектор з інвентаризації 

3439 Інспектор-ревізор 

3442 Інспектори податкової служби 

3442 Державний податковий інспектор 

3442 Ревізор-інспектор податковий 

Відповідність освітньої програми «Облік і 

оподаткування» Національній рамці кваліфікацій є 

важливим завданням забезпечення якості освіти та 

забезпечення необхідними навичками і 

компетентностями для кар”єри відповідно 

національних стандартів 
 

 

6 

Чи були залучені до розробки освітньо-

професійної програми роботодавці 

та/або професійні асоціації? 

У формуванні цілей, програмних результатів, змісту 

ОП «Облік і оподаткування» враховано досвід, 

рекомендації, побажання роботодавців, а саме: ТОВ 

«Онліплей», компанія «Старлайф», Центр з 

будівництва та ремонту інженерних споруд» АТ 

«Українська залізниця», ТОВ «Логістик», вагонне депо 

станції Дарниця АТ «Українська залізниця», які 

неодноразово приймали участь в обговоренні і 

узгодженні програмних результатів навчання. 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Результати анкетування 

https://e.surl.li/vwkcbr 

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

 

 

7 

Чи описано в освітньо-професійній 

програмі перспективні напрями 

розвитку з урахуванням змін ринку 

освітніх послуг, потреб здобувачів 

фахової передвищої освіти, ринку 

праці? 

Галузь Управління та адміністрування динамічна, вона 

постійно зазнає змін, реагуючі на всі зовнішні чинники. 

На основі вивчення загальних тенденцій та з метою 

підготовки кваліфікованих фахівців з обліку і 

оподаткування в ОП результатами навчання 

передбачено:  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/vwkcbr
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/rewdyt
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громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово. 

РН 11. Визначати й аналізувати фінансово-

економічні показники діяльності підприємства для 

виявлення резервів раціонального використання 

матеріальних, трудових і грошових ресурсів 

РН-12 Застосовувати спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології для розв’язання 

задач з обробки даних у сфері професійної діяльності. 

РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, 

нести професійну відповідальність за результати 

роботи, дотримуватися норм та стандартів 

професійної етики для досягнення спільної мети та 

інші. 

Знати сучасні методи та технології для розв’язання 

прикладних задач з обліку та оподаткування. 

Галузевий аспект особливо простежується в тематиці 

обов’язкових та вибіркових компонентів програми 

циклу професійної та практичної підготовки 



6 
 

Зміни з урахуванням змін ринку, потреб здобувачів 

освіти наявні в удосконаленій освітній програмі 

«Облік і оподаткування» 

8 

Чи відображено в освітньо-професійній 

програмі особливості її реалізації (за 

наявності)? 

Особливість ОПП полягає в розширенні спектру 

форм здобуття та розвитку умінь і навичок до складу 

яких включено: проходження спеціальної практичної 

підготовки на сучасних підприємствах; опанування 

фаховим молодшим бакалавром певних типових 

завдань програм щодо обліку, аналізу, контролю, 

оподаткування при відвідуванні провідних 

підприємств м.Києва та Київської області з метою 

вивчення  особливостей обліку, аналізу, контролю, 

оподаткування.   

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності), у разі здійснення підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст  освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із 

завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховано під час визначення обсягу 

освітньо-професійної програми (у 

кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи) 

попередню освіту здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 
 

2 

Чи структуровано зміст освітньо-

професійної програми? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

https://e.surl.li/rewdyt
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3 

Чи містить освітньо-професійна 

програма інтегральні, загальні, фахові 

компетентності? Чи відповідають ці 

компетентності стандартам 

спеціальності (за наявності)? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

4 

Чи відповідає зміст освітньо-

професійної програми спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітньо-

професійна програма є 

міждисциплінарною)? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

5 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі елементарні форми 

дослідницької та інноваційної 

діяльності? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

6 

Чи передбачено в структурі освітньо-

професійної програми отримання 

здобувачами фахової передвищої 

освіти набору знань шляхом вибіркових 

курсів? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

7 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі наявність декількох 

неформальних спеціалізацій (чим 

обґрунтовано)? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

8 

Чи спрямовано структуру освітньо-

професійної програми та навчального 

плану на здобуття освіти за дуальною 

формою? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

9 

Чи розроблено систему оцінювання 

результатів навчання за дуальною 

формою?  

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 



8 
 

10 

Чи розроблено процедури і заходи 

щодо залучення роботодавців до 

навчального процесу відповідно до 

змісту освітньо-професійної програми і 

відповідного стандарту? 

Підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою не здійснюється 

 

 

К1.3. Обсяг  освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності). 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи вказано обсяг освітньо-професійної 

програми в кредитах ЄКТС? 

Так, ЄКТС освітньо-професійної програми «Облік і 

оподаткування» становить 120 кредитів. 

Це відповідає Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», Стандарту фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

На основі базової середньої освіти здобувачі фахової 

передвищої освіти зобов’язані одночасно виконати 

освітню програму профільної середньої освіти, 

тривалість здобуття якої становить 1 рік і 10 місяців. 

Освітня програма профільної середньої освіти 

професійного спрямування інтегрується з освітньо- 

професійною програмою фахового молодшого 

бакалавра «Облік і оподаткування». 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo  

2 

Чи вказано обсяг освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), спрямованих на 

формування компетентностей, 

визначених стандартом фахової 

передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю? 

Так, в освітньо-професійній програмі «Облік і 

оподаткування» вказується обсяг освітніх 

компонент (у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи, ECTS), які 

спрямовані на формування компетентностей, 

визначених стандартом фахової передвищої освіти 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/xphpzo
https://e.surl.li/rewdyt
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за даною спеціальністю. Це допомагає студентам 

розуміти, скільки кредитів ECTS міститься в 

конкретних освітніх компонентах, щоб отримати 

кваліфікацію відповідної спеціальності. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

3 

Чи вказано обсяг (у кредитах ЄКТС), 

що відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

На вибіркові компоненти за вибором здобувачів 

фахової передвищої освіти в структурі ОПП 

виділено 12 кредитів ЄКТС, що становить 10% від 

загального обсягу. 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

4 

Чи відповідають вказані обсяги 

нормативним документам Міністерства 

освіти і науки України та 

законодавству? 

Обсяги ОПП, освітніх компонентів та вибіркових 

дисциплін відповідають п.5-7. ст. 7. та п. 17, ч.1, ст. 

54 Закону України “Про фахову передвищу освіту” 

та Стандарту фахової передвищої освіти за 

спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo  
 
 

Закон України  «Про фахову передвищу 

освіту» 

https://e.surl.li/pusuff  

 

К1.4. Зміст  освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до  освітньо-професійної програми, становлять 

логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/xphpzo
https://e.surl.li/pusuff
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1 

Чи виокремлено в освітньо-професійній 

програмі програмні результати 

навчання, що визначені професійними 

стандартами та закладом фахової 

передвищої освіти? 

Затвердження діючого стандарту відбулось 

22.06.2021року. 

Передбачено 18 РН.  

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo  

 

2 

Чи описано в освітньо-професійній 

програмі методи навчання, що 

передбачають самостійну дослідницьку 

діяльність здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

В ОПП «Облік і оподаткування» описані методи, 

методики та технології: загальнонаукові та 

спеціальні методи, методики, процедури організації 

і здійснення обліку, аналізу, контролю та 

оподаткування, що передбачають самостійну 

дослідницьку діяльність здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

Педагогічний колектив КФКТІ докладає багато 

зусиль щодо забезпечення участі студентів коледжу 

у різноманітних заходах. 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021р.  

https://e.surl.li/pkmill  

 

Зустріч зі стейкхолдерами 

https://e.surl.li/amvijn 

   

3 

Чи структуровано освітньо-професійну 

програму в контексті загального часу 

навчання? 

Так, ОПП «Облік і оподаткування» структуровано в 

контексті загального часу.  

Підготовка за ОПП здобувачів фахової передвищої 

освіти на основі базової середньої освіти 

відбувається протягом двох років та десяти місяців із 

одночасним опануванням освітньої програми 

профільної середньої освіти, тривалістю в 1 рік і 10 

місяців. Освітня програма профільної середньої 

освіти інтегрується з освітньо-професійною 

програмою фахового молодшого бакалавра. ОПП 

структурована за роками, курсами та семестрами 

навчання. Обсяг ОПП відповідно стандарту 

становить 120 кредитів ЄКТС.  

Закон України  «Про фахову передвищу 

освіту» 

https://e.surl.li/pusuff  
 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/xphpzo
https://e.surl.li/pkmill
https://e.surl.li/amvijn
https://e.surl.li/pusuff
https://e.surl.li/jarxfd
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Освітня програма профільної середньої освіти 

інтегрується з ОПП фахового молодшого бакалавра. 

ОПП структурована за роками, курсами та 

семестрами навчання., що відображено в структурно-

логічній схемі та навчальному плані.  
 

4 

Чи має освітньо-професійна програма 

систему поділу освітніх компонентів на 

змістовні блоки (обов’язкові, вибіркові 

блоки)? 

ОПП містить систему поділу освітніх компонентів 

на змістовні блоки (обов’язкові, вибіркові блоки).  

До блоку обов’язкових освітніх компонентів входить 

32 ОК (120 кредитів ЄКТС). Кількість вибіркових 

компонентів залежить від вибору здобувачів і 

становить – 12 кредитів ЄКТС.  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

5 

Чи дає змогу приведена структурно-

логічна схема досягти загальних та 

фахових компетентностей? 

Структурно-логічна схема дозволяє досягти 

загальних та фахових компетентностей визначених 

в ОПП.  

Обов’язкові освітні компоненти вивчаються з 

врахуванням міжпредметних зв’язків і 

підпорядковані певній логічній послідовності 

навчання, забезпечують визначені в ОПП 

компетентності і призводять до досягнення 

програмних результатів навчання, заявлених в 

ОПП.  
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

6 

Чи дають змогу обов’язкові 

компоненти у сукупності досягти 

програмних результатів навчання 

(наявність матриці відповідності 

програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми)? 

Кожна освітня компонента формує певні 

компетентності, які у сукупності дають можливість 

досягнути програмних результатів навчання, що 

відображено у матрицях відповідності. В ОПП 

наявні дві матриці відповідності.  
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

7 

Чи сформовано навчальний план 

відповідно до опису освітньо-

Навчальний план формується відповідно до 

переліків освітніх компонент (обов’язкових та 

вибіркових) та структурно-логічної схеми їх 

вивчення.  
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/rewdyt
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професійної програми та структурно-

логічної схеми? 

 

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

 

К1.5. Структура  освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи наявні в закладі фахової передвищої 

освіти процедури, які дають змогу 

сформувати індивідуальні освітні 

траєкторії? 

Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів фахової 

передвищої освіти коледжу забезпечується 

процедурою вільного вибору вибіркових навчальних 

дисциплін, тем кваліфікаційних робіт та вільного 

вибору баз виробничої практики, перезарахування та 

визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти. Вибір вибіркових освітніх 

компонент здійснюється через Перелік (каталог) 

вибіркових дисциплін.  
 

Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

 

Каталог (перелік) вибіркових дисциплін   

https://e.surl.li/onsspt  

 
Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/fbujow  

 
 

2 

Чи розроблено механізми 

функціонування індивідуальних 

освітніх траєкторій? 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувача освіти здійснюється через вільний вибір 

додаткових навчальних дисциплін, загальний обсяг 

яких становить не менше 10% обсягу ОПП, через  

можливість вибору місця для проходження 

виробничої практики. 

Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

Положення про практичне навчання  

https://e.surl.li/vjagnd 

 

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/onsspt
https://e.surl.li/fbujow
https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/vjagnd
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У навчальному плані дисципліни вільного вибору 

представлені в окремому блоці, який передбачає 

вибір однієї з двох дисципліни блоку. Порядок 

проведення процедур вибору навчальних дисциплін 

визначено у Положенні про індивідуальний 

навчальний план здобувача освіти.  

Процедуру проходження практичного навчання, 

вибору підприємства для проходження практики, а 

також механізм організації практичного навчання 

визначено у Положенні про практичне навчання 

здобувачів у коледжі  
 

Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/fbujow  

 

Каталог (перелік) вибіркових дисциплін  

https://e.surl.li/onsspt  

 

3 

Чи є можливість вибору освітніх 

компонентів здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Вибір освітніх компонентів здійснюється здобувачем 

освіти у межах, передбачених освітньо-професійною 

програмою та навчальним планом, в обсязі, що 

становить не менше 10% від загальної кількості 

кредитів ЄКТС в ОПП.  

Порядок проведення процедур вибору навчальних 

дисциплін визначено у Положенні про  

індивідуальний навчальний план здобувача освіти.  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 
Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

 

 

Каталог (перелік) вибіркових дисциплін  

https://e.surl.li/onsspt  

 

Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/fbujow  

 

4 

Чи є документи, що регламентують 

механізм індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувача фахової 

передвищої освіти? 

Документами, що регламентують механізм 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

фахової передвищої освіти у коледжі є: Положення 

про організацію освітнього процесу, 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

https://e.surl.li/fbujow
https://e.surl.li/onsspt
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/onsspt
https://e.surl.li/fbujow
https://e.surl.li/pzkjwq
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Положення про індивідуальний навчальний план 

здобувача освіти, Положення про академічну 

мобільність, Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 
 

 

Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

 

Положення про академічну мобільність  

https://e.surl.li/gekwjx  

 

Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/fbujow  

5 

Чи розроблено процедуру 

інформування здобувачів фахової 

передвищої освіти про освітні 

компоненти, що пропонуються їм на 

вибір? 

Обрання вибіркових освітніх компонентів 

здобувачами фахової передвищої освіти проводиться 

на засадах прозорості та студентоцентризму.  

Процедура інформування здобувачів фахової 

передвищої освіти про освітні компоненти, що 

пропонуються їм на вибір, визначається Положенням 

про індивідуальний навчальний план здобувача 

освіти.  

Організація формування вибіркової складової ІНП 

починається  до початку вивчення даних дисциплін і 

здійснюється зазвичай на наступний навчальний рік 

в такому порядку:  

- завідувачі відділення та голови  циклових комісій 

доводять до відома студентів про перелік вибіркових 

дисциплін на подальший період навчання, порядок їх 

вивчення;  

- за місяць до закінчення навчального року студенти 

подають завідувачу відділення заяви за визначеною 

формою, в яких із запропонованого переліку 

вибіркових дисциплін студенти обирають курси для 

включення їх до ІНП наступного навчального року.  

 
 

Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

 

Каталог (перелік) вибіркових дисциплін  

https://e.surl.li/onsspt  

 

Положення про реалізацію права на 

вільний вибір навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/fbujow  

 

 

 

https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/gekwjx
https://e.surl.li/fbujow
https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/onsspt
https://e.surl.li/fbujow
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К1.6. Навчальні плани,  розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми,  визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, 

форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає навчальний план 

освітньо-професійній програмі? 

Навчальний план відповідає освітньо-професійній 

програмі «Облік і оподаткування».  

Навчальний план містить перелік та обсяг освітніх 

компонентів у кредитах ЄКТС та логічно - 

структуровані освітні компоненти відповідно до 

освітньо-професійної програми.  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

2 

Чи затверджений навчальний план 

освітньо-професійної програми? 

Навчальні плани освітньо-професійної програми 

затверджено.  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

3 

Чи наявна інформація в навчальному 

плані щодо галузі знань, спеціальності, 

назви освітньо-професійної програми, 

кваліфікації, форми навчання, 

передумов вступу? 

Так, у навчальному плані підготовки фахового 

молодшого бакалавра зазначена така інформація:  

● освітньо-професійна програма “Облік і 

оподаткування”;  

● форма навчання – денна;  

● освітньо-професійний ступінь –фаховий молодший 

бакалавр;  

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
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● освітня кваліфікація – фаховий молодший бакалавр 

з бухгалтерського обліку;  

● термін навчання 2 роки 10 місяців на основі базової 

середньої освіти.  

● Термін навчання 1 рік 10 місяців на основі повної 

середньої освіти  

 

4 

Чи визначено в навчальному плані 

перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС? 

В навчальному плані визначено перелік обов’язкових 

освітніх компонентів та вибіркових освітніх 

компонентів. Обсяг усіх освітніх компонентів 

зазначено у кредитах ЄКТС.  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

5 

Чи відповідає логічна послідовність 

освітніх компонентів у навчальному 

плані освітньо-професійній програмі? 

Логічна послідовність освітніх компонентів у 

навчальному плані відповідає інформації, зазначеній у 

ОПП та підтверджена структурно-логічною схемою, у 

якій відображено послідовність вивчення освітніх 

компонентів у кожному семестрі  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

6 

Чи відповідають форми організації 

освітнього процесу, види та обсяг 

навчальних занять у навчальному плані 

освітньо-професійній програмі? 

Форми організації освітнього процесу, види та обсяг 

навчальних занять у навчальному плані відповідають 

інформації, зазначеній у розділі 1 п. 5 ОПП 

(Викладання та оцінювання).  

навчальному плані передбачено такі форми 

організації освітнього процесу, як аудиторні 

заняття (лекції, семінари, практичні, лабораторні) 

та самостійна робота.  

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

7 
Чи наявний графік освітнього процесу в 

навчальному плані? 

Так, на титульному аркуші навчального плану 

описаний графік освітнього процесу, у якому 
Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
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відображено навантаження здобувача освіти за повний 

цикл навчання, зазначено роки (курси), на кожен з 

яких передбачено календарні терміни семестрів, 

теоретичного навчання, види та терміни практик, 

семестрового контролю, атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти, канікули.  

 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

8 

Чи зазначено в графіку освітнього 

процесу посеместрове навантаження 

здобувача фахової передвищої освіти 

на весь цикл навчання? 

У графііку освітнього процесу відображено 

посеместрове навантаження здобувача фахової 

передвищої освіти на весь цикл навчання.  

Зокрема, чітко вказана тривалість теоретичного 

навчання практик  

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

9 

Чи відповідають форми, кількість 

поточного і підсумкового контролю 

програмних результатів навчання 

освітньо-професійній програмі? 

У навчальному плані вивчення усіх освітніх 

компонентів завершується складанням заліку або 

екзамену. Кількість поточного і підсумкового 

контролю програмних результатів навчання 

відповідають інформації, зазначеній у ОПП.  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає 

можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі та навчальному плані 

практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Практична підготовка є обов’язковими 

компонентами ОПП. Проходження практики 

здійснюється відповідно Положення про порядок 

проведення практики. В ОПП та навчальному плані 

Положення про практичне навчання  

https://e.surl.li/vjagnd 

 

Наскрізна програма практики 

https://e.surl.li/ndboqk  

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/vjagnd
https://e.surl.li/ndboqk
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передбачена практична підготовка здобувачів 

фахової передвищої освіти. За ОПП передбачені такі 

види практик: навчальна практика - 1,5 кредитів, 

технологічна практика – 7,5 кредитів та професійна 

практика – 9 кредитів. Проходження практики 

регламентовано Положенням про проходження 

практики у коледжі, наскрізною програмою 

практики для спеціальності. Всі види практик є 

обов’язковими освітніми компонентами освітньо-

професійної програми та дозволяють закріпити у 

здобувачів компетентності та набуті практичні 

результати навчання. 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

2 

Чи затверджено шляхи реалізації 

практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти, яку 

передбачає освітньо-професійна 

програма? 

Практика є невід'ємною складовою частиною 

професійної підготовки здобувачів освіти коледжу і  

виступає як один із засобів формування у майбутніх 

фахівців знань, умінь і навичок, необхідних для 

успішної та ефективної професійної діяльності, є 

первинним досвідом професійної діяльності і сприяє 

саморозвитку здобувача освіти. Відповідно до 

Положення про практику, практична підготовка 

здобувачів освіти здійснюється через проходження 

різних видів практики, передбачених ОПП. Зокрема, 

навчальна практика проводиться у лабораторіях та 

комп’ютерних класах коледжу і на підприємства в 

установах та організаціях, а технологічна та 

професійна – на підприємства в установах та 

організаціях, відповідно до укладених угод з 

роботодавцями. Здобувачі освіти можуть самостійно 

обрати базою практики будь-яку іншу компанію, за 

умови виконання програми практики. 

Положення про практичне навчання  

https://e.surl.li/vjagnd 

 

Договори на практику 

https://e.surl.li/aakouv  

 

Договори на співпрацю 

https://e.surl.li/wwddsp  

 

 

3 
Чи дає змогу практична підготовка, яка 

передбачена освітньо-професійною 

Практична підготовка здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюється на основі наскрізної  

Положення про практичне навчання  

https://e.surl.li/vjagnd 

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/vjagnd
https://e.surl.li/aakouv
https://e.surl.li/wwddsp
https://e.surl.li/vjagnd
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програмою, досягти здобувачам 

фахової передвищої освіти 

інтегральних, спеціальних 

компетентностей? 

програми з практики. Саме під час її проходження 

здобувач фахової передвищої освіти отримує реальну 

можливість навчитися вирішувати типові 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

своєї професійної діяльності. Спеціальні 

компетентності забезпечуються навчальною, 

технологічною та професійною практиками. 

Здобувач фахової передвищої освіти, проходячи 

практику на діючому підприємстві, відпрацьовує 

також здатність працювати в команді та 

налагоджувати міжособистісну взаємодію під час 

вирішення професійних задач; приймає участь у 

реалізації основних виробничих завдань 

підприємства або компанії тощо. 

Наскрізна програма практики 

https://e.surl.li/ndboqk 

4 

Чи передбачає освітньо-професійна 

програма різні види практичної 

підготовки (практичні заняття, 

лабораторні роботи, навчальні 

екскурсії, підготовка проєктів тощо)? 

ОПП містить різні види практичної підготовки 

(практичні заняття, лабораторні роботи, курсові 

роботи тощо), що відображено у робочих 

навчальних програмах. Освітні компоненти, що 

формують фахові компетентності насичені 

лабораторними та практичними заняттями, 

теоретичні знання доповнюються дослідницькими 

навичками виконання курсових робіт. 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

5 

Чи відбувається співпраця з 

роботодавцями у формулюванні цілей і 

завдань практичної підготовки, 

визначенні її змісту? 

Співпраця щодо формулювання цілей і завдань 

практичної підготовки, визначення її змісту 

відбувається на постійній основі. Коледж залучає 

роботодавців до організації освітнього процесу 

шляхом практичної підготовки здобувачів фахової  

передвищої освіти. Під час проходження 

здобувачами освіти навчальної та технологічної 

практик зворотній зв’язок з роботодавцями 

здійснюється у формі наданих відгуків – 

характеристик про проходження практики 

Договори на практику 

https://e.surl.li/aakouv  

 

Договори на співпрацю 

https://e.surl.li/wwddsp  

 

Наскрізна програма практики 

https://e.surl.li/ndboqk 

https://e.surl.li/ndboqk
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/aakouv
https://e.surl.li/wwddsp
https://e.surl.li/ndboqk
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здобувачами освіти. Результати виконання завдань 

практики здобувачами освіти та рівень набутих 

ними компетентностей оцінюються під час захисту 

звітів з технологічної практики. 

6 

Чи враховані в практичній підготовці 

інноваційні технології відповідної 

сфери професійної діяльності? 

У практичній підготовці передбачено набуття 

теоретичних знань та практичних навиків у сфері  

інноваційних технологій відповідної сфери 

професійної діяльності. При проходженні усіх видів  

практик здобувачі освіти ознайомлюються з 

інноваційними технологіями різних видів 

професійної діяльності, у т.ч. з новими мовами 

програмування, інформаційно – комунікаційними, 

«хмарними» технологіями та іншими, що 

передбачено наскрізною програмою практики. 

Глобальне освітнє віртуальне середовище надає 

можливість здобувачам освіти користуватися 

інформаційними базами національних бібліотек. У 

вільному доступі цифровому форматі представлені 

навчальні програми, підручники, посібники, 

навчальні тести, мультимедійні презентації. Освітні 

ресурси є важливим інструментом інновацій у 

навчанні. В коледжі організовано дистанційне 

навчання за допомогою GOOGLE for Education. 

Наскрізна програма практики 

https://e.surl.li/ndboqk 

 

Сторінка дистанційного навчання 

https://e.surl.li/rbdmyb  

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift  

7 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти та роботодавці як 

повноправні партнери до процедур і 

заходів забезпечення якості освіти? 

Здобувачі фахової передвищої освіти мають 

можливість висловлювати свою думку та пропозиції 

стосовно змісту ОПП та процедур забезпечення її 

якості у процесі особистого спілкування; на 

засіданнях студентської ради Коледжу; циклової 

комісії, педагогічній раді. Здобувачі освіти надають 

пропозиції шляхом анкетування щодо покращення 

ОПП, вносять зауваження щодо змісту освітньо-

професійної програми та програм навчальних 

Протоколи студентського 

самоврядування 

https://e.surl.li/qjggau  

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів ( студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ndboqk
https://e.surl.li/rbdmyb
https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/qjggau
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дисциплін, ініціюють їхнє впровадження. З метою 

опитування розроблено відповідні форми для 

онлайн-анкетування. Результати анкетування дають 

можливість визначити пріоритети здобувачів освіти 

щодо переліку і змісту дисциплін, якості викладання, 

режиму навчання, проявів корупції тощо. Ці 

результати обговорюються на засіданнях циклової 

комісії, методичній і педагогічній радах Коледжу. 

Пропозиції від роботодавців щодо оновлення ОПП 

збираються, також, шляхом опитування, результати 

якого розглядаються й обговорюються на засіданні  

циклової комісії та враховуються під час перегляду 

та оновлення змісту ОПП на наступний рік. 

Проводяться круглі столи, конференції, заняття- 

екскурсії, заняття на виробництві, практичні заняття 

із застосуванням ліцензованих програм підприємств. 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

Результати опитування стейкхолдерів 

https://e.surl.li/vwkcbr 

 

Обговорення ОПП в коледжі 

https://e.surl.li/gwrpan  

 

 

 

К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що відповідають 

заявленим цілям та законодавству. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до роботи 

студентського самоврядування закладу 

фахової передвищої освіти? 

Студентське самоврядування Київського фахового 

коледжу транспортної інфраструктури (далі - 

студентське самоврядування) - це самостійна 

громадська діяльність щодо реалізації функцій 

управління коледжем, відділеннями, академічними 

групами, гуртожитком і здійснюється студентами 

коледжу.  

Студентське самоврядування є невід’ємною частиною 

громадського самоврядування коледжу, важливим 

Положення про студентське 

самоврядування 

https://e.surl.li/vhbwex  

 

Протоколи студентського 

самоврядування 

https://e.surl.li/qjggau  

 

https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/vwkcbr
https://e.surl.li/gwrpan
https://e.surl.li/vhbwex
https://e.surl.li/qjggau
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елементом вдосконалення навчально-виховної роботи. 

Його діяльність спрямована на покращення процесів 

зростання соціальної активності у студентському 

середовищі, ініціативності та відповідальності за 

доручені справи, а також сприяння гармонійному 

розвитку особистості студентів, набуття ними якостей 

та навичок лідера, організатора, керівника. Студентське 

самоврядування виражає інтереси усіх студентів 

коледжу незалежно від раси, політичних, релігійних та 

інших переконань, статі, етнічного та соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, 

мовних або інших ознак. Основна мета студентського 

самоврядування - забезпечення захисту прав та 

інтересів студентів та їх участь в управлінні вищим 

навчальним закладом.  

 

 

2 

Чи сприяють освітні компоненти, 

передбачені в освітньо-професійній 

програмі, набуттю загальних 

компетентностей здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Так, освітні компоненти, передбачені в освітньо-

професійній програмі «Облік і оподаткування», 

сприяють набуттю загальних компетентностей 

здобувачами фахової передвищої освіти.  

  

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

3 

Чи сформовано в освітньо-професійній 

програмі форми та методи навчання, які 

сприяють набуттю загальних 

компетентностей? 

Форми та методи навчання, які сприяють набуттю 

загальних компетентностей, є важливою частиною 

освітньо-професійної програми «Облік і 

оподаткування». Освітня програма включає такі методи 

та форми навчання:  

1.Лекції використовуються для введення основних 

теоретичних знань та концепцій, а також для надання 

загального контексту. Вони можуть сприяти розвитку 

аналітичних та критичних навичок мислення.  

2. Семінари та групові заняття. Вони надають 

студентам можливість обговорювати матеріал, 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/rewdyt
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обмінюватися думками та працювати у групах. Це 

сприяє розвитку комунікаційних, співпраці та рішення 

проблем.  

3. Практичні роботи допомагають студентам 

застосовувати теоретичні знання на практиці.  

4. Самостійні роботи   є важливим складником у 

засвоєнні програмних результатів навчання поряд з 

аудиторною роботою. Вона є основою підготовки 

здобувача як фахівця, забезпечує набуття ним 

прийомів пізнавальної діяльності, інтересу до 

творчої роботи, здатність вирішувати науково-

теоретичні та практичні завдання 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування»  добре структурована, в ній 

враховані конкретні цілі та потреби студентів.  

 

4 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти заходи, що сприяють 

розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних 

компетентностей? 

Відповідно до Плану виховної роботи Київського 

фахового коледжу туризму транспортної 

інфраструктури проводяться заходи, що сприяють 

розвитку здобувачами фахової передвищої освіти 

загальних компетентностей . 

З метою розвитку у здобувачів освіти загальних 

компетентностей в Коледжі проводяться заходи:  

з навчальної діяльності, через проведення днів, тижнів, 

декад тижня спеціальності протягом року;  

з виховної роботи, що структуровані за напрямками: 

національно-патріотичне виховання, інтелектуально- 

духовне, громадянсько-правове, трудове, художньо- 

естетичне виховання, фізичне виховання та 

утвердження здорового способу життя, моральне, 

екологічне;  

 

План організації виховної роботи 

https://e.surl.li/qhlvwp  

 

Положення про керівників академічної 

групи 

https://e.surl.li/xcpjcc  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

https://e.surl.li/qhlvwp
https://e.surl.li/xcpjcc
https://e.surl.li/rewdyt
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Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти 

 

К2.1. Правила прийому до закладу  освіти  відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми,  що акредитується,  не містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.  

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи оприлюднено на вебсайті закладу 

фахової передвищої освіти правила 

прийому? 

«Правилами прийому до Київського фахового 

коледжу транспортної інфраструктури», затверджені 

педагогічною радою  коледжу, оприлюднені на 

вебсайті коледжу у вкладці «Вступ до коледжу» 

Правила прийому 2023 року 

https://e.surl.li/zihpek  

2 

Чи передбачено в правилах прийому 

критерії відбору на освітньо-

професійну програму? 

Прийом і зарахування абітурієнтів на ОПП 

здійснюється на загальних підставах на базі базової 

середньої освіти, повної загальної середньої освіти.  

У правилах прийому у розділі «Конкурсний відбір, 

його організація та проведення»  зазначено, що 

конкурсний відбір на навчання для здобуття фахової 

передвищої освіти здійснюється на підставі 

конкурсного балу за результатами вступного  

випробування у формі співбесіди (за регіональним 

замовленням) або розгляду мотиваційних листів (за 

кошти фізичних та юридичних осіб). 

Правила прийому 2023 року 

https://e.surl.li/zihpek 

3 

Чи передбачено в правилах прийому 

вимоги до абітурієнтів? 

У Правилах прийому у розділі  «Прийом на 

навчання до коледжу» чітко і зрозуміло визначені 

вимоги до абітурієнтів, які вступають на навчання 

до коледжу. 

Правила прийому 2023 року 

https://e.surl.li/zihpek 

https://e.surl.li/zihpek
https://e.surl.li/zihpek
https://e.surl.li/zihpek
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4 

Чи є правила прийому чіткими, 

зрозумілими та доступними для 

потенційних вступників? 

Правила прийому чітко структуровані та зрозумілі 

для вступників і включають такі розділи: 

- Загальні положення; 

- Прийом на навчання до коледжу; 

- Джерела фінансування здобуття освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра; 

- Обсяги прийому та обсяги державного 

(регіонального) замовлення; 

- Строки прийому заяв та документів, 

конкурсного відбору та зарахування на 

навчання; 

- Порядок реєстрації заяв та документів для 

участі у конкурсному відборі на навчання до 

коледжу; 

- Конкурсний відбір, його організація та 

проведення; 

- Спеціальні умови участі в конкурсному 

відборі для здобуття освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра; 

- Рейтингові списки вступників та  

рекомендації до зарахування; 

- Реалізація права вступників на обрання місця 

навчання; 

- Коригування списку рекомендованих до 

зарахування; 

- Переведення на вакантні місця регіонального 

замовлення осіб, які зараховані на навчання 

за кошти фізичних, юридичних осіб; 

- Наказ про зарахування, спеціальний конкурс; 

- Особливості прийому на навчання іноземців 

та осіб без громадянства до коледжу; 

Правила прийому 2023 року 

https://e.surl.li/zihpek 

https://e.surl.li/zihpek
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- Забезпечення відкритості та прозорості при 

проведенні прийому на навчання до коледжу. 

У Правилах прийому є додатки, де міститься перелік 

акредитованих та неакредитованих освітньо-

професійних  програм, а також конкурсних 

пропозицій, за якими здійснюється прийом, порядок 

подання і розгляду апеляцій на результати вступних 

випробувань, порядок поселення в гуртожиток. 

5 

Чи всі положення правил прийому є 

недискримінаційними та визначаються 

особливостями отримання 

кваліфікацій? 

Правила прийому не містять дискримінаційних 

положень і визначають особливості отримання 

кваліфікації за спеціальністю. Відкритість і 

прозорість вступної кампанії гарантується розділом 

«Забезпечення відкритості та прозорості під час 

проведення прийому на навчання до коледжу» 

Правила прийому 2023 року 

https://e.surl.li/zihpek 

 

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну програму  в 

обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи своєчасно заклад фахової 

передвищої освіти оприлюднює на 

своєму офіційному вебсайті точну й 

достовірну інформацію про освітньо-

професійну програму? 

Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму 

офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію 

про освітньо-професійну програму  в обсязі, 

достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін та суспільства. 

 

Освітньо-професійні програми-сторінка 

на сайті коледжу 

https://e.surl.li/sadikn  

2 

Чи є на сайті закладу фахової 

передвищої освіти інформація щодо 

опису освітньо-професійної програми, 

навчально-методичний комплекс 

Так, на сайті закладу фахової передвищої освіти 

розміщена інформація щодо опису освітньо-

професійної програми. 

Освітньо-професійні програми-сторінка 

на сайті коледжу 

https://e.surl.li/sadikn 

https://e.surl.li/zihpek
https://e.surl.li/sadikn
https://e.surl.li/sadikn
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документів, силабуси всіх основних 

компонентів цієї програми? 

Навчально-методичний комплекс документів, 

силабуси всіх основних компонентів цієї програми 

розміщені в закритому доступі для здобувачів освіти 

коледжу, з прив’язкою до їхніх корпоративних 

поштових скриньок на ресурсі @kfkti.ukr.education 

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift 

 

Силабуси  навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/rsyesz  

3 

Чи оприлюднено цілі та зміст 

підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Здобувачам надається доступна  і зрозуміла 

інформація щодо цілей та  змісту підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час академічної 

мобільності.  

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено та оприлюднено на 

вебсайті закладу фахової передвищої 

освіти чіткі і прозорі правила для 

забезпечення академічної мобільності? 

На вебсайті закладу фахової передвищої освіти 

оприлюднено чіткі та прозорі правила для 

забезпечення академічної мобільності, що зазначено 

у Положення про академічну мобільність та у 

Положення про порядок перезарахування 

результатів навчання 

Положення про академічну мобільність  

https://e.surl.li/gekwjx  

 

Положення про порядок перезарахування 

результатів навчання 

https://e.surl.li/qbittp 

  

2 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі можливість академічної 

мобільності для здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Так, в ОПП передбачена можливість академічної 

мобільності для здобувачів фахової передвищої 

освіти, можливість стажування, практичного 

навчання, проведення досліджень тощо. За звітний 

період практика застосування Положення про 

академічну мобільність для здобувачів ОПП 

відсутня. 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Положення про академічну мобільність  

https://e.surl.li/gekwjx  

 

https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/rsyesz
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/gekwjx
https://e.surl.li/qbittp
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/gekwjx
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3 

Чи відбувається процедура 

обговорення й схвалення правил 

прийому між адміністрацією закладу 

фахової передвищої освіти та 

представниками студентства? 

Так, процедура обговорення й схвалення правил 

прийому між адміністрацією закладу фахової 

передвищої освіти та представниками студентства 

відбувається на засіданні приймальної комісії 

коледжу, у складі якої є представники студентства. 

Затвердження правил прийому здійснюється на 

засіданні Педагогічної ради, до складу якої також 

входять представники органів студентського 

самоврядування 

Витяг з протоколу засідання педагогічної 

ради коледжу 

Протокол № 5 від 28.04.2023 

https://e.surl.li/dibqve 

4 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності 

Так, розроблено. Відповідно до статті 54 Закону 

України «Про фахову передвищу освіту» здобувачі 

мають право на академічну мобільність, у тому числі 

міжнародну, на визнання результатів навчання та 

кредитів, отриманих під час мобільності. 

Процедура визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти, зокрема й під 

час академічної мобільності прописана в Положенні 

про академічну мобільність студентів коледжу і 

Положенні про порядок перезарахування 

результатів навчання у коледжі. 

Положення про академічну мобільність  

https://e.surl.li/gekwjx  

 

Положення про порядок перезарахування 

результатів навчання 

https://e.surl.li/qbittp  

 

К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх учасників 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? 

В Коледжі розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті та висвітлено у відповідних положеннях, а 

саме, в Положенні про організацію освітнього 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

https://e.surl.li/dibqve
https://e.surl.li/gekwjx
https://e.surl.li/qbittp
https://e.surl.li/pzkjwq
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процесу КФКТІ. Порядок визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті 

регулюється Положенням про визнання результатів 

неформальної та/або інформальної освіти у коледжі. 

  

Положення про визнання результатів 

неформальної та/або інформальної освіти 

у коледжі 

https://e.surl.li/gygjvn  

2 

Чи гарантує ця процедура надійність 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? 

Так, ця процедура  гарантує надійність визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті. Процедура визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті, яка передбачена в 

коледжі, забезпечує надійність визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті через 

роботу комісії. Після відповідного звернення 

здобувача освіти створюється відповідна комісія, 

яка розглядає надані документи, проводить 

співбесіду із здобувачем, перезараховує результати 

навчання або призначає додаткову атестацію. 

Положення про визнання результатів 

неформальної та/або інформальної освіти 

у коледжі 

https://e.surl.li/gygjvn 

3 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти критерії  для 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

(інформальній) освіті? 

Для визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, розроблено, відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу та 

Положення про визнання результатів навчання 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти, чіткі критерії для визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній (інформальній) 

освіті. 

Визнання результатів навчання здобутих у 

неформальній та інформальній освіті поширюється 

на обов’язкові та вибіркові освітні компоненти, що 

дає йому змогу вивчати те, що є для нього більш 

пріоритетним і бажаним, а також забезпечує 

формування його індивідуальної освітньої 

траєкторії. Для визнання результатів неформального 

та/або інформального навчання створюється комісія, 

Положення про визнання результатів 

неформальної та/або інформальної освіти 

у коледжі 

https://e.surl.li/gygjvn 

https://e.surl.li/gygjvn
https://e.surl.li/gygjvn
https://e.surl.li/gygjvn
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яка розглядає надані документи, проводить 

співбесіду із здобувачем, за наслідками якої або 

перезараховує результати навчання або призначає 

атестацію. Методами оцінки результатів навчання, 

отриманих у неформальній та інформальній освіті 

можуть бути: співбесіда, тестування, екзаменування 

тощо. За результатами контрольних заходів та 

підсумкового оцінювання здобувачу може 

перезараховуватися весь обсяг освітнього 

компонента або його частина – окремий змістовий 

модуль у вигляді балів, передбачених робочою 

програмою 

 

 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

 

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його  вимоги дотримуються. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти правила і процедури, 

що регулюють права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу під час 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

 Для реалізації освітньо-професійної програми в 

коледжі розроблено та схвалено внутрішні 

нормативні документи (Положення, інструкції, 

правила інше), які регулюють права та обов’язки 

всіх учасників освітнього процесу під час реалізації 

освітньо-професійної програми. Окремі права та 

обов’язки усіх учасників освітнього процесу 

коледжу регулюються Статутом коледжу, 

Положенням про організацію освітнього процесу, 

Положення про академічну доброчесність, 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Статут коледжу 

https://e.surl.li/mgnzbp  

 

Положення про академічну доброчесність 

https://e.surl.li/ruutpi  

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/mgnzbp
https://e.surl.li/ruutpi


31 
 

Правилами внутрішнього розпорядку коледжу, 

договором про надання освітньої послуги, іншими 

положеннями, що регламентують діяльність 

коледжу і його підрозділів. Положення про 

організацію освітнього процесу, є основним 

нормативним документом, що регламентує 

організацію та проведення освітньої діяльності в 

коледжі. 

Правила поведінки здобувача в коледжі 

https://e.surl.li/jywryj 

 

Договір про надання освітньої послуги-

зразок 

https://e.surl.li/apyvub  

2 

Чи було залучено здобувачів фахової 

передвищої освіти до обговорення 

положення про організацію освітнього 

процесу? 

Так, здобувачі освіти були залучені до обговорення 

та схвалення Положення про організацію освітнього 

процесу. Як і інші положення коледжу, Положення 

про організацію освітнього процесу підлягало 

процедурі громадського обговорення та схвалення 

на засіданні Педагогічної ради, членами якої є 

здобувачі освіти (виборні представники з числа 

студентів). 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Витяг з протоколу засідання педагогічної 

ради коледжу 

Протокол № 1 від 31.08.2023 

https://e.surl.li/wuksmm 

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців до освітнього процесу? 

 У коледжі передбачено залучення роботодавців до 

реалізації освітнього процесу шляхом укладання 

договорів про співпрацю. Предметом договорів є 

спільна діяльність у сфері освітньої, 

профорієнтаційної, методичної та виробничої 

діяльності, а також підвищення якості підготовки 

студентів Коледжу, проходження практики та 

подальшого працевлаштування випускників 

Коледжу. Також періодично організовуються 

зустрічі здобувачів освіти з потенційними 

роботодавцями. Проводяться зустрічі адміністрації 

коледжу із провідними фахівцями сфери. 

Роботодавці залучаються як голови та члени 

кваліфікаційних комісій, проводять лекції та 

екскурсії. 

Договори на співпрацю 

https://e.surl.li/wwddsp  

 

Договори на практику 

https://e.surl.li/aakouv  

 

 

https://e.surl.li/jywryj
https://e.surl.li/apyvub
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/wuksmm
https://e.surl.li/wwddsp
https://e.surl.li/aakouv
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К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів освіти 

та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи сформовано закладом фахової 

передвищої освіти навчальний план 

відповідно до опису освітньо-

професійної програми та структурно-

логічної схеми? 

Навчальний план сформовано відповідно до опису та 

структурно-логічної схеми ОПП. 

Навчальний план визначає перелік та обсяг 

навчальних дисциплін у кредитах ECTS, 

послідовність вивчення дисциплін, форми 

проведення навчальних занять та їх обсяг, графік 

освітнього процесу, форми поточного і 

підсумкового контролю здобувачів фахової 

передвищої освіти. У навчальному плані виділяють 

обсяг роботи здобувачів фахової передвищої освіти 

у взаємодії з викладачем (за видами навчальних 

занять) та самостійної роботи здобувачів фахової 

передвищої освіти в академічних годинах. 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

Графік освітнього процесу денної форми 

здобуття освіти 

https://e.surl.li/petlto  

2 

Чи розроблено та оприлюднено графік 

освітнього процесу відповідно до 

навчального плану? 

Графік освітнього процесу розроблено та розміщено 

в електронному варіанті на сайті коледжу. 

Графік освітнього процесу розробляється на основі 

навчальних планів всіх груп та спеціальностей. У 

графіку зазначають назви груп, календарні терміни 

семестрів, теоретичного навчання, види та терміни 

практик, семестрового контролю, атестації 

здобувачів, у тому числі підготовки кваліфікаційної 

роботи, канікул. Графік розробляється з 

врахуванням вимог, що зазначені в Положенні про 

організацію освітнього процесу. 

Графік освітнього процесу денної форми 

здобуття освіти 

https://e.surl.li/petlto  

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/petlto
https://e.surl.li/petlto
https://e.surl.li/pzkjwq
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3 

Чи забезпечений навчальний план 

програмами навчальних дисциплін або 

силабусами та індивідуальними 

планами здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Навчальний план забезпечений необхідними 

матеріалами для освітнього процесу. Виходячи з 

необхідності максимально повного надання 

здобувачам фахової передвищої освіти всієї 

інформації та матеріалів, необхідних для успішного 

вивчення відповідного освітнього компонента. 

Зокрема, це можуть бути підручники та навчальні 

посібники, а також рекомендовано авторські 

матеріали, розроблені викладачем, такі як:  

- конспекти лекцій; 

- методичні вказівки та рекомендації; 

- індивідуальні завдання; 

- приклади розв’язування типових задач чи 

виконання типових завдань; 

- комп’ютерні презентації; 

- ілюстративні матеріали; 

- каталоги ресурсів; 

- тести. 

 Індивідуальні навчальні плани розробляються і 

затверджуються для кожного здобувача освіти на 

кожний навчальний рік. Силабус вибіркового 

освітнього компонента, ознайомлює здобувачів 

освіти зі змістом та очікуваними результатами 

навчання. 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 
Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти 

https://e.surl.li/dcurpj  

 

Силабуси  навчальних дисциплін 

https://e.surl.li/rsyesz  

 

Робочі навчальні програми дисциплін за 

ОПП  «Облік і оподаткування» 

https://e.surl.li/yudeeu  

4 

Чи дає змогу структура навчального 

плану здобувачам фахової передвищої 

освіти брати учать в академічній 

мобільності? 

Структура навчального плану та логічна 

послідовність вивчення освітніх компонентів дають 

змогу здобувачам фахової передвищої освіти бути 

учасниками академічної мобільності відповідно до 

Положення про академічну мобільність, Положення 

про порядок перезарахування навчальних досягнень, 

Положенням про порядок переведення, відрахування 

та поновлення здобувачів освіти, Положення про 

Положення про академічну мобільність  

https://e.surl.li/gekwjx  

 

Положення про порядок перезарахування 

результатів навчання 

https://e.surl.li/qbittp 

 

https://e.surl.li/jarxfd
https://e.surl.li/dcurpj
https://e.surl.li/rsyesz
https://e.surl.li/yudeeu
https://e.surl.li/gekwjx
https://e.surl.li/qbittp
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порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та\або інформальній освіті.  

За звітний період, у зв’язку з воєнним станом, 

здобувачі ОПП не приймали участь у програмах 

академічної мобільності. 

Положення про відрахування, 

переривання навчання, поновлення та 

переведення здобувачів освіти  

https://e.surl.li/vmpzoq  

 

Положення про визнання результатів 

неформальної та/або інформальної освіти 

у коледжі 

https://e.surl.li/gygjvn 

 

К3.3. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи існують інструменти для прийняття 

рішень на основі результатів 

зворотного зв’язку зі здобувачами 

фахової передвищої освіти щодо їх 

задоволеності формами і методами 

навчання? 

В коледжі існують інструменти для прийняття 

рішень на основі результатів зворотного зв'язку зі 

здобувачами освіти. Згідно зі стандартами та 

рекомендаціями забезпечення якості у 

Європейському просторі освіти, студенти є 

ключовими стейкхолдерами внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. З метою реалізації 

принципу «студентоцентрованого навчання» та 

захисту базових інтересів студентства на чесне 

отримання якісної освіти, проводяться опитування та 

анкетування здобувачів освіти щодо якості 

освітнього процесу та якості викладання, в тому 

числі їх задоволеності формами і методами навчання. 

З метою забезпечення відповідності форм і методів 

навчання та викладання вимогам 

студентоцентрованого підходу викладачі постійно 

Сторінка системи якості освіти на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/sqxxla  

 

https://e.surl.li/vmpzoq
https://e.surl.li/gygjvn
https://e.surl.li/sqxxla
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примножують свій професіоналізм на курсах 

підвищення кваліфікації, щорічних педагогічних 

читаннях, майстер-класах та семінарах-практикумах. 

2 

Чи містять критерії оцінювання вимоги 

до знань, навичок та компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти 

відповідно до запланованих результатів 

навчання? 

Відповідно до запланованих результатів навчання з 

кожної навчальної дисципліни за всіма видами робіт 

цикловими комісіями розробляються критерії 

оцінювання навчальних досягнень здобувача освіти. 

Зміст критеріїв має спиратися на компетентностні 

характеристики, що визначені для кожного рівня освіти. 

Основними критеріями, що характеризують рівень 

компетентності здобувача освіти при оцінюванні 

результатів поточного та підсумкового контролів, є 

такі: 

- виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених 

робочою програмою з дисципліни; 

- глибина i характер опанування навчального матеріалу 

за змістом навчальної дисципліни, що міститься в 

основних та додаткових рекомендованих 

літературних джерелах; 

-вміння аналізувати явища, що вивчаються, у ïx 

взаємозв’язку i розвитку; 

-характер відповідей на поставлені питання (чіткість, 

лаконічність); 

-вміння застосовувати теоретичні положення під час 

розв’язання практичних задач. 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

 

3 

Чи зрозумілі здобувачам фахової 

передвищої освіти критерії оцінювання 

знань? 

Чіткість та зрозумілість критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти забезпечується шляхом 

відображення відповідної інформації в Положення 

про критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти в Київському фаховому коледжі 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Робочі навчальні програми дисциплін за 

ОПП  «Облік і оподаткування» 

https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/dejxcw
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транспортної інфраструктури та робочій програмі 

відповідної навчальної дисципліни. На першому 

занятті з кожної дисципліни викладач знайомить 

студентів з вимогами щодо її вивчення, серед яких 

форми контролю, критерії оцінювання, система 

накопичення балів. У ході систематичних 

комунікацій із здобувачами фахової передвищої 

освіти, а саме під час навчальних занять, 

консультацій, втому числі, засобами дистанційного 

навчання, здобувачі освіти можуть задати 

уточнюючі запитання щодо критеріїв оцінювання 

знань. Окрім цього, під час освітнього процесу 

регулярно проводиться анкетування, за 

результатами якого встановлюється, чи є 

сприйнятливою для здобувачів освіти система 

оцінювання навчальних досягнень. Так, сума балів, 

які здобувач освіти може отримати за один семестр з 

навчальної дисципліни, складається з балів, 

нарахованих йому за засвоєння змістових модулів 

(тем, розділів), індивідуальну i самостійну роботу та 

всі види поточного контролю з навчальної 

дисципліни. Все коректно пояснюється викладачами на 

заняттях. 

https://e.surl.li/yudeeu 

4 

Чи оприлюднено критерії оцінювання 

знань здобувачів фахової передвищої 

освіти на вебсайті закладу фахової 

передвищої освіти? 

 Критерії оцінювання знань здобувачів фахової 

передвищої освіти відображені в Положення про 

критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти в Київському фаховому коледжі 

транспортної інфраструктури та оприлюднені на 

сайті Коледжу.  

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

5 
Чи гарантують організація та методи 

оцінювання знань виконання 

Контрольні заходи, які проводяться у Коледжі 

визначають відповідність рівню набутих 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/yudeeu
https://e.surl.li/dejxcw
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здобувачами фахової передвищої 

освіти контрольних форм навчання 

відповідно до навчального плану? 

здобувачами фахової передвищої освіти знань, умінь 

та навичок вимогам нормативних документів щодо 

фахової передвищої освіти і забезпечують своєчасне 

коригування освітнього процесу відповідно до 

навчального плану. Критерії оцінювання навчальних 

досягнень наведені у Положення про критерії 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

в Київському фаховому коледжі транспортної 

інфраструктури. Реалізація основних завдань 

оцінювання результатів навчання студентів у 

коледжі досягається системними підходами до 

оцінювання та комплексністю застосування різних 

видів контрольних заходів. За місцем, яке посідає 

контрольний захід в освітньому процесі, 

розрізняють: вхідний контроль, поточний контроль, 

підсумковий семестровий контроль (залік або 

екзамен), атестацію здобувачів фахової передвищої 

освіти. 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

6 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам професійного стандарту (за 

наявності)? 

Форми атестації здобувачів фахової передвищої 

освіти визначені Стандартом фахової передвищої 

освіти України за освітньо-професійним ступенем 

«фаховий молодший бакалавр». Коледж розробляє 

освітньо‐професійні програми в межах ліцензованої 

спеціальності на основі стандартів і затверджує їх 

відповідно до власного положення про організацію 

освітнього процесу. Цілі, які сформульовані в 

освітньо‐професійній програмі, відповідають місії та 

стратегії коледжу. Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту за спеціальністю і 

передбачає перевірку досягнень результатів 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/rewdyt
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навчання, визначених освітньо-професійною 

програмою. 

7 

Чи відповідають критерії оцінювання 

знань здобувачів фахової передвищої 

освіти змісту фахових компонентів 

згідно з освітньо-професійною 

програмою? 

Критерії оцінювання знань здобувачів фахової 

передвищої освіти розробляються відповідно до 

фахових компонентів згідно з освітньо-професійною 

програмою та відображені в робочих навчальних 

програмах дисциплін. 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Робочі навчальні програми дисциплін за 

ОПП  «Облік і оподаткування» 

https://e.surl.li/yudeeu 

 

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального року. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховано інноваційні технології в 

освітньо-професійні програмі? 

Викладачами, які забезпечують реалізацію ОПП 

«Облік і оподаткування» постійно оновлюється зміст 

ОПП та її освітні компоненти. Проводиться пошук 

інноваційних форм та методів навчання, які пізнають 

на чисельних курсах підвищення кваліфікації, 

вебінарах освітянської спільноти та галузі 

інформаційних технологій, інтернет джерелах. 

Викладачі проводять круглі столи, конференції, 

позааудиторні заходи, екскурсії на підприємства, 

співпрацюють зі стейкхолдерами, випускниками-

практиками 

Спектр інноваційних педагогічних технологій, що 

використовуються під час реалізації освітньо- 

професійної програми «Облік і оподаткування» 

досить широкий: інтерактивні методи навчання, 

ігрові технології, хакатони, проєкти тощо. 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №5 від 28.12.23 року 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Соціальна мережа Фейсбук 

https://www.facebook.com/kktikiev 

 

 

https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/yudeeu
https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/rewdyt
https://www.facebook.com/kktikiev
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2 

Чи врегульовано оновлену освітньо-

професійну програму з роботодавцями? 

Для забезпечення якості ОПП та практичної 

підготовки здобувачів освіти коледж співпрацює з 

роботодавцями, які є стейкхолдерами ОПП. Серед 

форм залучення роботодавців, передбачених 

внутрішньою системою забезпечення якості освіти, 

допускається їх участь у вдосконаленні ОПП: 

приймають участь в опитуванні, доєднуються до 

створення робочих програм, надають рекомендації 

щодо актуальних тем.  

Також, фахівці-практики, що забезпечують 

здобувачів освіти базами проходження практики 

беруть участь в обговоренні та внесенні пропозицій 

до програм навчальної та виробничої практик.  

Рецензії роботодавців 

https://e.surl.li/ftocal 

 

Положення про стейкхолдерів 

https://e.surl.li/jrmdbc 

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

3 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до моніторингу та 

перегляду освітньо-професійної 

програми з метою її оновлення? 

Здобувачі фахової передвищої освіти, як 

повноцінні партнери, залучаються до 

моніторингу та перегляду освітньо-професійної 

програми «Облік і оподаткування» з метою її 

оновлення, шляхом щорічного опитування серед 

здобувачів фахової передвищої освіти щодо 

змісту освітніх компонент. Студенти можуть 

висловити свою думку та пропозиції стосовно 

змісту освітньо-професійної програми та 

процедур забезпечення її якості: у процесі  
 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

 

Положення про анкетування 

(опитування) 

https://e.surl.li/cdqrca 

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

 

 

 

https://e.surl.li/ftocal
https://e.surl.li/jrmdbc
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/wbkulx
https://e.surl.li/cdqrca
https://e.surl.li/ipnszm
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Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність 

 

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають 

можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають форми, методи 

навчання і викладання вимогам 

студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи? 

В коледжі дотримуються студентоцентрованого 

підходу та принципу академічної свободи, 

забезпечення прозорості та об'єктивного оцінювання, 

що здійснюються у рамках освітнього процесу. 

Організація освітнього процесу, форми та методи 

навчання ґрунтуються на принципах 

студентоцентрованого навчання, академічної 

свободи, принципах академічної доброчесності, 

науковості, партнерства й соціальної 

відповідальності учасників освітнього процесу, 

забезпечення якості фахової передвищої освіти і 

якості освітньої діяльності, гуманізму та 

демократизму, наступності та безперервності, 

непорушності прав і свобод людини, незалежності 

від втручання будь-яких політичних партій, інших 

громадських та релігійних організацій 

Студентоцентрований підхід спрямований на 

поглиблення практичних знань студентів, посилення 

компетентнісної складової навчання, дозволяє 

перейти від традиційної технології навчання – 

передача знань, до проблемної технології. За умови 

використання студентоцентрованого підходу 

відбувається посилення ролі студента як учасника 

Положення про організацію освітнього 

процесу КФКТІ 

https://kkti.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/11/polozhennnya-

osv.proczes.pdf 

 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb  

https://kkti.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/polozhennnya-osv.proczes.pdf
https://kkti.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/polozhennnya-osv.proczes.pdf
https://kkti.edu.ua/wp-content/uploads/2021/11/polozhennnya-osv.proczes.pdf
https://e.surl.li/ymbtgb
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процесу навчання. 

2 

Чи сформовано форми контрольних 

заходів для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

У межах усіх освітніх компонентів сформовано 

контрольні заходи, спрямовані на реалізацію завдань 

моніторингу якості освіти та професійної 

підготовки. 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 
 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

3 

Чи визначено зміст та збалансованість 

розподілу оцінок, що застосовуються 

для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що 

застосовуються для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти в межах освітніх компонентів визначено 

відповідно до видів начальної роботи і представлено 

у Положенні про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти у Київському фаховому коледжі 

транспортної інфраструктури та в Положенні про 

порядок оцінювання рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти КФКТІ. 

Оцінювання програмних результатів навчання 

освітніх компонентів за усіма видами навчальної 

роботи здійснюється за 12-бальною шкалою для 

дисциплін інтегрованих у профільну середню освіту, 

інші за національною шкалою оцінювання 

(«незадовільно», «задовільно», «добре», 

«відмінно»).. Зміст та збалансованість розподілу 

оцінок, що застосовуються для оцінювання 

програмних результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти визначено в межах 

освітніх компонентів.  

Підсумковий контроль проводиться у формі 

екзаменів або диференційованих заліків, відповідно 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 
 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
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до освітньої програми. На підсумковий контроль 

виносяться питання, задачі, ситуаційні та тестові 

завдання тощо, що передбачають перевірку 

розуміння студентами програмного матеріалу 

дисципліни в цілому та рівня сформованості 

відповідних компетентностей після опанування 

дисципліни у термінах компетентностей як 

результатів навчання. Форма проведення екзамену 

визначається навчальним планом. Екзамени 

проводяться за білетами, складеними педагогічними 

працівниками та розглянутими на засіданні циклової 

комісії і затвердженими заступником директора з 

навчальної роботи. 

 

4 

Чи розроблено методи релевантності, 

надійності, прозорості та  об’єктивності 

оцінювання, що здійснюються в межах 

освітнього процесу?  

Методи релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання, що здійснюються у межах 

освітнього процесу, визначаються навчальними 

планами, робочими навчальними планами, 

Положення про організацію освітнього процесу в 

КФКТІ, робочими навчальними програмами освітніх 

компонентів. З вимогами щодо оцінювання здобувачі 

фахової передвищої освіти ознайомлюються на 

першому занятті. Результати навчальних досягнень 

здобувачів освіти відображаються в залікових 

книжках, індивідуальних навчальних планах, 

відомостях успішності та щосеместровому рейтингу 

студентів. 

Система оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти прописана в Положенні про 

організацію освітнього процесу, Положенні про 

критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти та Положенні про систему 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Навчальні плани ОПП  «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр. 

https://e.surl.li/jarxfd 

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/jarxfd
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внутрішнього забезпечення якості освіти. 

5 

Чи розроблено різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

Можливість проведення самоконтролю з боку 

здобувачів освіти передбачена методичними 

матеріалами для самостійної роботи, підручниками, 

навчальними та методичними посібниками, 

конспектами лекцій викладача, які розміщуються на 

веб-сторінках освітніх компонентів. 

Види завдань комплексних контрольних робіт та 

екзаменаційних білетів включають різнорівневі 

завдання, зокрема: теоретичні, 

теоретично/практичні, відкриті тести, закриті тести, 

творі, ситуаційні, комплексні залежно від специфіки 

навчальної дисципліни та рішення циклової комісії 

про перелік завдань. 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift 

6 

Чи застосовуються різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

Викладачами застосовуються різнорівневі види 

завдань під час проведення практичних занять, 

поточного і підсумкового контролю студентів 

Це дозволяє оцінити рівень знань здобувачів 

фахової передвищої освіти, в тому числі питань, що 

винесені на самостійне опрацювання. 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift 

 

7 

Чи розроблено систему оцінювання для 

різнорівневих видів завдань, зокрема й 

самоконтролю? 

Систему оцінювання різнорівневих завдань, зокрема 

й самоконтролю розробляються безпосередньо 

викладачем, відображені в робочій програмі 

навчальної дисципліни та визначаються специфікою 

дисципліни, формою проведення контролю (усна, 

письмова, з використанням інформаційних 

технологій), виду контролю. Критерії оцінювання 

різнорівневих завдань повинні бути збалансованими 

враховувати ступінь складності та типу завдання. 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/dejxcw
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І відображенні на офіційному сайті коледжу в 

Положенні про критерії оцінювання навчальних 

досягнень студентів 

8 

Чи оприлюднено інформацію про 

форми контрольних заходів, критерії 

оцінювання? 

Інформація про форми контрольних заходів 

висвітлено в освітньо-професійній програмі, графіку 

освітнього процесу на навчальний рік, робочому 

навчальному плані, розкладі екзаменаційних сесій і 

доводяться здобувачам освіти на початку семестру з 

кожної навчальної дисципліни. Критерії оцінювання 

представлені в Положенні про критерії оцінювання 

навчальних досягнень студентів,  робочих 

навчальних програмах дисциплін. Інформація про 

форми контрольних заходів та критерії оцінювання 

доводиться до здобувачів освіти на початку семестру 

впродовж перших двох тижнів на аудиторних 

заняттях, при ознайомленні з програмами навчальних 

дисциплін. Для забезпечення організації освітнього 

процесу і проведення підсумкового контролю 

заступником директора з навчальної роботи 

складається розклад занять та екзаменів на кожний 

семестр відповідно до робочих навчальних планів 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

 

9 

Чи враховано форми контрольних 

заходів, критерії оцінювання в 

положенні про організацію освітнього 

процесу? 

Форми контрольних заходів враховано в Положенні 

про організацію освітнього процесу в Київському 

фаховому коледжі транспортної інфраструктури, в 

розділі V «Форми організації освітнього процесу та 

види навчальних занять». 

Контрольні заходи включають поточний та 

підсумковий контроль. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення практичних. 

лабораторних та семінарських занять. 

Підсумковий контроль включає семестровий 

контроль та державну атестацію студента. 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
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Критерії оцінювання визначені Положення про 

критерії оцінювання навчальних досягнень 

студентів КФКТІ. 

 

10 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

порядок оскарження рішень та їх 

прийняття? 

 
Порядок оскарження рішень (процедура апеляції) 

щодо необ’єктивного оцінювання здобувача під 

час підсумкової атестації описано в Положенні 

про критерії та порядок оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти.  

 
 

Положення про порядок і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій  

https://e.surl.li/upsoam  

 

Скринька довіри 

https://e.surl.li/gtjnjc  

11 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

процедуру щодо розв’язання 

конфліктних ситуацій? 

В коледжі розроблені механізми реагування на 

конфліктні ситуації (в т.ч. пов’язані з оцінюванням 

навчальних досягнень).  

Освітня діяльність коледжу побудована на принципах 

дотримання цінностей свободи, справедливості, 

рівності прав і можливостей, толерантності, 

недискримінації, відкритості та прозорості. Політика та 

процедури врегулювання конфліктних ситуацій 

регламентуються Положенням про порядок і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій у коледжі.  

Крім того, у здобувачів є можливість скористатися 

металевою (в холі коледжу) для письмового 

звернення щодо вирішення конфліктної ситуації. 

Положення про порядок і процедури 

вирішення конфліктних ситуацій  

https://e.surl.li/upsoam  

 

Скринька довіри 

https://e.surl.li/gtjnjc  

 

Положення про академічну доброчесність 

https://e.surl.li/ruutpi  

 

 

К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти  відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та\або 

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://e.surl.li/upsoam
https://e.surl.li/gtjnjc
https://e.surl.li/upsoam
https://e.surl.li/gtjnjc
https://e.surl.li/ruutpi
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1 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам стандарту фахової передвищої 

освіти? 

Атестація зі спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту. Кваліфікаційний іспит 

передбачає оцінювання результатів навчання, 

визначених стандартом фахової передвищої освіти 

України зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр» та освітньо - професійною програмою 

«Облік і оподаткування».  

Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснює екзаменаційна комісія.  

Метою кваліфікаційного іспиту є вимірювання та 

оцінювання результатів навчання, досягнутих 

здобувачем освіти за підсумками опанування 

освітньо-професійної програми. Організація і 

проведення кваліфікаційного іспиту у КФКТІ 

базується на таких принципах:  

- академічна доброчесність;  

- об’єктивність;  

- прозорість і публічність;  

- нетерпимість до корупційних та пов’язаних з 

корупцією діянь.  

Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії 

присуджує особі, яка продемонструвала 

відповідність результатів навчання вимогам 

освітньо-професійної програми, освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого 

бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo 

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

Положення про академічну доброчесність 

https://e.surl.li/ruutpi  

 

2 

Чи відповідає зміст проведення 

атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогам стандарту 

фахової передвищої освіти? 

 
Зміст проведення атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідає вимогам стандарту 

фахової передвищої освіти. Порядок проведення 

атестації, створення та організація роботи 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo 
 

https://e.surl.li/xphpzo
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/ruutpi
https://e.surl.li/xphpzo
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екзаменаційних комісій з атестації визначені в 

Положенні про організацію освітнього процесу в 

КФКТІ. 

Атестація фахових молодших бакалаврів здійснюється 

екзаменаційною комісією після завершення навчання 

на відповідному рівні з метою встановлення фактичної 

відповідності рівня підготовки вимогам ОПП.  

Атестація здійснюється відкрито.  
Персональний склад членів екзаменаційної комісії та 

секретар затверджується директором закладу освіти. 

Робота екзаменаційної комісії проводиться у терміни, 

передбачені навчальними планом коледжу. Головою 

екзаменаційної комісії призначається фахівець у 

відповідній виробничій галузі або провідний 

науковець відповідного напряму наукової діяльності, 

науково-педагогічний працівник зі спеціальності, 

який не є працівником коледжу. Одна й та сама особа 

може бути головою екзаменаційної комісії не більше 

3-х років поспіль.  

Кваліфікаційний екзамен включає питання і завдання 

освітніх компонент: Фінансовий Облік, Податкова 

система, Економічний аналіз, Облік і звітність в 

бюджетних установах, Ревізія і контроль  

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

3 

Чи відповідають методи проведення 

атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогам стандарту 

фахової передвищої освіти? 

Методи проведення атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідають вимогам стандарту 

фахової передвищої освіти. Відповідно до Положення 

«Про організацію освітнього процесу студентів у 

КФКТІ до складання кваліфікаційних іспитів 

допускаються студенти, які виконали всі вимоги 

навчального плану. Списки здобувачів, допущених до 

складання кваліфікаційних іспитів, подаються 

завідувачем відділення і затверджуються наказом 

Стандарт освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування 

https://e.surl.li/xphpzo 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і 

оподаткування» 2021-2023 рр.  

https://e.surl.li/rewdyt  

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/rewdyt
https://e.surl.li/xphpzo
https://e.surl.li/rewdyt
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директора коледжу. До екзаменаційної комісії перед 

початком кваліфікаційних іспитів завідувачем 

відділення подається зведена відомість про 

виконання здобувачами навчального плану і про 

отримані ними оцінки з теоретичних дисциплін, 

курсових робіт, практик. Складання кваліфікаційних 

екзаменів проводиться на відкритому засіданні 

екзаменаційної комісії за участю не менше половини 

її складу при обов’язковій присутності голови комісії. 

Кваліфікаційний екзамен проводиться як комплексна 

перевірка знань здобувачів освіти з дисциплін, 

передбачених навчальним планом.  

Результати складання кваліфікаційного екзамену 

оцінюються за національною системою: «відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно» згідно 

загальних вимог до оцінювання навчальних 

досягнень. Результати складання кваліфікаційних 

іспитів оголошуються у цей же день після 

оформлення протоколів засідання екзаменаційної 

комісії. Здобувачу, який склав кваліфікаційні 

іспити відповідно до вимог освітньо-професійної 

програми підготовки, рішенням екзаменаційною 

комісією присвоюється відповідна кваліфікація 

«Фаховий молодший бакалавр з бухгалтерського 

обліку 

 

Стандарт ОПП КІ  

https://is.gd/wWYjLu  

Положення про організацію освітнього процесу:  

http://surl.li/nddsl  

Робочі програми:  

http://surl.li/nxkqf  

 

 

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів 

інформаційною та технічною 

Основна інформація про діяльність коледжу та 

організації освітнього процесу за ОПП Облік і 

оподаткування розміщена на його офіційному 

вебсайті, на якому оперативно оновлюється 

інформація для всіх студентів: розклади занять (перед 

Офіційний вебсайт коледжу 

https://kkti.edu.ua 

 

Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

https://kkti.edu.ua/
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підтримкою для успішної реалізації 

програми? 

кожним навчальним семестром), екзаменів (перед 

кожною екзаменаційною сесією). Окремо 

розміщується перелік вибіркових дисциплін.  

Розміщується інформація щодо ОПП, за якими 

здійснюється навчання, навчальних планів тощо. Крім 

інформації, яка розміщена на сайті коледжу, загальна 

інформація про ОПП надається на організаційних 

зборах перед початком навчання. Інформація щодо 

критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів доводиться до студентів на першому 

занятті з кожної дисципліни або на настановчому 

занятті із кожного виду практики.  

Для успішної реалізації ОПП Коледж забезпечує 

здобувачів фахової передвищої освіти безоплатним 

користуванням бібліотекою, інформаційними 

фондами, навчальною базою, надається доступ до 

інформаційних ресурсів і комунікацій що 

використовуються в освітньому процесі. Здобувачі 

освіти мають вільний доступ до бібліотеки.  

https://e.surl.li/dejxcw  

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift 

 

К4.3. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено документи, які 

регламентують дотримання 

академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу? 

В коледжі розроблено документи, які безпосередньо 

регламентують дотримання доброчесності:  

Положення про академічну доброчесність; 

Положення 

Положення про академічну доброчесність 

https://e.surl.li/ruutpi  

   

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/dejxcw
https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/ruutpi
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про запобігання та виявлення академічного плагіату 

у навчальних роботах здобувачів освіти;  

Порядок перевірки на академічний плагіат творів 

(навчальних робіт) здобувачів освіти. 

https://e.surl.li/ymbtgb 

 

Порядок перевірки на академічний 

плагіат творів (навчальних робіт) 

здобувачів освіти 

https://e.surl.li/punoad  

 

 

2 

Чи використовується програмне 

забезпечення як інструмент протидії 

порушення академічної доброчесності? 

Використовується викладачами коледжу, вибірково, 

залежно від виду освітнього матеріалу, що підлягає 

перевірці. 

Порядок перевірки на академічний 

плагіат творів (навчальних робіт) 

здобувачів освіти 

https://e.surl.li/punoad  

 

Договір про співпрацю між 

ТОВ “Антиплагіат” та коледжем 

https://e.surl.li/vwbthc  

 

3 

Чи відбувається  перевірка на плагіат 

робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти? 

Система перевірки на плагіат розпочала працювати 

в коледжі з 2023-2024 навчального року. 

Встановлено, що здобувачі мають достатній рівень 

обізнаності щодо процедур дотримання академічної 

доброчесності. У разі наявності понад 30 % плагіату, 

за результатами перевірки, та чи інша робота не 

оцінюється та повертається здобувачу на 

переопрацювання. Порушень академічної 

доброчесності під час вивчення освітніх 

компонентів не зареєстровано. 

Результати перевірки на плагіат курсових 

робіт здобувачів освіти ОПП  «Облік і 

оподаткування» 

https://e.surl.li/gznpkb  

https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/punoad
https://e.surl.li/punoad
https://e.surl.li/vwbthc
https://e.surl.li/gznpkb
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4 

Чи формується база робіт здобувачів 

фахової передвищої освіти у межах 

освітньої програми? 

База робіт для здобувачів фахової передвищої освіти 

у межах освітньої програми  формується, і буде 

використовуватись для перевірки робіт починаючи з 

2024-25 навчального року. 

Порядок перевірки на академічний 

плагіат творів (навчальних робіт) 

здобувачів освіти 

https://e.surl.li/punoad  

 

Договір про співпрацю між 

ТОВ “Антиплагіат” та коледжем 

https://e.surl.li/vwbthc  

 

5 

Чи здійснюється закладом освіти 

заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів? 

В коледжі організовуються заходи з популяризації 

основ інформаційної культури та академічної 

доброчесності. Також розроблено процедури 

реагування на порушення академічної 

доброчесності. 

Положення про академічну доброчесність 

https://e.surl.li/ruutpi  

   

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

 

Порядок перевірки на академічний 

плагіат творів (навчальних робіт) 

здобувачів освіти 

https://e.surl.li/punoad  

6 

Чи існують реакції закладу на можливі 

порушення академічної доброчесності? 

До основних видів реакції, що можливі на 

порушення академічної доброчесності з боку 

здобувача освіти належать: повторне проходження 

оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; призначення 

додаткових контрольних заходів (додаткові 

індивідуальні завдання, додаткові контрольні 

Результати перевірки на плагіат курсових 

робіт здобувачів освіти ОПП  «Облік і 

оподаткування» 

https://e.surl.li/gznpkb 

https://e.surl.li/punoad
https://e.surl.li/vwbthc
https://e.surl.li/ruutpi
https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/punoad
https://e.surl.li/gznpkb
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роботи, тести тощо); повідомлення батькам чи 

іншим особам (фізичним або юридичним), які 

здійснюють оплату за навчання. В разі порушення 

академічної доброчесності під час захисту 

кваліфікаційної роботи, здобувач освіти повинен 

переробити матеріли кваліфікаційної роботи, 

змінивши тему, а в разі необхідності і керівника 

роботи. Випадків виявлення порушення академічної 

доброчесності на ОП не було. 

 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

 

 

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації  освітньо-професійної програми, відповідає вимогам 

законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи достатня кількість, рівень 

професійної та/або академічної 

кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників для 

забезпечення успішної реалізації 

освітньо-професійної програми? 

Кадрове забезпечення підготовки фахових молодших 

бакалаврів за ОПП відповідає ліцензійним умовам 

провадження освітньої діяльності, а саме: наявність у 

коледжі циклової комісії, що відповідає за підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти; групи 

забезпечення спеціальності, на яку покладено 

відповідальність за підготовку здобувачів у сфері 

фахової передвищої освіти за спеціальністю, котрі 

працюють у закладі освіти за основним місцем 

роботи, мають відповідну кваліфікацію  або досвід 

практичної роботи за відповідною спеціальністю.   

Кадрове забезпечення ОПП  «Облік і 

оподаткування» 

https://e.surl.li/uywbqz  

https://e.surl.li/uywbqz
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Навчальний процес з реалізації освітньо-професійної 

програми «Бухгалтерський облік» спеціальності 071 

«Облік і оподаткування»  забезпечують  21  викладач,  

серед  яких: кандидати педагогічних наук – 5 осіб;   

викладачі  вищої кваліфікаційної категорії – 11 осіб, 

з них мають   звання „викладач – методист“ – 9 осіб, 

звання „старший викладач“ - 1 особа; викладачів І 

кваліфікаційної категорії – 2 особи,   викладачів   ІІ    

кваліфікаційної   категорії – 1 особа,  спеціалістів – 7 

осіб. 

  

2 

Чи дає змогу професійний рівень 

керівника випускового підрозділу, 

відповідального за освітньо-

професійну програму, забезпечити 

досягнення цілей цієї освітньо-

професійної програми? 

Відомості про голову циклової комісії управління та 

адміністрування: Пономаренко Марина Михайлівна, 

1972 року народження. Закінчила в 1998 році 

Харківську державну академію залізничного 

транспорту зі спеціальності «Облік та аудит» за 

фахом «економіст». Працює в коледжі  з1991 року, а 

з 1999  року викладачем навчальних дисциплін 

«Бухгалтерський облік», «Економіка підприємства», 

«Економічний аналіз», «Фінансовий облік». За 

результатами атестації має вищу кваліфікаційну 

категорію, педагогічне звання «викладач – 

методист» . Очолює циклову комісію  управління та 

адміністрування з 2005 року. 

Кадрове забезпечення ОПП  «Облік і 

оподаткування» 

https://e.surl.li/uywbqz 

3 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

науково-педагогічних працівників 

вимогам щодо викладання дисциплін 

професійного спрямування? 

Професійна кваліфікація педагогічних працівників 

відповідає вимогам щодо викладання дисциплін 

професійного спрямування за ОПП. Педагогічні 

працівники Київського фахового коледжу 

транспортної інфраструктури кожні п’ять років 

проходять атестацію. За результатами атестації 

визнається відповідність працівників, займаній 

посаді, присвоюється або підтверджується 

Кадрове забезпечення ОПП  «Облік і 

оподаткування» 

https://e.surl.li/uywbqz 

 

Педагогічний колектив коледжу на сайті 

https://e.surl.li/nrzhmz   

https://e.surl.li/uywbqz
https://e.surl.li/uywbqz
https://e.surl.li/nrzhmz
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кваліфікаційна категорія, педагогічні звання (стаття 

59 Закону «Про фахову передвищу освіту»).  

Всі    викладачі,   що    забезпечують         підготовку    

здобувачів освіти за  освітньо-професійною 

програмою «Облік і оподаткування»» спеціальності 

071 Облік та оподаткування,  мають  відповідну 

фахову освіту.  Інформація про склад комісії 

оприлюднена на сайті коледжу у вкладці «Наш 

колектив», циклова комісія «Управління та 

адміністрування».  

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти умови для 

професійного розвитку викладачів 

(підвищення кваліфікації, доступ до 

необхідних матеріально-технічних 

ресурсів, обладнання та сучасної 

професійної літератури, підвищення 

рівня володіння іноземними мовами)? 

Відповідно до статті 37 Закону «Про фахову 

передвищу освіту» колегіальний орган управління 

закладу фахової передвищої освіти, зокрема 

педагогічна рада, визначає заходи з підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 

їхньої ініціативи, затверджує щорічний план 

підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників. Професійний розвиток 

викладачів здійснюється за програмами підвищення 

кваліфікації, стажування, участю у семінарах, 

конференціях, вебінарах, майстер-класах, тренінгах 

здобуття вищої освіти/другої вищої освіти у 

відповідній галузі знань за профілем професійної 

діяльності. Форми, види, напрями та суб’єктів 

підвищення кваліфікації викладачі обирають 

самостійно. Підвищення кваліфікації або стажування 

здійснюється щорічно.  

Результати підвищення кваліфікації обговорюються 

на засіданнях циклової комісії, Методичної ради, 

Педагогічної ради. В коледжі створені відповідні 

умови доступу педпрацівників до необхідних 

Сайт для педагогічних працівників 

коледжу 

https://e.surl.li/bteval  

 

 

https://e.surl.li/bteval
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матеріальнотехнічних ресурсів, фонду бібліотеки 

тощо. 

Відповідно до профілю спеціальності бібліотека 

передплачує фахові періодичні видання: 

Бухгалтерський облік 

 

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти стратегію розвитку 

кадрового потенціалу? 

Стратегію розвитку кадрового потенціалу в коледжі 

описано в Стратегії розвитку Київського фахового 

коледжу  транспортної інфраструктури на 2022-2025 

роки 

Стратегія розвитку коледжу 

https://e.surl.li/fdcicr  

 

2 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти систему оцінювання 

ефективності роботи викладачів? 

У положенні про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти передбачений моніторинг та процес 

проходження атестації педагогічних працівників 

відповідно до статті 58, 59 Закону «Про фахову 

передвищу освіту». 

У Коледжі розроблено систему оцінювання 

ефективності роботи викладачів.  Вона містить такі 

елементи:  

− оцінка навчальної роботи;  

− оцінка навчально-методичної роботи;  

− оцінка виховної роботи із здобувачами освіти;  

− оцінка професійної компетентності і педагогічної 

майстерності;  

− оцінка профорієнтаційної діяльності викладача;  

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

 

Скринька довіри 

https://e.surl.li/gtjnjc 

 

Сторінка системи якості освіти на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/sqxxla 

https://e.surl.li/fdcicr
https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/gtjnjc
https://e.surl.li/sqxxla
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− оцінка особистої дисципліни викладача та 

дотримання етичних принципів.  

− оцінка діяльності педагогічних (науково- 

педагогічних) працівників здобувачами освіти 

(анкетування).  

Рейтинг викладача враховується при моральному та 

матеріальному стимулюванні, подовженні трудових 

відносин, призначенні на іншу посаду.  

3 

Чи існує в закладі система мотивації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників? 

Система мотивації педагогічних працівників  

викладена у Положенні про виплату грошової 

винагороди педагогічним працівникам за сумлінну 

працю, зразкове виконання службових обов’язків на 

підставі абзацу дев’ятого частини першої1.2 статті 

57 Закону України «Про освіту» , постанов Кабінету 

Міністрів України № 898 від 05.06.2000р, № 78 від 

31.01.2001р., № 1222 від 19.08.2002р. з метою 

стимулювання творчої, сумлінної праці, 

педагогічного новаторства. 

Положення про порядок надання 

щорічної грошової винагороди 

https://e.surl.li/ugmphc 

4 

Чи враховує система мотивації постійне 

підвищення рівня володіння 

іноземними мовами (у разі потреби, 

окрім російської мови)? 

Немає потреби. Викладання дисциплін проводиться 

державною мовою. У коледжі відсутня підготовка 

фахівців за англомовними ОПП. 

 

 

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи здійснюється в закладі фахової 

передвищої освіти моніторинг 

проходження атестації педагогічними 

Атестація педагогічних працівників  закладу фахової 

передвищої освіти проводиться на засадах, 

Атестація педагогічних працівників на 

сайті коледжу 

https://e.surl.li/dmvtrx 

https://e.surl.li/ugmphc
https://e.surl.li/dmvtrx
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(науково-педагогічними) 

працівниками? 

визначених Законом України «Про освіту» та 

Законом «Про фахову передвищу освіту». 

Для організації та проведення атестації педагогічних 

працівників щорічно створюється атестаційна 

комісія І рівня та затверджується наказом директора 

до 20 вересня. До 10 жовтня атестаційна комісія 

затверджує списки педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації в наступному 

календарному році, та графік проведення засідань 

атестаційної комісії. До 20 грудня атестаційна 

комісія затверджує окремий список педагогічних 

працівників, які підлягають позачерговій атестації, за 

наявності заяв. Атестаційна комісія відповідно до 

затвердженого графіку вивчає педагогічну діяльність 

осіб, які атестуються та згідно з графіком атестації, 

до 1 квітня приймає відповідне рішення, готує наказ 

«Про результати атестації педагогічних 

працівників». Для якісного моніторингу 

проходження атестації педагогічними працівниками 

завідувач методичного кабінету коледжу щорічно 

складає та коригує перспективний план атестації, 

який розміщений на офіційному сайті коледжу. 

Підсумки атестації педагогічних працівників 

щорічно розглядається на засіданнях Педагогічної 

ради коледжу 

 

2 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти графік атестації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників? 

Щорічно розробляється графік проведення атестації, 

який затверджується на другому засіданні 

атестаційної комісії коледжу і доводиться до всіх 

викладачів, які атестуються. 

Атестація педагогічних працівників на 

сайті коледжу 

https://e.surl.li/dmvtrx 

 

3 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти положення про 

Коледж в своїй діяльності використовує Положення 

про атестацію педагогічних працівників (Наказ 

МОН України від 09.09.2022  № 805. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-

22#Text  

https://e.surl.li/dmvtrx
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22#Text
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атестацію педагогічних (науково-

педагогічних) працівників? 

 

К5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучає заклад фахової передвищої 

освіти роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

Положенням про організацію освітнього процесу у 

Коледжі передбачено залучення роботодавців та 

фахівців-практиків до організації та реалізації 

освітнього процесу за галуззю знань 07 Управління та 

адміністрування. В плані роботи циклової комісії за 

2023-2024 навчальний рік «Облік і оподаткування» 

зазначено процедури та заходи щодо залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, в тому числі 

іноземних держав, військовослужбовців ЗСУ до 

освітнього процесу відповідно до змісту освітньо- 

професійної програми.  

Залучення роботодавців, фахівців-практиків, експертів 

галузі до організації та реалізації освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою відбувається у такий 

спосіб:  

1) внесення пропозицій до розробки ОПП, навчальних 

планів, рецензування ОПП та програм практик;  

2) залучення до участі в екзаменаційних комісіях під 

час проведення атестації здобувачів освіти;  

3) зустрічі зі студентами під час екскурсій 

професійного спрямування на підприємствах, 

проведення спільних навчальних занять із 

викладачами циклової комісії.  

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

План  роботи зі стейкхолдерами 

https://e.surl.li/qlxvmi  

 

Положення про стейкхолдерів 

https://e.surl.li/jrmdbc 

 

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/qlxvmi
https://e.surl.li/jrmdbc
https://e.surl.li/xpygzy
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2 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти методи залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до організації та 

реалізації освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою? 

Залучення роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу відбувається такими методами: 

участь у розробці ОПП, навчальних планів, 

рецензування ОПП; залучення до роботи 

екзаменаційних комісій та атестації здобувачів освіти; 

зустрічі зі студентами під час екскурсій професійного 

спрямування на підприємствах; проведення спільних 

навчальних занять із викладачами циклової комісії; 

керівництво практикою від виробництва; проведення 

спільних круглих столів; організація стажування 

педагогічних працівників.  

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

План  роботи зі стейкхолдерами 

https://e.surl.li/qlxvmi  

 

Положення про стейкхолдерів 

https://e.surl.li/jrmdbc 

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

Договори на співпрацю 

https://e.surl.li/wwddsp  

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до здійснення 

освітнього процесу? 

У Коледжі розроблено План роботи зі стейкхолдерами 

в 2023 році відповідно до яких передбачено процедуру 

залучення роботодавців, фахівців- практиків, експертів 

галузі до освітнього процесу, визначено основні 

завдання залучення в освітній процес; сплановано 

напрями взаємовідносин з роботодавцями; визначено 

права і обов’язки роботодавців у сфері формування 

кваліфікованих кадрів.  

Роботодавці та фахівці-практики виступають 

керівниками виробничих практик від підприємств. 

Фахівці-практики запрошуються для проведення 

навчальних занять, до участі у заходах циклової 

комісії.  

План  роботи зі стейкхолдерами 

https://e.surl.li/qlxvmi  

 

Договори на практику 

https://e.surl.li/aakouv  

 

 

 

 

 

https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/qlxvmi
https://e.surl.li/jrmdbc
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/wwddsp
https://e.surl.li/qlxvmi
https://e.surl.li/aakouv
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Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для досягнення 

визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти способи формування 

фінансових ресурсів для реалізації 

освітньо-професійної програми? Чи є 

вони достатніми? 

У закладі фахової передвищої освіти розроблено 

способи формування фінансових ресурсів для 

реалізації освітньо-професійної програми згідно 

фінансування від Департаменту освіти і науки         

виконавчого органу Київської міської ради  

(Київської міської державної адміністрації).  

Кошторис коледжу 

https://e.surl.li/mbbkoa 

 

2 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми відповідним 

матеріально-технічним обладнанням? 

Аудиторний фонд коледжу налічує 27 

спеціалізованих аудиторій для лекційних і 

практичних занять, 9 профільних лабораторій, в 

коледжі 4  комп'ютерних класи. 

Обладнання кабінетів та лабораторій суворо 

обліковане, зберігається у пристосованих 

приміщеннях. 

Стан навчально-матеріальної бази показує, що 

оснащення кабінетів і лабораторій відповідає 

вимогам освітньо-професійної програми. Кожен 

кабінет і лабораторія мають технічний паспорт, в 

якому вказаний перелік необхідного обладнання, 

методичне забезпечення, перелік роздаткового 

матеріалу, літератури, наочності.  

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver  

3 

Чи здійснюються заходи щодо 

оновлення матеріально-технічної бази? 

Кабінети оформлені на сучасному рівні. 

Продовжується наповнення предметних кабінетів 

методичним забезпеченням та технічними засобами. 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

https://e.surl.li/mbbkoa
https://e.surl.li/ytkgpr
https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/ytkgpr
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Переоснащено комп'ютерний клас на базі сучасних 

ПЕОМ, що розширює його можливості. 

Матеріальна база кабінетів і лабораторій дозволяє 

виконувати майже всі лабораторні та практичні 

роботи. 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

 

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми 

спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерними та 

прикладними програмами, 

мультимедійним обладнанням тощо? 

Коледж забезпечений спеціалізованими  

навчальними лабораторіями, комп’ютерними та 

прикладними програмами, мультимедійним 

обладнанням. Для забезпечення навчального процесу  

комп’ютери розміщено у 4 приміщеннях 

комп’ютерних класах з відповідним програмним  

забезпеченням. Усі лабораторії, кабінети, 

комп’ютерні класи об’єднано локальною мережею з  

можливістю доступу до мережі Інтернет. 

Лабораторії, кабінети, комп’ютерні класи оснащені 

мультимедійною технікою. 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

2 

Чи містить соціальна інфраструктура 

закладу фахової передвищої освіти 

спортивний зал або спортивний 

майданчик, їдальню, медичний пункт, 

гуртожиток? 

Коледж має гуртожиток на 529 місць, який 

складається з двох 9-ти поверхових секцій, які 

з'єднанні переходом. Система гуртожитку блочна, в 

блоці 4 кімнати, в яких проживає 10 осіб, по 2-3 особи 

в кімнаті. В навчальному корпусі працює буфет на 50 

місць, бібліотека з читальним залом, актовий зал на 

220 місць. В коледжі працює медичний пункт, де усі 

здобувачі освіти перебувають на медичному обліку 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/ytkgpr
https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/ytkgpr
https://e.surl.li/ntzver
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та проходять щорічні огляди. Працюють спортивний 

та тренажерний зали, які обладнанні необхідним 

інвентарем. Оздоровлення працівників і здобувачі 

освіти здійснюється через профспілковий комітет 

коледжу. Інфраструктура коледжу максимально 

сприяє розвитку творчих та спортивних інтересів  

здобувачів освіти. Для здобувачів освіти пільгових  

категорій передбачено пільгове проживання в 

гуртожитку коледжу. 

3 

Чи забезпечено здобувачам фахової 

передвищої освіти доступ до мережі 

Інтернет, зокрема й бездротовий 

доступ? 

У навчальному корпусі і гуртожитку забезпечено 

доступ до мережі Інтернет, зокрема й бездротовий 

доступ. 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

4 

Чи забезпечено викладачам і 

здобувачам фахової передвищої освіти 

доступ до віртуального освітнього 

середовища? 

Коледж забезпечує викладачам і здобувачам фахової 

передвищої освіти доступ до віртуального 

освітнього середовища шляхом створення веб-

ресурсу коледжу, який функціонує згідно діючого 

законодавства, офіційних нормативних документів. 

Крім того, викладачам і здобувачам фахової 

передвищої освіти забезпечено доступ до 

віртуального освітнього середовища Google for 

Education. 

Сайт для педагогічних працівників 

коледжу 

https://e.surl.li/bteval 

 

Електронна бібліотека коледжу 

https://e.surl.li/mvhift 

 

К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби, інтереси. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають задіяні в освітньому 

процесі приміщення будівельним, 

санітарним та пожежним нормам, 

Київський фаховий коледж транспортної 

інфраструктури є самостійним  закладом освіти, 

будівлі та споруди якого відповідають санітарно-

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/bteval
https://e.surl.li/mvhift
https://e.surl.li/ntzver
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вимогам для осіб з особливими 

потребами? 

технічним та нормативним вимогам. Усі 

приміщення, що використовуються, є власністю 

коледжу. Системи водопостачання, опалення, 

енергопостачання знаходяться в робочому стані, 

обладнані необхідними вимірювальними приладами. 

Загальна площа усіх приміщень, які 

використовуються – 13649,6м2. Площа навчально-

виробничих приміщень – 4242,35м2. Середня площа 

навчально-виробничих приміщень, що припадає на 

одного здобувача освіть згідно максимального 

ліцензованого обсягу на всіх курсах та формах 

навчання  – 3,36м2.Середня площа навчально-

виробничих приміщень, що припадає на одного 

здобувача освіти згідно фактичної кількості 

здобувачів освіти в коледжі  – 8,46 м2. 

Документація цивільного захисту на 

сайті коледжу 

https://e.surl.li/yedgnk 

 

Документація з охорони праці на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/yaqpum 

 

Інформація щодо безбар’єрності на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/wveide 

2 

Чи проводиться опитування серед 

здобувачів фахової передвищої освіти 

щодо їхніх потреб та інтересів? 

Для визначення потреб та інтересів здобувачів освіти 

проводиться анкетування та анонімні опитування, 

зустрічі з керівництвом коледжу, засідання 

студентської ради. Свої побажання здобувачі освіти 

можуть висловити керівникам груп, завідувачам 

відділень та адміністрації. Зокрема на виховних 

годинах керівниками груп розглядаються як 

індивідуальні, так і колективні потреби та інтереси 

здобувачів фахової передвищої освіти. Крім того, 

здобувачі можуть висловити свої рекомендації, 

побажання та зауваження через скриньку довіри (в 

холі навчального корпусу та на сайті коледжу). 

Опитування проводяться різноманітні: 

1. Якість навчання: Оцінка здобувачами освіти якості 

робочих програм, лекцій, матеріалів та методів 

навчання на кожну дисципліну. 

Сторінка системи якості освіти на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/sqxxla 

 

Скринька довіри 

https://e.surl.li/gtjnjc 

 

 

https://e.surl.li/yedgnk
https://e.surl.li/yaqpum
https://e.surl.li/wveide
https://e.surl.li/sqxxla
https://e.surl.li/gtjnjc
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2. Пропозиції і проблеми: здобувачі освіти можуть 

висловлювати свої пропозиції щодо покращення та 

вказувати на існуючі проблеми. 

3. Питання про доступність бібліотек, лабораторій, 

інтернету та інших освітніх ресурсів. 

4. Оцінка викладачів і викладання: думки здобувачів 

освіти щодо викладачів, методів викладання, 

оцінювання і фідбеку. 

3 

Чи були і як саме враховані результати 

опитування? 

Результати опитування враховуються в залежності 

від виникнення потреб та інтересів здобувачів 

фахової передвищої освіти. З 2020 року 

адміністрація коледжу, на основі побажань 

здобувачів освіти, здійснила наступні кроки щодо 

покращення освітнього середовища: були 

відремонтовані душові та встановлені бойлери в 

гуртожитку коледжу; приміщення навчального 

корпусу було оснащено зонами для відпочинку, 

місцями для зарядки гаджетів; укриття оснащено 

зонами для зарядки гаджетів; укриття гуртожитку 

оснащено додатковим обігрівом; вільний доступ до 

безпровідного інтернету. 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

4 

Чи гарантується безпека освітнього 

середовища для життя та здоров’я 

учасників освітнього процесу? 

Навчальний корпус, гуртожиток і спортивний 

комплекс відповідають будівельним, санітарним та 

пожежним нормам, тому гарантується безпека для 

життя та здоров’я учасників освітнього процесу. 

Проводяться інструктажі з охорони, праці і пожежної 

безпеки із здобувачами освіти в установленому 

порядку згідно Закону України «Про охорону праці». 

Для створення безпечних умов для життя і здоров’я 

учасників освітнього процесу на час воєнного стану 

облаштовано укриття у цокольному приміщенні 

коледжу і гуртожитку, які обладнані санітарними 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

 

Документація цивільного захисту на 

сайті коледжу 

https://e.surl.li/yedgnk 

 

Документація з охорони праці на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/yaqpum 

https://e.surl.li/ytkgpr
https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/yedgnk
https://e.surl.li/yaqpum
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кімнатами, системами водопостачання, вентиляції та 

каналізації. У всіх приміщеннях коледжу 

забезпечується необхідний тепловий, санітарний та  

протипожежний режим. Медичне обслуговування 

здобувачів освіти проводиться медичним пунктом. 

Обов’язково здійснюється систематичний контроль 

за санітарним станом гуртожитку, буфету, та ін. У 

Коледжі Психологічна підтримка здобувачам 

фахової передвищої освіти та співробітникам 

здійснюється практичним психологом коледжу. 

Регулярно проводяться кураторські години з 

обговоренням актуальних для студентства питань. 

Одним із головних завдань безпечного освітнього 

середовища є запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню), що включає емоційно – психологічну 

та фізичну безпеку учасників освітнього процесу в 

коледжі. Запобігання та протидія булінгу в Коледжі 

є постійним системним процесом, спрямованим на 

виявлення проблем та потенційних ризиків їх 

виникнення, визначення та впровадження 

необхідних заходів, способів, методів їхнього 

вирішення та усунення загроз. 

 

Інформація щодо безбар’єрності на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/wveide 

 

К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів освіти 

необхідною інформаційною і 

Для успішної реалізації освітньо-професійної 

програми коледж передплачує фахові періодичні 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

https://e.surl.li/wveide
https://e.surl.li/ytkgpr
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технічною підтримкою для успішної 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

видання, а також використовується комп'ютеризація 

інформаційного забезпечення. 

 

Матеріальне забезпечення ОПП 

документація 

https://e.surl.li/ntzver 

2 

Чи укомплектовано бібліотеку 

підручниками, посібниками, фаховими 

періодичними виданнями для реалізації 

освітнього процесу за освітньо-

професійною програмою? 

Бібліотечні фонди укомплектовано відповідними 

примірниками літератури. Фонди бібліотеки 

постійно зростають.  

Комплектування бібліотеки здійснюється через 

відділи реалізації видавництв.  

Проведений аналіз забезпечення навчальною 

літературою дає можливість стверджувати, що 

забезпеченість навчальною літературою за даною 

освітньо-професійною програмою на достатньому 

рівні. 

Інформаційне забезпечення ОПП «Облік 

і оподаткування» 

https://e.surl.li/rbtauy  

3 

Чи розроблено методи комунікації зі 

здобувачами фахової передвищої 

освіти? 

Навчальний процес проводиться з використанням 

різних методів комунікації: письмово, усно, за 

допомогою невербальних сигналів (жестів, міміки 

тощо) та за допомогою різних каналів – бесіда віч-

на-віч, по телефону, виступ на конференції, 

повідомлення листом чи електронними засобами 

зв’язку тощо.  

В односторонньому порядку коледж інформує 

здобувачів освіти через Телеграм канал коледжу. 

https://kkti.edu.ua/kontakty/ 

4 

Чи розроблено механізми освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів фахової 

передвищої освіти, зокрема й підтримка 

осіб з особливими потребами? 

Коледж надає соціальну підтримку у формі 

зустрічей студентів пільгових категорій з 

адміністрацією коледжу, матеріальної допомоги 

здобувачам освіти. 

Робота зі здобувачами контролюється 

адміністрацією коледжу, головами циклових 

комісій. 

 

Сторінка виховної роботи на сайті 

коледжу  

https://e.surl.li/cctrgi 

 

https://e.surl.li/ntzver
https://e.surl.li/rbtauy
https://kkti.edu.ua/kontakty/
https://e.surl.li/cctrgi
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5 

Чи розроблено шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням 

інноваційних технологій? 

Дистанційне навчання у коледжі організовано за 

допомогою системи G Suite For Education з 

використанням Google-акаунтів @kfkti.ukr.education. 

Створено єдине інформаційне 

середовище закладу, педагогічні 

працівники та здобувачі  

використовують хмарні сервіси Google Suite 

for Education.  

Створено корпоративні 

акаунти у G Suite for Education від компанії Google. 

Сторінка дистанційного навчання 

https://e.surl.li/rbdmyb  

 

6 

Чи надається соціальна підтримка 

здобувачам фахової передвищої освіти 

(у разі потреби)? 

Коледж має гуртожиток.  

В навчальному корпусі працює буфет, бібліотека з 

читальним залом, актовий зал. 

В коледжі працює медичний пункт. 

Працюють спортивний та тренажерний зали. 

Матеріальна база-інформація на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/ytkgpr 

 

 

К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми 

потребами? 

КФКТІ може забезпечувати реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу.  Організація освітнього процесу 

осіб з особливими освітніми потребами 

здійснюється з урахуванням чинних норм 

законодавства. Керівництвом коледжу створено 

сприятливі умови для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами та постійно приділяється увага 

їх покращенню. Прийом на навчання до коледжу 

Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

https://e.surl.li/pshjmp 

 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

https://e.surl.li/rbdmyb
https://e.surl.li/ytkgpr
https://e.surl.li/pshjmp
https://e.surl.li/pzkjwq
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осіб з особливими освітніми потребами, їх 

відрахування, переведення до іншого закладу освіти 

здійснюється згідно норм чинного законодавства. 

Студенти з інвалідністю (І-ІІІ група) отримують 

соціальну стипендію відповідно до Постанови від 28 

грудня 2016 р. № 1045 «Деякі питання виплати 

соціальних стипендій студентам (курсантам) 

закладів вищої освіти». 

2 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти доступність 

навчальних приміщень для осіб з 

особливими потребами? 

Для забезпечення прав осіб з особливими освітніми 

потребами можуть бути створені умови для здобуття 

ними освіти з урахуванням їх індивідуальних потреб, 

можливостей, здібностей та інтересів, надаються 

пільги і соціальні гарантії у порядку, встановленому 

законодавством. При необхідності є можливість 

організовувати заняття для здобувачів освіти з 

особливими потребами в цокольному  поверсі 

чотирьохповерхового навчального корпусу, в якому 

не передбачено ліфт. 

За час дії ОПП студенти з особливими освітніми 

потребами не навчалися. 

 

Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

https://e.surl.li/pshjmp 

 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

 

7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду  

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

https://e.surl.li/pshjmp
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1 

Чи розроблено і затверджено в закладі 

фахової передвищої освіти процедуру 

моніторингу освітньо-професійної 

програми? 

Процедура моніторингу ОПП регулюється 

Положенням про розробку, впровадження та 

моніторинг освітніх програм у коледжі.  

Основною метою моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм є підтвердження їхньої 

актуальності з урахуванням світових тенденцій 

розвитку відповідної галузі знань і затребуваності на 

ринку праці, підвищення якості та результативності 

організації освітнього процесу, задоволення потреб 

здобувачів освіти та роботодавців. Моніторинг та 

періодичний перегляд освітніх програм відбувається 

за участю зацікавлених сторін (студентів, 

роботодавців, педагогічних працівників, інших 

стейкхолдерів) і передбачає проведення відповідних 

процедур, пов’язаних зі збором і аналізом 

інформації щодо змістовності та організації 

освітнього процесу.  

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

 

Положення про стейкхолдерів 

https://e.surl.li/jrmdbc 

 

2 

Чи проводиться моніторинг інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників, 

які здобували фахову передвищу освіту 

за освітньо-професійною програмою 

(аналіз працевлаштування, відгуки 

роботодавців щодо якості освітньо-

професійної програми)? 

Моніторінг випускників не проводився через те, що  

ОПП «Облік і оподаткування» не було випускників 

спеціальності. 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

https://e.surl.li/wbkulx
https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/jrmdbc
https://e.surl.li/wbkulx
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3 

Чи враховано в положенні про систему 

забезпечення якості закладу фахової 

передвищої освіти заходи щодо 

реагування на виявлені недоліки в 

освітньо-професійній програмі та/або 

освітній діяльності за освітньо-

професійною програмою? 

В Положенні про систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності 

передбачено ряд заходів щодо реагування на 

виявлені недоліки.  

Зокрема, у розділі 1 Положення систему внутрішнього 

забезпечення якості освіти та освітньої діяльності 

зазначено:  

- в пп.3: здійснення за участю здобувачів освіти та 

роботодавців моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми з метою 

гарантування досягнення встановлених для них 

цілей та їх відповідності потребам здобувачів освіти 

і суспільства, включаючи опитування здобувачів 

освіти; 

- в пп.12: залучення здобувачів фахової передвищої 

освіти та роботодавців як повноправних партнерів 

до процедур і заходів 
 
  

 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

4 

Чи розроблено і затверджено чіткі 

правила та процедури, за якими буде 

здійснюватися самооцінювання і 

вдосконалення освітньо-професійної 

програми? 

Чіткі правила і процедури розроблені в Положенні 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

(X) розділ, а поточний моніторінг і періодичний 

перегляд освітніх програм в XI розділі 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

5 

Чи враховано під час самооцінювання 

освітньо-професійної програми 

опитування (анкетування) здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Під час самооцінювання (моніторингу) ОПП 

проводилось анкетування здобувачів освіти.  

За результатами анкетування, 71,7% респондентів 

вважають ООП, за якою навчаються, актуальною, 

71,8% вважають, що рівень практичної підготовки 

відповідає специфіці роботи за майбутньою 

спеціальністю. На спеціальності 071 «Облік і 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/ipnszm
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оподаткування» ці показники становлять 68,8% та 

76,3% відповідно.  

Результати анкетування розглядалися на засіданні 

циклової комісії та обговорювалися на засіданні 

методичної ради коледжу. Деякі з пропозицій 

студентів були враховані при внесенні змін до 

ОПП.  
 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №  9, 19.02.2024 

 

6 

Чи враховано участь роботодавців у 

самооцінюванні освітньо-професійної 

програми? 

Обов’язковим елементом внутрішнього забезпечення 

якості ОПП є отримання інформації від роботодавців. 

Участь роботодавців у самооцінюванні діючої ОПП 

здійснювалась через анкетування та надання рецензій 

та відгуків, надання пропозиції щодо обов’язкових та 

вибіркових освітніх компонент та змісту програми 

практичної підготовки.  

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №  9, 19.02.2024 

 

 

К7.2. Здобувачі освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи збираються та враховуються 

пропозиції здобувачів фахової 

передвищої освіти при розробці та 

перегляді освітньо-професійної 

програми? 

Питання, пов’язані з переглядом (оновленням, 

вдосконаленням, створенням нових ОПП та ОК 

розглядаються спочатку на засіданнях циклових 

комісій (щонайменше один раз на рік), відділень та 

Педагогічної ради Коледжу. На такі засідання 

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/pzkjwq
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запрошуються зацікавлені особи: здобувачі освіти, 

випускники і роботодавці. Циклові комісії можуть 

ініціювати такі розгляди за потреби: з власної 

ініціативи або внаслідок результатів опитування 

здобувачів освіти, а також зовнішніх стейкхолдерів. 

Пропозиції здобувачів фахової передвищої освіти 

збираються шляхом анкетування і в подальшому 

враховуються при перегляді освітньо-професійної 

програми.  

Також студенти можуть висловити свою думку та 

пропозиції стосовно змісту освітньо-професійної 

програми та процедур забезпечення її якості: у 

процесі особистого спілкування; на засіданнях 

студентської ради коледжу; під час участі у 

розширених засіданнях груп забезпечення ОПП,  

Положення про студентське 

самоврядування 

https://e.surl.li/vhbwex  

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

2 

Чи враховано участь здобувачів 

фахової передвищої освіти у 

процедурах внутрішнього забезпечення 

якості освітньо-професійної програми? 

Здобувачі фахової передвищої освіти залучаються до 

процедур внутрішнього забезпечення якості освітньо-

професійної програми через прийняття участі у 

розширених засіданнях Циклової комісії та 

Педагогічної ради коледжу на яких обговорюються 

питання якості освіти.  

Пропозиції здобувачів освіти та побажання 

враховуються шляхом аналізу результатів 

анкетування і внесення змін до освітніх програм, 

навчальних планів, робочих програм навчальних 

дисциплін.  

Положення про організацію освітнього 

процесу  

https://e.surl.li/pzkjwq 

 

Положення про студентське 

самоврядування 

https://e.surl.li/vhbwex  

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

3 

Чи врегульовано процедуру опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти?  

 

Процедура опитування здобувачів фахової  

Положення про анкетування 

(опитування) 

https://e.surl.li/cdqrca 

https://e.surl.li/vhbwex
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/pzkjwq
https://e.surl.li/vhbwex
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/cdqrca


73 
 

передвищої освіти відбувається у відповідності до 

Положення про опитування здобувачів освіти .  

Так, для першокурсників передбачено опитування у 

формі анкетування, яке проводить практикуючий 

психолог, по питанню адаптації до нових умов 

освітньої діяльності. Для здобувачів старших курсів 

проводиться анкетування з приводу задоволеності 

здобувачів освіти освітнім процесом та навчанням і 

викладанням за ОПП.  

 

Результати анкетування щодо адаптації 1 

курсів до нових умов освітньої діяльності  

 

Сторінка системи якості освіти на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/sqxxla 

 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №  4, 09.11.2023 

4 

Чи розроблено методологію 

опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

У коледжі практикують опитування всіх здобувачів 

освіти, які навчаються у коледжі, або серед 

здобувачів освіти, які навчаються за ОПП. Серед 

найпоширеніших методів застосовують 

опитування, анкетування, бесіди з активами груп.  

Мета анкетування - зібрати масовий матеріал, який 

після статистичної обробки використовують для 

розв’язання певних завдань щодо організації та 

вдосконалення освітнього процесу.  
 

Положення про стейкхолдерів 

https://e.surl.li/jrmdbc 

 

Положення про анкетування 

(опитування) 

https://e.surl.li/cdqrca 

 

5 

Чи розроблено способи організації 

процесу опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

До способів організації процесу опитувань 

здобувачів освіти, які розроблені і застосовуються 

у коледжі, слід віднести онлайн-опитування у 

завчасно створеній оболонці Google Forms та 

надання побажань і рекомендацій через скриньки 

довіри.  
 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

Положення про анкетування 

(опитування) 

https://e.surl.li/cdqrca 

 

Скринька довіри 

https://e.surl.li/gtjnjc 

 

https://e.surl.li/sqxxla
https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/jrmdbc
https://e.surl.li/cdqrca
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/cdqrca
https://e.surl.li/gtjnjc
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6 

Чи враховуються результати опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти 

для підвищення якості освітньо-

професійної програми? 

Результати опитувань здобувачів освіти обов'язково 

враховуються для підвищення якості освітньо-

професійної програми. Результати всіх опитувань 

розглядаються на засіданнях циклової комісії, 

методичної ради та педагогічної ради коледжу.  
 

Сторінка системи якості освіти на сайті 

коледжу 

https://e.surl.li/sqxxla  

 

Протоколи циклової комісії Управління 

та адміністрування, 2023-24 н.р. 

https://e.surl.li/ujloya  

Протокол №  9, 19.02.2024 

 

 

К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені недоліки 

в освітній діяльності з реалізації  освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні 

об’єднання. 

   

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено систему виявлення та 

усунення конкретних недоліків 

освітньо-професійної програми? 

Ефективними інструментами виявлення недоліків 

освітньо-професійної програми є самооцінювання та 

анкетування здобувачів, викладачів, випускників та 

роботодавців. За результатами звітів розробляється 

певні заходи щодо підвищення якості освіти за 

ОПП.  

 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

2 

Чи розроблено конкретні способи 

реагування на певні недоліки освітньо-

професійної програми? 

У разі виявлення недоліків робоча група по розробці 

та впровадженню ОПП має можливість внести зміни 

до ОПП відповідно до Положення про порядок 

розробки, впровадження та моніторингу освітніх 

програм.  

 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

https://e.surl.li/sqxxla
https://e.surl.li/ujloya
https://e.surl.li/wbkulx
https://e.surl.li/wbkulx


75 
 

3 

Чи залучено роботодавців як партнерів 

до моніторингу та процедур 

забезпечення якості освітньо-

професійної програми (відповідь 

конкретизувати)? 

До моніторингу та процедур забезпечення якості 

освітньо-професійної програми залучено 

керівників та провідних фахівців базових 

підприємств філія «Дарницький вагоно-

ремонтний завод» АТ «Українська залізниця», 

директор Олексій Олексійович Шаповал, КФКТІ 

директор Зуб Євген Петрович,  філія 

«Пасажирська компанія» вагонної дільниці Київ 

Пасажирський з якими укладено угоди про 

практичну підготовку.  
 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

https://e.surl.li/ymbtgb 

Договори на практику 

https://e.surl.li/aakouv  

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

4 

Чи застосовуються різні методи збору і 

врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості 

освітньо-професійної програми? 

Методами збору і врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості освітньо-

професійної програми є наявність рецензій, 

анкетування, відгуки на проходження 

технологічної практики з боку керівників 

практики від підприємства.  
 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

Пропозиції від  стейкхолдерів 

https://e.surl.li/xpygzy  

 

5 

Чи проводиться моніторинг проблем в 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Проблеми, які виявлені під час реалізації та 

моніторингу ОПП та за результатами анкетування 

стейкхолдерів, обговорюються на засіданнях 

циклових комісій та методичної ради. За 

результатами обговорення робочій групі дається 

завдання щодо внесення змін або оновлення ОПП.  
 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

Анкетування щодо пропозицій та 

зауважень стейкхолдерів (студентів,  

випускників, викладачів, роботодаців) 

щодо вдосконалення ОПП у КФКТІ 

набору 2023 року 

https://e.surl.li/ipnszm 

 

К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. 

 

https://e.surl.li/ymbtgb
https://e.surl.li/aakouv
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/ipnszm
https://e.surl.li/xpygzy
https://e.surl.li/wbkulx
https://e.surl.li/ipnszm
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру збирання 

інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньо-професійної 

програми? 

Випускників за даною ОПП ще немає. 

Для збирання інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників інших спеціальностей та ОПП 

застосовується збір та аналіз відповідної інформації 

через анкетування; інтерв’ю на зустрічах 

випускників; телефонне опитування кураторами та 

старостами груп. Також кар’єрний шлях 

відстежується при спілкуванні з роботодавцями та 

під час анкетування, де крім здобутків звертається 

увага на недоліки в якості навчання та об’ємі 

програмних результатів навчання. Окрім того, 

циклова комісія має перелік баз практик та угоди з  

підприємствами, які приймають на практику 

здобувачів освіти з можливістю подальшого 

працевлаштування. Зберігаються і особисті зв’язки 

викладачів з багатьма випускниками, що також 

допомагає відслідковувати потреби підприємств і, як  

наслідок, покращити ОПП. 

Положення про сприяння 

працевлаштування 

https://e.surl.li/lqbmua 

 

2 

Чи розроблено алгоритм врахування 

пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час 

перегляду освітньо-професійної 

програми? 

Алгоритм врахування пропозицій випускників 

освітньо-професійної програми під час перегляду 

програми ще не сформований, в зв’язку з 

відсутністю випускників за рівнем фахової 

передвищої освіти. 

Положення про моніторинг ОПП 

https://e.surl.li/wbkulx 

 

3 

Чи розроблено процедуру 

працевлаштування випускників 

освітньо-професійної програми? 

Випускників за зазначеною ОПП ще немає. 

Для випускників інших ОПП процедура 

працевлаштування чітко не регламентована. Це 

пояснюється тим, що частина випускників 

продовжують навчання на денній формі у вищих 

Договори на співпрацю 

https://e.surl.li/wwddsp  

 

Положення про сприяння 

працевлаштування 

https://e.surl.li/lqbmua
https://e.surl.li/wbkulx
https://e.surl.li/wwddsp


77 
 

навчальних закладах освіти. Крім того, зважаючи на 

підвищені вимоги роботодавців при 

працевлаштуванні випускникам дуже важко 

влаштуватися на роботу з нуля. Тому, більшість 

здобувачів освіти підшукують собі місце 

працевлаштування вже під час проходження 

технологічної практики. В той же час, коледж 

постійно підтримує тісні зв’язки з потенційними 

роботодавцями та забезпечує організацію зустрічей 

роботодавців із здобувачами освіти та випускниками 

коледжу з питань проходження практики та 

можливості їх подальшого працевлаштування. 

Також вивчається попит на ринку праці фахівців, 

підготовка яких здійснюється в коледжі шляхом 

тісної співпраці з державними службами зайнятості 

населення; організовуються екскурсії на провідні 

підприємства міста, з метою профорієнтації 

здобувачів освіти на майбутню професію. 

https://e.surl.li/lqbmua 

 

 

К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх 

акредитацій) беруться до уваги під час перегляду  освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховуються результати 

зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти під час 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Зовнішня система забезпечення якості ФПО включає 

зовнішні перевірки з питань: відповідності ОПП 

освітнім та професійним стандартам; відповідність 

ліцензійним умовам та акредитаційним вимогам 

провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

інших питань діяльності закладу.  

 

https://e.surl.li/lqbmua
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За час реалізації ОПП зовнішні перевірки якості не 

проводилися.  

Оскільки акредитація ОПП «Облік і оподаткування» 

є первинною, то результати моніторингу 

зовнішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти, які слід брати до уваги під час її 

реалізації, відсутні.  

2 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час попередніх 

акредитацій? 

Акредитація зазначеної ОПП є первинною.  

 
 

3 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час інституційного 

аудиту? 

Інституційний аудит не проводився  

 

 

 



 
 

Найголовніші висновки щодо відповідності освітньо-професійної програми 

та освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти Критеріям оцінювання 

якості: 

Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» за освітньо-професійним 

ступенем «фаховий молодший бакалавр» спеціальності 071 Облік і оподаткування 

спеціалізації «Бухгалтерський облік» у цілому відповідає усім Критеріям оцінювання 

якості. Заклад освіти, який готує висококваліфікованих і конкурентоздатних фахівців 

нового покоління у сфері обліку і оподаткування, володіють сучасними знаннями і 

компетентностями, достатніми для успішного виконання професійних обов’язків та 

здатні оцінювати результати господарської діяльності на основні сучасних знань  і 

методик аналізу, здатні здійснювати обліково-аналітичні процедури із застосуванням 

спеціалізованих програмних засобів і комп’ютерних технологій, здатні відображати 

інформацію про господарські операції суб’єктів господарювання в обліку, 

систематизувати, узагальнювати у звітності. 

Структура і зміст освітньо-професійної програми відповідають вимогам 

Стандарту фахової передвищої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 22.06.2021 №698 «Про затвердження стандарту фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 071«Облік і оподаткування». Організація освітнього процесу 

здійснюється відповідно до розроблених положень, навчально-методичної 

документації, яка постійно оновлюється з врахуванням пропозицій усіх учасників 

освітнього процесу. 

Проведений аналіз дає підстави стверджувати, що до сильних сторін освітньої 

програми «Облік і оподаткування» слід віднести такі: якісний склад педагогічних 

працівників, котрі забезпечують підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за 

ОПП; програма має чітку структуру, зміст і спрямованість для забезпечення якості 

освіти, та допомагає підготувати висококваліфікованих конкурентоспроможних 

фахівців в сфері обліку і оподаткування; перелік обов’язкових та вибіркових 

компонентів, зміст яких відображає сучасні тенденції розвитку галузі; наявність в ОПП 

освітніх компонентів, які формують компетентності і результати навчання, що дають 

випускникам додаткові переваги на ринку праці. 

Для забезпечення відповідності освітньо-професійної програми цілям, 

очікуванням, потребам і задоволенням стейкхолдерів (учасників освітнього процесу, 

роботодавців та інших) та суспільства, з метою удосконалення освітньо-професійної 

програми. Коледж проводить: 

- періодичний моніторинг та перегляд програм; 

- періодичне оцінювання рівня участі роботодавців в розробці та внесенні змін; 

- визначення ступеню задоволеності здобувачів освіти (випускників); 

- визначення рівня працевлаштування випускників; 

- дослідження рейтингу за оцінкою роботодавців. 

В Коледжі дотримуються студентоцентрованого підходу та принципу академічної 

доброчесності, прозорості та об’єктивного оцінювання, забезпечують реалізацію прав 

здобувачів фахової передвищої освіти на формування індивідуальної освітньої 

траєкторії. 

Матеріально-технічна база (навчальні кабінети, лабораторії та інша 

інфраструктура) забезпечує реалізацію освітньо-професійної програми  та досягнення 
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