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t. зАгАJIънt пOложЕнЕя
1,I Положеr*rя про реапiзшдiю права на вiльlшй вибiр нtlвчЕtльнLD(

дисlцlгшiн Здобувачами фаховоii передвшцоi освiти у Киiъському фаховому
коледrti TpaнcopTнoi iнфраструктури (далl - Положення) розроблено вiдповiдrо
до Законiв YKpailш,r кПро ocBiTy>, кПро фахову передвиIцу ocBiTy>, <Про вIдIIу
ocBiTy>>, Полопсешrя про органiзацiю освiтнього цроцесу у Киiвському
фшсовому коледкi транспортноi iнфраструIffури та ilшlих нормативно-пр1вових
aKTiB.

t.2 ПоложеннrI € докумеЕгом, який регламенту€ порядок забезпеченЕя
здобувачаrrл фа,ховоi передвшцоi освiти права вiльного вибору н.lвч€шьнlD(
дисlрrплiн У Киiвському фжовому колед2кi трансгlортноi iнфраструкгури (да-lri -
Фаховий коледж).

1.3 Вибiрковi навчальнi дисtшпrriни (вдн) вводяться в ocBiTHbo-
професiйнi гlрограми дIя реапiзшlii гlрава здобувачiв на вiлъш.rй iх вибiр для
задоволенIrrI iндlшiдуальнIл( потреб та сrrрямованi на формув€lннrl i розвиток як
загальнID(, т€к i фахових компетентностей, набугтя soft skills.

1.4 обсяГ вIЦ становиТь не меНше 10 % заг€tJIьного обсягу вiдповiдноi
освiтrъо-професifuiоi програмИ (оI]гt), за якою навча€ться здобувач фаховоi
передвиIцоi освiти. Загшlьнi пiдходи до форплувш*rя струкryри вибiрковоi
скjlадовоi ocBiTHix програм та навчаJьнID( планiв визначсlються нормативною
базою Фахового коледжу,

1.5 Навча-пьнi дисrщтшlitпl, якi гrропонуються здобувачам для вибору,
формуlоться у Катшlог вибiркових навч:tльrпо< дисцишлiн.

1.6 Вибiр навч€lльнlD( дисl&trшiн Здобувач здйсшое В пРоцесi
формувШпrя свогО irцrшцуальногО навчtшьного Iшану з каталогу, передбаченого
вiдповiдною оПП та робочим навчальним lшilном, з дотриманнrIм послiдовностi
ix вrшчення вiдповiдно до gтруктурно-логiчноi схелдл пiдготовки за оIIп. Пiсля
вкJIюченнrI ВНд в iндивйушьrп,rй навчальнrй план студекгц вона е обов'язковою
дIя вивчення.

1.7 ГоловИ цикJIовID( комiсiй, якi пропонуютЬ внд, забезпечують
пiдготовlсу робочшr процрilм нilвчtlльних дисцl.шшliн, сшlабусiв, методичншr та
органiзадifoлш< MaTepimriB, необхiдrпос дIя iry( вивченIUI.

1.8 За якiсть викJIадашrrI внд, вiдповiднiсть змiсту н€lвч.lJIьного
koIrTeHTy робочiй грограмi несе вiдповiдапьнiсть голова щлrшовоi koMicii, за якою
заrсрiплено if вrдсладання.

1.9 Змiст коtшсретноi внД вI,l:lнача€ iT силабус та робоча гtрограми
нtlвчtlльноi дисцlшшliшl. Силlабус внд мае буги лостушлш? здобувачам освiти на
момент здiйснеrшя вибору дисцигшiн на настушшй навчальr*rй pik.



lI. OCHOBHI тЕрмIни, визнАчЕння тА АБрЕвIАтури
2.1. У Положеrпri застосовуються наступнi поняття i визначення:

IHdttBidyaltbHuй навчальнuй rutaH - документ, що визначае послiдовнiсть,
форму i темп засво€нюI здобрачем освiти ocBiTHix компонентiв освiтtъоi
програJ!шI з метою реалiзацii його iндlавiдуалъноi ocBiTrrboi TpaeKTopii та
розробля€тъся зtlкпадом освiти у взасмодii iз здобрачем освiти за наявностi
необхiдrпж дJIя цього pecypciB.

lIT|JцёrlJyLlJlollu Uсбlmня mра€кmорm персональниЙ mJutx реалiзафi
особистiсного потеlщiа-пу здобрача освiти, Що формусться з урахуванням його
здiбностей, iнгересiв, потреб, мотr.шаТ{iI, можливостей i досвiду, грунтуеться на
виборi здобувачем освiти видiв, форм i темпу здобуггя освiти, суб'екгiв освiтtъоi
дiяльностi та запропонов€lнш( ними ocBiTHix прогрЕlм, нilвч€lльних дисщ{гIJIIн
рiвня ix складностi, методiв i засобiв н€lвч€lння. IндивцуrlJIьна освiтня траекторiя
зашlадi освiти може буrи реапiзована через iлцивiдуапьrшй навчальшй Iшан.

освimньо-професiйна проералtа у сферi фаховоi передвиIIIоТ освiти - сдшпй
комплекс ocBiTHix компонентiв (навчальних дисlц,rгшiн, ilцивiдуitльнLD( завдань,
праI(Tик, контрольнlд< заходiв тощо), спрямовtlнID( на досягнgнIUI визначених
результатiв нilвчalння, Що дас право на отримtlш{rl визначеноi освiтнъот та
професifurоi квшiфiкшlii.

пререквiзumu - перелiк результатiв навчанIи та l або компетентностей,
якими повинен володiти здобрач, або перелiк нilвч€Lльних дисrпшrлiн, якi
здобуваЧ повинеН вивчити перед початком навчашrrl з певноi навча.lьноi
длсrигшiни чи irшrого компонента освiтrъоt гrрогралли.

ПосmреКвiзumu * дисlц{Плirrrл, для вивЧення якlD( потрiбнi знztнIUI, умirпrя i
нtlвиtlки, що здобув€lються пiсля закiнчення вивченшI даноi дисщлгlлiшl.

Резульmаmu навчання знtlнIUL рлiння, нtlвички, способи мислення,
погляди, цil*lостi, irшri особистi якостi, набугi У процесi навчшlrrя, BLil(oBtlH}UI та
розвитку, якi можна йеrrгифiкрати, спланувати, оцirпrги i вш,riряти та
здобувач здатlшй продемонстррати пiсля зilвершеш{rl ocBiTHboi програми
oKpeMI.D( ocBiTHix компонеlrгiв.

СшабуС gгислlЙ опис компонента ocBiTHboi програ]чrц яlсlй мiстлtтъ
ocHoBHi харштеРистики нrlвч€lпьноi дисlрlгшtiни i мас на MeTi допомогти
здобувачевi освiти в органiзацii його Еавчальноi дiялъностi. Сппабус вибiрковшr
дисциrшiн призначеrшй дlя допомоги здобувачам освiти у виборi дисщлгшriн та
формршшri irцшiауальноI ocBiTHboi трасrсгорii.

Sofi skills - <<м'якi нави.Iки)), <<соцiшlьнi навички)) чи ((н€lвиtlки успiшностЬ -
унiверсальнi компетентностi, що не залежать вiд предметно1 областi, але важливi
дJIя под€rлъшоi гtрофесiftrоi та соцiальноi дiяльностi здобувача в рiзнюr галузях,
успiшносгi на робочому мiсцi та для його особистiсного розвитку. ,.Що soft skills

Iнduвidуальна освimня mраекmорiя персональний

1

в

як1

або

вкIIючzlють нtlвиtlки комунiкацii, лiдерrгвц креативностi, здатностi брати на себе
вiдповiда.тtънiсть, праIцовiIти в
конфлiктц цращов{rги в комаrцi,

KpI{TITIHю( умовах, вмrння зап:годд(увати

упрlвJIяти cBoiM часоilц розумirшrя важ.гпшостi
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вчасного виконilнIul пост€Iвлених зtlвдttнь, здатнiсть логtчно i
caMocTifoio приймати рiшеrrня тощо.

ВНД - вибiркова навчtlJIьна дисцrшлiна.

крити!Iно мисJIити,

ектс - Свропейська кредитна тршсферно-наколиtIуваJrъна система.
ОПП - освiтlъо-професiйrа програма.
СIД{ - система irrгерактrшно-дистшщifлного н€lвчання.

III. МЕТОМЧНЕ ЗАБЕЗIIЕЧЕння рЕАлIзАIцi прАвА здоБувдчIв
ОСВIТИ НА ВUIЬНИЙ ВИБIР НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛIН

3.1 Для решliзшдii гlрава формувашrя iндlлвiдушlьноi освiтlъоi TpaeKTopii
здобувачi можугь обрати внд в межtlх Катшlогу, яким вI.внача€ться ix кiлькigгь
та обсяг.

3.2 Пропозшrii щодо Каталогу внд можугь надавати Bci щлrсловi koMicii
Фш<ового коледку за умови нttявностi вiдгlовiдного кадрового, нalвчЕtльно-
методцного та iнформшtiйlrого забезпечення, Що е свiдченrrям сгrроможностi
щшловоi KoMicii оперативно задовольнити потреби здобувачЬ освiти для
створення ilцlшiдуальноi ocBiTlrboi TpaeKTopii навчtlшffI.

3.3 Щшсловi KoMicii пропонують внД для формувшпrя Каталогу
вибiрковш( д,rсщilшiн з 1ра,хувilнням iнiцiатlши та побшrсань студеlrтiв.

3.4 ФормуваннrI Катшlогiв ма€ вiдповйапл принIшпам апьтернативностi,
KoHKypeIITHocTi та студенгоорiоrгованостi.

3.5 .Що КаталогЬ ВНД вносяться д{сIц{плiни, що:
€ актуапьними, нащомiсткrдчrи, мiшоть iнновшrifuiий або

гIрактико-, професiйrrо-орiеrrтоваrлпi характер;
вивчtlються шлrжом поеднашrrl традшдifuшж технологiй з

технологiями EJeaming, передбачшоть використzlшUI ilктивнI.D( та
iнтераrгивних метолiв навчання;
спрямовtlнi на розвкгок soft sНlls;
забезпечують урахування вимог ринку црsцi, потреб роботодавцЬ
та заrшrгiв здобувачiв ;

мають нutвчtlJlьно-метод{чне та iнформацifше забезпечення,
необхiдне для ix засвоеlrня.

3.б НаповненнrI Каталогу вiдбуваетъся лише навчаJъними дисцr.гшiнатлша,
якi мають вiдповiдне к4дрове, навчilпьно-методиtrне та iнформщiйне
забезпеченtlя.

3.7 Каталоги внд, як црчlвипо, мtlютЬ щорiчно оновJIюв атися з

урa>ryваIшям резулътатiв монiторr.шгу та перiодичного перегJIяду ocBiTrrbo-
ПРОфеСifплоr програJчr та зокрема, oтримilних вiд здобувачiв та irшtш<
стейкхоЛдерiв рекомеlцшдiй i зауваlсеlъ; результатiв опrгувtlння здобувачiв
ЩОДО ОРганiзафi ix вивчеш{rI; результатiв монiторингу ринку працi тощо.
ПеРеГляд вибiркових навчаJьнID( дисIц.ilшiн здiйсr*оеться за iнiфативою робочоi



групи освlтнъо_професrfoiоi прогрtlми, IцIкJIових комiсiй, зовнiпшriх та
внугрiшнiх стейкхолдерiв, оформшосться вiдповiдlшшrли протоколами Iц{кловIо(
комiсiй, представrпшсiв роботодавцiв, робочюt груп оIIп.

3.Е Викшоченню з Каталlоry пiдlягшоть вибфковi дисlщплiша, якi маютъ
негативНi вiдгукИ здобуваЧiв щодО якостi викJIадашrrI, а тrкож дисlцлгшliни, що не
були обранi здобувач{lми протягом остшrнiх двох poKiB.

3.9 Критерiяrrш дJIя формувашrя Каталогiв вибiрковlос нulвчаJIьнIо(
дисrцrrшiн за вiдповцною ОПП е:

актуальнiсть внД з позицiй розв!rтку вцповiдноi галузi
економiкl/спефальностi поIIиту на вiдповцнi компетентностi на рIшку працi
тощо, щО пiдтверДжуеться стейlосолдерами представниками рш{ку працi,
робmодав*:" та виtцrскникаJчrи;

уникнення вFц, що мають фактично тотожниri змiст або
дубrпоюТь н€lвчtlльнlй матерiал обов' язковI,D( дисlцагшliн;

кадрове, матерiа.тrьно-технiчне та навчtlльно-методичне
забезпечеlшrя ВН.Щ.

3.10 Каталог BIЦ за кожною опП формусгься в поточному
н€lвчilльному роф на наступrплr1 навча-lьнlй pik у такому порядку:

цшgrовi koMicii Фахового коледд(у подають на розгляд
МеГОДИЧНОi Рад" гlропозl,пlii щодо вк}Iючення навчаJьнI,D( дисlцшлiн до
Ката.погу ВНД (Додаток А);

Методична рада Фа<ового коледIq/ розглядас та за
схвалення пода€ Катшrог внд за вiдповiдшлми оIIп на
Педагогiчноi ради (Додаток Б);

приймае
рiшеlшrя щодо формувшrrrя Катапогу ВFц за вiдlовiднишrи оtIп.

3-11 ВИбiр здобувачем вибiрковlос навчttльнIо( дисlцлплiн (ВНД)
створюе уIuови дIя досягненюt ним наступних цiлей:

формувшlrя iщlшiдуальноi TpaeKTopii нЕlвчаш{,I;
поглиблеtшя rryофесiйншt компетентностей у межах обраноi оПП та

набl,ггЯ додап(оВlж rrрофесiftпоr компетеНтностелi у мФtff}х спецiальностi;
набуггЯ soft skills, зумовлених цiлями оПП, подtlльшою гlрофесiйною

дiялънiстrо, i забезпеченIш особистiсного розвитку вiдповiд{о до власнI.D( потреб
та irrгересiв.

3-1.2 З метою всебiчного гармонiЁшrого розвитку особистостi
здобувачь, формува+rя свiтоглядlпщ цромадянських якостей, морtшьно-
€Tи.IHID( цiнностей тощо У щлшri зЕгальноi пiдготовки передбачаеться

реглаrlеrrгшliя кiлъкостi обов'язкових кредигiв на внд щклу загшlъноi
пiдготовки (не менше 1,5 кредита еКТС у визначсному ceMecTpi викл4дшпrя).

3.13 ГоловИ IцrкповID( комiсiЙ органiзоВують розробку робочюr
цроцраМ i сlшабУсiв, метОдичниХ й органiзацiйшоС матерiапiв, необхiдrпоr д.гlя

умови
розгJIяд



вивченн'I ВНД, та здiйснюють KoHTpoJrь за оприJIюднешUIм iнформацri гlро внд
на сай,гi Фахового коледжу.

3.14 Процедура вибору навчllпьнI.D( дисщrгшiн iз
тшсi етагrи:

Каталогу включа€

першlй етilп - вибiр здобувачами дисIц{гшiн д.гrя вивчешuI у
наступномУ н{lвчtшьному Роцi. Трившliсть етапу не менше тюкня. Етагl
контроJIЮ€тьсЯ кураторами груП з метоЮ забезпеЧешШ y.racTi Bcix здобувачiв у
процедурi вибору дисlцшlпiн.

другrпл ет.}п попередн€ опраlцовilнIul результатiв вибору
дисrигшiн та формувtlшш навчrшьнI,D( груп д-tlя ix вивчення.

3.15 У разi HeMo)IgIиBocTi формування навчutпьноi групи дJUI вивчешUI
певно[ дисIшIIJIiни, здобрачам надаеться можJIивiсть або здiйснити повторнrй
вибiр, при€днilВIIIисЬ до вже сформоВаних н{lвч€шьнID( груп, або опановувати
обрану дисцl,пшiну iндlавцуально з використ.lнIuIм змiшшrоi форми навчаннrI та
illдивiдушlьнI,D( консультшцй (можливiсть н4дасться за обцруlповчlною заявою
студента та рiшеrшям цrасловоi KoMicii, яка забезпечуе викJIадttшUI цiсi
дисrиплiни).

3.1б Здобувач освiти, якlй знехтрав cBoiм пpilBoм вибору, може
буги заро<овшшй до груrшr на вивчення ВН,Щ, обршоi завiдувачем вiддiлешUI з
метою оrrшмiзацiТ навча.uъшD( груп i псугокiв.

3.17 Для забезпечення прозоростi ocBiTHboi дiяльностi Фахового
коледжу, надання релевантноi iнформацii про Внд yciM зацiкавленим особам
катапоги вIц за спецiшlьностями таlабо освiтrъо-професifulими проIрамами з
гiпсрпосилан}UIмII на слшабуси внД опрIшюднюютъся на офiцifuому саirгi
Фа"хового коледжу у TepMiH до 0l JIютого поточного нtlвч€tльного року на
настушlий навчшrьrптй pik. Силабус Вн.щ мас буги доступний здобувач€lм освiти
на момент здiйсненrrя вибору дисциrшiн на наступшrй навч.lльний pik.

IV. ОРГАНIЗАЦIЙНО_ТЕХНIIIНВ ЗАБЕЗIIЕЧЕНIIЯ
РЕАЛIЗАЦIi ПРАВА ЗДОБУВАЧIВ ОСВIТИ НА ВIЛЬНИЙ ВИБР

НАВIIЛЛЪНИХ ДИСЦИIUПН

4.1. Завiдувачi вiддiлеrrь Фахового коледжу забезпечують право
здобувачiв на вiльнrй вибiр нчlвчttльнlD( дисrц,rгшiн, а тtжож застосовують з€lходи
вiдповйного реаграння при виявленнi гrроявiв адмiнiчгративного вIIливу на
здобувачЬ rrри виборi навчальнID( дисrшшriн.

4.2. ЩОРiчно зilвцувачi вiддiлення органiзовують iнформшдifцrо-

роз'ясrповtlльну та органiзацiйну роботу щодо н€шежноi решriзачii права
здобувачiв на вiльrшай вибiр навчальних дисщлшлiн, у тому числi:

проводять ознайомлення здобрачiв першого року навчаннrl з
особливОстями освiтlrього процесу il струlстури н.lвчzlJIьнlD( плаrriв у розрiзi
Обов'язковID( та вибiрковID( скJIадових, у т.ч. забезпечують ix реестраliю в СЩН;



орг€lнlзоВуютъ проведеншI роз'яснювальноi роботи зi
здобувачами щодо н€UIвних у Фаховому коледжi гlроцедур формувашrя каталогiв
внД та особ.rшвостей здiйснеrпrя ix вибору (порядку, cTpoKiB тощо);

забезпеч}40ть консультувilшilI здобрачiв з питttнь вибору
нulвчtlJlьНих дисцlШшliн, опеРативну iнформацiйту пцтримку процедури вибору.

4.3. TePMitП,t ЦРОВеДешШ процед}aри вибору здобувачами навч€шьнlD(
дисIшгшiн визначаються iз необхiдностi свосчасного плануван}ш та органiзацii
освiтrъого процесу: формраlшя контингенту студенгiв у груtп{ i потоки шtя
ппанрашш нu}вчtlJьного навант€Dкення педагогiчнlос працiвшлrсiв, його
методиtIного i кадрового забезпеченнrI.

4.4. ПрОЦедура виборУ внД здiйсшоеться здобувачами у наступнi
термiни:

здобуваЧами першого курсУ до l0 вересня у 1 ceMecTpi на поточrтrrй
навчапьшай piK ( при нilявностi ВНД на 1 Kypci);
здобуваЧап,rи другого - четвертого KypciB щорiчно до 3l травня на
наступний навчшrьrrrrй piK.

4.5. Здобувач обирас дисцигшiни вiдповйно до навчального плану, за
яким BiH навчасться. При r{ьoMy за погодкенIUIм iз завiдувачем вiддiлення BiH мае
ПРilВО ВИбИРаТИ дисщlшriни фахового Iц{IgIy, що пропоЕуються для ilшlих ОtIп у
межil( спецiшtьноgтi.

4.6. Здобувач освiти, якlй не скористався прtlвом вибору дисlц,tгlлiн без
пов€Dкноi причини, зараховуеться завiд5вачем вiддiлення на вивчення вибiрковID(
дисlsлгшiн з урахрашшм сформовilнID( потокiв i груп.

4.7. Здобувачу може бри недоступний вибiр ВFЦ, скасоваrrий йоrо вибiр
та запропоновано у тижневIй TepMiH здiйсrш:ги новlй вибiр, якщо кiлькiсть
здобраЧiв, якi обрапИ певнУ внД з катiшогу, с меншою за 15 осiб. У влпl4дку,
якщо кiлькiсть здобувачiв опгL/спецiа-тtьностi в цiлому е меншою за 15 осiб,
зiшровадд(уеться та ВFШ яrсу обрала бirьшiсть здобувачiв.

4.8. У випадкУ поновленIUц переведення здобувача, догryску його до
зiшrlтъ пiсля завершешrя академiчноi вiдrryстки за його писъмовою з€uIвою та
згодою вiдповйноi вlшlусковоi цикловоi KoMicii моlшпrве перезФахрашrя ВН.Щ за
pilxyнoк фаrпично вивченIо( дисrц.rгшiн.

4-9. У ЯКОСТi ВНД можуть бу.и перезараховшri дисrигшiни, що вивчzlлися
в ilшlому закладi фо<овоi передвиIцоi освiти здобувачем - }^{асником програми
аК4ДеМiЧНОi МОбiльностi з дотримilнням вимог Положення кПро порядок
реалiзаrчi гrрава на Bнytpimlrro академi.шrу мобiльнiсть)).

4.10.РезУльтати виборУ внД на пiдставi заявИ здобувача (Додаток В)
затвердЖуютъся н€lказом директора Фахового коледжу, вносяться до
iндlшiдуапьного нtlвчtlJьного ппаку здобувача i е обов'язковIiluи для вивчення.

4.11.Здобув&ч, який знехтрtlв cBoiM прilвом вибору, може буги загп.rсашдй
на вивчеlпtя ВFЩ, обраlо< завiдувачем вrддiлення дJIя оптимiзаrii навчапънID(
груп i потокiв.



4,I2.ЯкЩо здобрач iз пова:rcrоI причлшrи не змiг обрати дисlцагшiни вчасно
або вияВив помИлку щоДо свогО волевиrIВлення, BiH зверТастьсЯ до завИрача
ВiJЦtiЛеlrНЯ iЗ З€UIВОЮ ДIя зарахувtlння на вивчеш$I обранш ним дисцl.шшiн,
надilвши докумектц якi засвiдчують повалоriсть причшr. Заява на змiну Вrц у
сформованому iндlавцуалlьному нilвчальному гшlанi мае подаватися не пiзнiше нiж
за мiсяrр до початку семестру, в якому викJIада€ться rц дисlцпшiна.

4.13.Змiна обрашо< дисцигшiн пiсля початку нilвчilлъного семестру, в
якому вони викJIадzlються, це допуGкастьGя.

4.14.РезУльтатИ виборУ здобувачамИ навчruIьнI,D( дисrщrшiн (заяви,
результати опитрань тощо) та розпорядчi докрленти про формуванIUI навчаJьнpD(
груп зберiгаютъся упродовж усього TepMiHy навчанIlrI здобрача.

v. прикlнIlЕвI пOлOжЕння

5.1. ,Щше Положення розгJlядаетъся i схвагlrоеться Педагогiчною Р4дою
Фш<ового коледку та затвердкуеться дIФеIсгором Фа,чового коледку.

5.2. Положенн.я набуъас чинностi з настуIIнOго дЕrl пiсля введення його в
дiю наказом дIФектора Фахового коледк)i, якщо iншlе не передбачасться тим же
нfкttзом.

5.3. ЗмirпЛ та доповнення до Isого Положенlrя вносяться цикповими
КОМiСiЯТlП,l, РОЗГJIЯДЕlЮТься Методичною радою, ухв€lпюються Педагогiчною радою
Фа"чового коледку та затверджуються директором Фа,хового коледжу.

5.4. Фш<овий коледЖ забезпечуе rryблiчшtй достУп до тексту Положешrя
через власrпй офiцiйнlй сай.г.
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Додаток В

Заступнику директора з навчальноi
робоги

(iнiцiали та прiзвище)
студе}п (а/ки)

(r.ур)

(грущ фрмп кавчаюrr)

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

зАявл

ПрошУ вкJIючити до мого iндивiдуапьного нilвчtlльного rшаЕу на 20- 20-
навчаJьний piK за освiптьо-прфесiйною програмою ))

(шзва ОIIП)

наступнi вибiрковi дисциплiни:
(шифр та назва спефальностi)

(дата) (пiдпис)

спецiальностi

I семеgrр II ееместр

Назва дисциплiни
кiлькiсть
кDедитiв Назва дисциплiни

кiлькiсть
кредитiв

13
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