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I. Загальнi положення.

t.t. правила поведi"*" ,доЁi;;;;;Й в закладi "т]:у 
(далi - Правила

поведiнки) у i/т".й;r_Ф*.,"ому. коледжi трансt|оРТНОi. iНфРаСТРУКТУРИ

розробленi на ";;;;i"й; ý,il:;;Ц,iiT 
ч*рЛ"_", зЬконiв укратни кпро ocBlTy),

<Про фахову передвищу освl]У]>, пГiро ""йу 
освiтy>, пiдзаконних актlв чинного

законодавства, покаJIъIIих нормативно_право""*'aKTiB MiHicTepcTBa _освlти 1

науки Укратни та Правил "ryr|irrooio ро*ор"л*ч Китвського фахового

коледжу rрu""поir;9Т"l;фр,ffi*lуR" (дтj -' Коледж),i реГЛаМеНТУЮТЪ

вiдносини мlж iдобувачами 
-ЬЁuiiй, 

адмiнiстрацiею, СПiВРОбiТНИКаМИ Та

сТУДенТаМи'УМоВи"Т-'111]'норМиДисциплiни'еТики'сТаВлеЕняДо
,7Йрi-ъно-фошовихчiун99тейТОЩО, ___:__Tre,...,.) навчаJIt

t.z.ПравилапоВеДlнки.сприяЮТЬзмiцненнюнавчальноiДисциплlни'
пiдвищенню ефективност1 ocBtTHio,o процесу, Вони спрямованi на створення в

Коледжi умов, що сприяюJь успiшноф навчанню кожного здобувача о€вlти,

вихованню поваги до особи.,i,оЬrГiu i1, прав, розвитку культури поведlнки 1

навичок спiлкування, _ наполегливо засвоювати знання
t.з.Голойнийобов'язокздобувачаосВlТи

,u 
"pu*rr""i"u"""*" 

з офаного_ фаху,
1.4. Навчаючись у Коп"лй*rлЪбувач qсвiти зобов'язаний дотримуватися

Положення про Коледж та ЦИх Правил поведlнки,

1.5. Незнання Правил .rо""'дi"*" не звiльняе вiд вiдповiдальностl за 1Х

порушення.i;"ёl,о"i питання, "€,T_l1i.. л:л ;1"з:#зllъ,.,т:iуЁ,"i",,if*ffi,;
""рi,ý,"Y*'Рl"о}J#;й;;i"Ё;Ъ;'.::**:iжJ:.органамистудентськогоЁlfi БЁ;у"*;;Ъiй";iд*iоtоlт,1:}л*:,y:}::тхъi

i:;ffi ;;;;ffi ;;rй*99q:::1i"."_?Tl#j.i,l*i,T"}#i",|' l ' LtYчoltll - )рядок, забороняютъ дtr, якr
та забезпечують громадськии п(

особистiй безпецi, життю,u,доро"'ю iнших осiб,

II. Права осiб, якi навчаються в Коледжi

z. Студенти Коледжу ч""_L: IJт:*:i,.нЁfi,;t##ffiilffiнaiilБй;nи та форми здобутгя оСВiТИ ПiД ЧаС

встчпу до Коледжу таlабо навчання;' i.z, безпечнi i нешкiдливl умови
2.з. якiснi ocBiTHi послуги;
2,4.спра".Й;;;;ЪЪ;Ъ*,""",очlly_"::.чlрезультатiвнавчанн'I;
2.5. трудову дiяльнiстъ у поза навч€rлънии час:

z.o. безоплатне користувй;--ъiб"iо""*ой" iнформаuiйними фондами,

навчаJIьною, дослiдни$ьк9ю та спортивною базамъ Коледжу, доступ до

iнформацiйних ;d;Б-_i__l"йi-"цiп, _ry-:"*ористовуються 
в ОСВlТНЬОIчЦr

прЪцЪ. i у ".rurоълеЪЪму 
законодавство,м порядкУ ;

^ 2.7 безоплатне забезпеч.;;- Фрфiей- для навчання у доступних

форматахЗ.Викор".Тl_Т'::.Технологiй,щоРрахоВУЮТъобмежет.+ня
життедlяльност1, зумовлен, aru"оr-,доро","'(дл, осiб Ъ особливими освlтнlми

потребами} __айллr.yттvлlf, тrя c'no* здобуття освiти в порядку,
2.8. заоезпеченн,I ryртожитком на строк здобуття ocl

встановленомузаконодавством; , о, побутовою,
2.9. корис;;;;;; в_иqобничою, KylbTyp'o-ocBlT'bo*

спортивноо, "JоТЁJ"'"". 
"iJоЪ";;ii;,урою'коледжу у порядку, визначеноIчtу

законодаВСТВОМ; _т л_аятт,о.rrrт пепопо Т, просвiтницЬКОi,
2.10.свободУтВорчоl'спорТиВноi,оздоровчоi,куЛЬТУрно-

дослiдницькоi, науково-"*о,""6i та iншоi дiяльностi;

2.1l. участЬ У заходаХ 
'r- b."ir"-i, дослiдницъкоI, науково-дослlдно1,

спортивноi, мистецiкоТ, .роrй";;f дй"ностi, що проводrr""" в Украiнi та за

здобувачами освiти
можуть загрожувати

навчання, працi та побуту;



кордоном, у встановленому законодавством порядку;
2.12. yt{acTb у громадських об'еднаннях;
2.1з. участь у дiяльностi педагогiчнот ради Коледжу, органiв студентського

самоврядування;
z.l+.-здобуття освiти одночасно за декiлькома освiтньо-професiйними

програмами у закладi фаховоi передвищоi освiти, а також у декiлькох закладах

фъхоъоi перфвищоi (вйщоi) освiтй за рiзними формами здобуття освiти, за умови
отримання тlльки однiсi фаховот передвищоi освiти за кошти державного таlабо
мiсцевого бюджету;

2.15. участь в обговореннi та вирiшеннi питань удо_скон€Lпення освiтнього
процесу, призначення стипендiй, органiзацiт дозвiлля, побуту, оздоровлення;

2.16. внесення пропозицiЙ щодо умов i розмiру плати за навчання;
2.17. участЬ У 

'формуваннi iнiивiдуЙьного навчыIьного плану, .вибiр
навчаJIьних дисциплlн у межах, передбачених вiдповiдною ocBiTHbo-
професiйною програмою та навч€lJIьним планом, в обсязi, Iцо становить не менше
tb в^iдсоткiв зiгальноi кiлькостi кредитiв ектс, передбачених для ocBiTнbo-
професiйноi програми фаховоТ передвищоi освiти. При цьому студенти Коледжу
мъюъь право обирати навчzшьнi дисциплiни, що пропонуються для студентlв, за

погодженнrIм з засryпником директора Коледжу з навч€Lпьноi роботи;
2.18. самостiй"" (у разi навчання за власнi кошти) чч за згодою вiдповiдноТ

фiзичноi або юридичнtii Ьсоби_(у разi навчання за кошти фiзичних_або юридичних
rjсiб) збiльшення_ тривалостi виконання освiтньо-професiйноi . 

програми за
погодженням 1з Колъджем, Що мае бути вiдображено в договорi про надання
ocBiTHix послуг;

2.19. навчання впродовж життя
мiжнародну, на визнання результатiв
мобiльностi;

та академiчну мобiльнiсть, у тому числi
навчання та кредитiв, отриманих пiд час

у випадках встановлених

z.zo. забезпечення стипендiями у порядку, встановленому Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни;

2.2l. отримання соцl€Lпьноl допомоги
законодавством;

z.zz. збереження мiсця навчання на перiод проходження_. cTpoKoBot
вiйськовоТ сфжби або вiйськовоi служби за призовом.пiд час мобiлiзаrlii, на
особливий перiод, або вiйськовоi служби за приlовом осiб iз числа резервiстiв в

не менш як BiciM календарних

строковоТ

особлпвИl#rк;f]ння 
до страхового стажу вiдповiдно до Затону УкраIни "Про

заг€шьнообоъ'яiкове державне пенсiйне страхування" перiодiв навчання за

денною формою здобуья освiти у Коледжi, за умови добровiльноi сплати
страхових BHecKlB;

2.z4, академiчну вiдпустку або перерву в навчаннi iз збереженЕям окремих
прав студента, а також на поновлення навчання у_порядку, встановленому

центр€lльним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки;
2.25. морапьне таlабо MaTepia-lrbHe заоiочення за успiхи у навчаннi i

громадськiй роботi, за мистецькi та спортивнi досягнення тощо;
2.26. поваry до людськоi' .гiдностi, захист пiд час освiтньог" луf::-..:rл:ia

приниження...честi та гiдностi, будь-яких форr_ чl1::..::_1л 
r" експлуатацrl,

дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агlтац11, що завдають шкоди
здоров'ю здобувача освiти;

2.zt. безоплатне 
. 
проходження практики на пlдпри€мсl:u", В УСТаНОВаХ,

закJIадах та органlзацшх; а також на оплату працi пiд час виконання виробничих

функцiй згiдно iз законодавством;
2.28. канlкулярну вlдпустку трив€rлlстю

тижнlв на навчzlльнии рlк;
2.2g. отримання цiльових пiльгових державних кредитiв для здобуття



фаховоi передвищоi освiти у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;
2.з9. оскарження дiЙ органiв

педагогlчних та 1нших працlвникlв;
управлiння Коледжу та Тх посадови)t осiб,

..2.Зl. здобувач освiти мае право в коректнiй формi обстоювати свiй погляд i
cBoi переконання при обговореннi рiзних спiрних i неоднозначних питань;
звернутися д9 класного керiвника академiчноi групи, завiдувача вiддilддlлення чи
адмiнiстрацii Коледжу

III. Обов'язки осiбо якi навчаються у Коледжi
З. Студенти, що навчаються у Коледжi, зобов'язанi:
З.l. ВиконУВати вимоги освiтньо-професiйноТ програми та iндивiдуального

наВч€lJIьного плану, дотримуючись принципу академiчноТ доброчесностi, та
ДОСЯГТИ РеЗУльтатiв навчаннrI, передбачених стандартом фаховоi освiти та
освiтньо-професiйною програмою ;

З.2. ПОВаЖати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix 1^rасникiв
освiтнього процесу, дотримуватися етиtIних норм;

3.З. вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточуючих, довкiлля;

З_.4. ВИКОнУВаТи вимоги з охорони працi, безпеки життедiяльностi,
ВИРОбничоi caHiTapii,. rrротипожежноi безпёки, передбаченi вiдповiдними
правилами та шструкцlями;

3;5. ДоТримуватися вимог законодавства, установчих документiв, правил
ВнУтРiшнього розпорядкI з?кладу фаховоi передвищоi освiти, а також умов
договору про надання освlтнlх послуг.

IV. Заохочення студентiв
4.1. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв i-завдань, значнi досягнення в

НаВЧ€lпЬНiЙ i науковiЙ дiяльностi, художнiй самодiяльностi та спортi в Коледжi
ВИКОРИСТОВУються TaKi заохочення: вiдзначення подякою, грамотою, почесною
грамотою.

4.2. За особлив_i успiхи в навч€ulьнiй та спортивнiй роботi здобувачi освiти
КОЛеДЖУ_ можуть бу." представленi до нагород рiзних piBHiB та iменних
стипендlи тощо

V. Стягнення за порушення дпсциплiни студентiв
5.1. ПОРУшення дисциплiни студеtrтами тягне за собою дисциплiнарне

стягнення вiдповiдно до Законодавства УкраiЪи.
5.2. Наказом директора студенти можуть бути вiдрахованi з коледжу у таких

випадках:
5.z.|. завершення навчання за вiдповiдною

програмою;
5.2,2. власне бажання;

освiтньо-професiйною

5.2.з. переведення до iншого закJIаду фаховоТ передвищоi освiти або до
ЗаКJIаДУ пРофесiЙноТ (професiЙно-технiчноi) освiти, закJIаду заг€шьноi середньоi
ОСВiти (для здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, якi зарахованi на ocHoBi
базовоТ середньоi освiти, протягом першого i другого poKiB навчання);

5.2.4. невиконання iндивiдуального навчапьного плану;
5.2.5. порушення умов договору про надання ocBiTHix послуг;
5.2.6. порушення академiчноi доброчесностi;
5,2.7. стан здоров'я (за наявностi вiдповiдного висновку);
5.2.8, iншi випадки, визначенi законодавством УкраiЪи.



*чii#ffi",rffi 
поведiнк"""*"Т&Зf;Н"НfrТ;#.ЪЪЖнявсiмаздобувачами


